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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakam Yusuf Tekin tarafından yazılı olarak
cevâplandınimasım saygılarımla arz ederim. 04.12.2024

Yüksel Taşkın
İzmir Milletvekili

Üniversitelere akademik personel alımlarmda yaşanan en büyük sorun, ilanlarda belirli
bir adayı tammlayan özel şartlara yer verilmesidir.

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 30 Kasım 2024 tarihinde Resmi Gazete’de

yayımlanan ilanla iki öğretim elemam ve 17 öğretim üyesi alacağım duyurmuştur. Kamu
Yönetimi Bölümü’ne alınacak öğretim üyesi için “dijitalleşme sürecinde TürMye’de üst
kademe yöneticileri yetiştirme politikaları alanında çalışma yapmış olmak” şartı aranmıştır.
Aym üniversitede Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekam olan Cüneyt Akı’mn eşi Özlem Akı’nm
doktora tezinin aym başlığı taşıması ve bu şart ile kelimesi kelimesine örtüşmesi, bu ilanın
kişiye özel açıldığım göstermektedir.

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin 18 Kasım 2025 tarihinde Resmi Gazete’de

yayınlanan bir diğer akademik personel alım ilanında da benzer bir durum yaşanmıştır. Fen
Fakültesi istatistik Bölümü Uygulamalı İstatistik anabilim dalı için açılan doktor öğretim üyesi
ilanı için “Kuantum Bilgisayarlar alanında doktora yapmış olmak. Kuantum Kriptoloji ile ilgili
çalışması olmak” şartı aranmış; bu şartı sağlayan kişinin eşinin, başka bir fakültede görev
yaptığı anlaşılmıştır.

Siyasal Bilgiler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Uluslararası Ekonomik İlişkiler
anabilim dalı için açılan doktor öğretim üyesi kadrosunun şartlannda ise, “Orta Doğu
Çalışmaları Alamnda Doktora Yapmış Olmak. Devlet Dışı Silahlı Aktörler ye Dış Politika
Analizi alanlarında akademik çalışmalar yapmış olmak” şartı aranmıştır. Bu şart, açıkça
“Ortadoğu’da Devlet Dışı Silahlı Aktörler” isimli kitabı bulunan Recep Tayyip Gürler için
konulmuştur.

Yükseköğretim Kurulu belli bir kişiyi tanımlayan ilanların önüne geçebilmek için Mart
2021 tarihinde yönetmelik değişikliğine gitmiş ve 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayılı
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 3. Maddesi’ne ek bir fıkra

getirmiştir. Bu yeni fıkra doğrultusunda üniversitelerde profesör, doçent ve doktor öğretim
üyesi alım ilanlannda başvuru koşulu olarak, adayların lisansüstü tez veya uzmanlık tezi
adlanmn bir kısmı veya tamamı yazılamayacak, ayrıca ilanda sadece belirli bir adayı
tanımlayan özel şartlara da yer verilemeyecektir. Ancak görmekteyiz ki 30449 • sayılı
Yönetmeliğin 3. Maddesi’nin ek 3. Fıkrasına rağmen kişiye özel akademik personel ilanları
açılmaya devam etmektedir.
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Bu bağlamda,

1) Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin 30 Kasım tarihli ilamnda Kamu Yönetimi

Bölümüne alınacak öğretim üyesi için getirilen şartta, bir adayın uzmanlık tezinin adının
tamamına yakım yazılmış; dolayısıyla 30449 sayılı Yönetmeliğin 3. Maddesi’nin ek 3.

Fıkrası alanen ihlal edilmiştir. Bu ihlalle ilgili kurumunuz nasıl bir işlem başlatmıştır?

2) 30449 sayılı Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 3. Maddesinin
3. Fıkrasını ihlal eden kadro ilanları nedeniyle, nasıl bir yaptınm uygulanmaktadır? Bu
tarz ilam veren Üniversitelere yönelik soruşturma başlatılnuş mıdır?

3) Kurumunuz, 30449 sayılı Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin
3. Maddesinin 3. Fıkrasım ihlal eden kadro ilanları çıkmaması için ne gibi önlemler
almaktadır?


