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Ilgi :a)11/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1527710 sayil yaziniz. #4344
b)25/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1535553 sayili yazimz. H19H3
€) 27/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1537295 sayili yaziniz. Hi3a4uY
¢) 29/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1538626 sayill yazimz. 344 %ﬂgégi} &¢53
d)06/12/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1542881 sayili yazmz. 34 4944

Bakanhigimiza 1igi (a-b-c-¢-d)’de kayitl yaziyla iletilen Mardin Milletvekili Beritan
GUNES ALTIN’n 7/18884, Istanbul Milletvekili Ozgiir KARABAT’m 7/19447, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/19636, Izmir Milletvekili Mustafa BILICI'nin 7/ 19639,
Hatay Milletvekili Liitfi KASIKCI’nin 7/19734, Mersin Milletvekili Mehmet Emin EKMEN’in
7/19738 ve 7/19739, Kocaeli Milletvekili Harun Ozgiir YILDIZLI’nin 7/19741, Diyarbakir
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/19743, Trabzon Milletvekili Sibel SUICMEZ’in
7/19944, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/19945 ile Gaziantep
Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/19947 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (20 Sayfa)

Ataturk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Veysel YILMAZ
€-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 1473
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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HAKKARI MILLETVEKILI OZNUR BARTIN’IN 7/19636 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyaci Bakanligimiza kullanim izni verilen Ogretmen
kadrolar1 gercevesinde kargilanmaktadir. Kontenjanlar ise oncelikle Ogretmen istihdaminda
giiclikk ¢ekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak iizere, ihtiya¢ olan alanlarda
illerin doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu planlamada iilke genelinde
dengeli &gretmen dagilum esas alinmaktadir. 2024 yili sozlesmeli Ogretmenlik atamalari
kapsaminda Hakkari iline 674 s6zlesmeli 6gretmen atamasi yapilmugtir.

Bakanligimizca, 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik y1l boyunca cesitli calismalar
yiriitilmekle birlikte 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile Ogretmenlik meslegine
kaynak teskil eden yiiksek6gretim programlarindan mezun olanlarin hazirlik egitimine
alinmalan 6ngoriilmektedir. Milli Egitim Akademisi ile yiiriitiilecek ogretmenlik meslegine
hazirhk egitimi, 63retmen adaylarinin; yiksekdgretimde aldiklari egitimleri tamamlayacak
nitelikte teorik ve uygulamali egitimler yoluyla mesleki gelisimlerini destekleyen, meslege,
memuriyete ve goreve daha hazir hile gelmelerini hedefleyen bir egitimdir.

Ogretmen adaylari Milli Egitim Akademisine giris sartlarim tagimalan halinde Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhg tarafindan yapilan Milli Egitim Bakanli
Akademiye Girig Smavi (MEB-AGS) puam {istiinliigiine gore Milli Egitim Akademisinde
hazirlik egitimine alinacaklardar.

Halihazirda Hakkari ilinde gorevli dgretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla Hakkéri il Milli Egitim Mudirligtince diizenlenen mahalli hizmet ici egitim
Jaaliyetleri kapsaminda;

e 2023 yilinda 6.275,

* 2024 yilinda 6.849 hizmet i¢i egitim sertifikas1 verilmistir.

Bakanlik¢a diizenlenen merkezi hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda ise;

* 2023 yilinda uzaktan egitim yoluyla 28.973, yiiz yiize egitim yoluyla 55,

* 2024 yilinda uzaktan egitim yoluyla 9.141, yiiz yiize egitim yoluyla 149 hizmet igi

egitim sertifikas1 verilmisgtir.

Soru oOnergesinde Resmi Istatistik Programi kapsaminda talep edilen veriler;
Bakanligimizin “https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde
yaymmlanan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim adh yayinda yer alan “1.17 istatistiki
Bolge Birimleri Simiflamasi 1., 2. ve 3. diizey ve egitim seviyesine gore okul, sube, 63renci,
Ogretmen ve derslik sayis1” baslikli tabloda meveuttur.

Sozlesmeli 6gretmen atamalar1 652 sayih Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve

Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 4’tincii maddesine gore
yapilmakta olup ilgili maddenin 3’iincii fikrasinda; “Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli
dgretmenler, can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil stireyle bagka bir yere
atanamaz. Aile birligi mazeretine bagl: yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen
dgretmenin egi bu 0gretmene tabidir. Sozlesmeli 6gretmenler, aday ogretmenler igin ongoriilen
adaylik siirecine tabi tutulur. Sozlesmeli Ggretmenlerden sozlesme geregi ii¢c yillik calisma
siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulundukiar: yerde 6gretmen kadrolarina atanir.
Ogretmen kadrolarina atananlar, aym yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda
adaylik hiikiimleri uygulanmaz. ” hikkmii yer almaktadir.

Devlet Memurlann Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 7433 Sayili Kanun ile 657 sayili Kanun’a gegici
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48’inci madde eklenmigtir. Bu diizenleme ile 28.11.2022 tarihi itibariyla sézlesmeli 6gretmen
olarak gorev yapmakta iken anilan maddenin yurlirlige girdigi tarihte sézlesmesi devam
edenlerin memur tinvanh 6gretmen kadrolarina atanmalarina imkan taninmugtir. Aym1 madde
kapsaminda memur kadrolarmna atananlarin, sozlesmeli personel olarak gecen siireler dahil
olmak tizere dort yil siireyle baska bir yere atanamayacaklari; ancak dort yillik stirede, memur

. kadrosuna atanmadan 6nce tabi olduklan mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip olanlarin
sOz konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gorev yerlerinin degistirilebilecegi
belirtilmektedir.

Yapilan diizenleme sonucu sézlesmeli olarak gorev yapan dgretmenlere memur tinvanl
6gretmen kadrolarina atanma hakki verilmis ancak 7433 sayilt Kanun’a eklenen hiikiim ile bu
sekilde atamasi gergeklesen 6gretmenlerin de istege bagh yer degistirme islemleri, 652 say1li
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdam modelinin amacina
uygun olarak dért yil siireyle kisitlanmugtur.

Sozlesmeli 6gretmenler kadrolu 63retmenler gibi gérev yapmakta olup 3 yil s6zlesmeli
olarak cahstiktan sonra kadrolu 6gretmenlige atandigindan istihdam giivencesi altindadir. 652
sayill Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 4’{incii maddesinin dordiincii fikrasinda: “Bu
madde hiikiimlerine gore ogretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayili Devilet Memurlar:
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli égretmen pozisyonlarinda
gegirdikleri hizmet siireleri, ogrenim durumlaring gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydila kazamimis hak aylik derece kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazamr ve onceki pozisyonlarinda aldiklarr mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.” hitkmii geregince herhangi bir hak kayb: s6z konusu
degildir.



