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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghik Bakani Sayin Kemal Memisoglu tarafindan Anayasanin
98 'inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96 'nc1 ve 99 'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU
Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide; <5502 say1l1 yasanin 16/05/2006 tarihli ilk halinin 28. maddesinde “...
Saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda galisan personele
yapilacak ek 6demenin tavan1 % 700 olarak uygulanir. Ancak, serbest ¢aligan saglik personeline
Odenecek ek ddeme oranm1 % 200U gegemez. Yapilacak ek ddemelerden damga vergisi harig
herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Gorev yapilan birim ve i hacmi, gérev mahalli, gérevin
Onem ve giicliigli, personelin smufi, kadro unvan, derecesi ve atanma bi¢imi, serbest ¢alisip
calismadigl, personelin performansi, kullanilan izin ve istirahat raporlar1 ve disiplin cezalar
gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak yapilacak ek 6deme tutarlari ile 6demeye iliskin diger
usill ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanliginin goriigii tizerine Bakan
tarafindan belirlenir. ...” hitkkmii yer almaktaydi. S6z konusu maddeye 02/11/2011 tarih 28103
(Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanan 666 sayili KHK nin “Degistirilen ve eklenen
hiikiimler” bagligi altinda yer alan 5. maddenin ‘m’ bendi ile “Kurumun merkez ve tasra
teskilat1 kadrolarinda bulunup, saglik harcamalarina esas olan fatura ve regetelerin incelenmesi
islerinde ve Kurum saglik kurullarinda caligan; tabip, dis tabibi, eczaci ve tipta uzmanlik
mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hitkiimlerine gére uzman olanlara en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %700’ {inii, saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
siufina dahil diger personele ise %225°ini gegmemek tizere ek 6deme yapilabilir. Yapilacak ek
ddemelerden damga vergisi haric herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Is hacmi, gérev mahalli,
gbrevin 6nem ve gli¢liigii, personelin kadro unvam, derecesi, performansi ile kullanilan izin ve
istirahat raporlar1 gibi kriterler g6z oniinde bulundurularak yapilacak ek 6deme tutarlar ile
Oddemeye iliskin diger usul ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun
gbriisi lizerine Bakan tarafindan belirlenir.” hitkmii eklenmistir. Bu kanun maddesine
dayanilarak, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun organlar1 arasinda yer almakta olup gorevleri
arasinda Kurum personeline 6denecek ek 6deme / ikramiye ve fazla mesai {icretine iligkin usil
ve esaslart belirlemek de bulunan Kurumun en yiiksek karar, yetki ve sorumlulugunu tagiyan
Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanhiinin uygun goriisii tizerine Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligt Makaminin onayi ile, kuruldugu andan itibaren uygulanmakta olan ek
odeme oranlari, Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 11/04/2014 tarih 1351 sayili onay:
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ile 08/08/2013 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan “Sosyal Giivenlik Kurumu Ek Odeme Usul
ve Esaslar1”nda da belirtilmis oldugu sekilde eczac1 ve dis hekimleri i¢in 400 + 100 olmak iizere
toplam 500 ek ddeme orani, hekimler i¢in 450 + 100 olmak iizere 550 ek 6deme oram ve tipta
uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlara ise 550
+ 100 olmak {iizere 650 ek 6deme oranmi olarak uygulanmistir. Ekim ayinda yaymlanan SGK
calisan saglik personelinin Ek 6deme oranlarini belirleyen yonetmelik ile bir yil igerisinde 12
giinden fazla alinan izin ve raporlarda ek 6deme ve hatta maaslardan kesinti yine uygulamaya
konulmustur. Izin ve rapor durumlarinda Ek 6demeden kesintinin kaldiriimas: talebimiz. 5502
sayil1 yasanin 28. Maddesinde “Kurumun merkez ve tasra teskilat: kadrolarinda bulunup, saglik
harcamalarina esas olan fatura ve regetelerin incelenmesi islerinde ve Kurum saglik
kurullarinda ¢aligan; tabip, dis tabibi, eczaci ve tipta uzmanhik mevzuatinda belirtilen dallarda
bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge
dahil) %1010’unu gegmemek tizere ek odeme yapilabilir.” geklinde diizenleme yapilmasi.
Hekim ve Dis hekimlerinin emeklilik haklarinda yapilan iyilestirmenin eczacilar igin de
uygulanmasi. Ek Odeme Usul Esasinin Devlet Memurunun sahip oldugu haklara uygun olarak
diizeltilmesi.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1) Konu ile ilgili bakanligimizin yapmis oldugu ¢aligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

2) Ek 6deme oranlarmin artirilmasi ile ilgili bakanligimzin yapmis oldugu calismalar var
mudir? Varsa bunlar nelerdir? '

3) Soru onergesinin yazildig: tarih itibariyle bakanligimiz biinyesinde ¢alisan eczaci sayisi
kagtir?

4) Bakanlhigimz biinyesinde c¢alisan eczacilarin 6zliik haklarimn iyilestirilmesi ile ilgili
bakanliginizin yapmis oldugu ¢aligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?



