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Konu : Yazli Soru Onergelerinin Cevabi

?/Z80LH G 162
2128535 G 66
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA oY 18635 (L 68

H2184%

Iigi :a)20/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1630082 sayili yazimz. 3{28380 A2
b)28/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1636603 say1l1 yaziniz. 2(2838% )
¢) 30/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1638048 sayil1 yaziniz.
¢) 04/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1640882 sayili yaziniz. 71 28185

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Sanhurfa Milletvekili Dilan
KUNT AYAN’in 7/28041, Sivas Milletvekili Ulas KARASU’nun 7/28535, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/28635 ve 7/28783, Ordu Milletvekili
Mustafa ADIGUZEL’in 7/28775, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk TURKOGLU nun 7/28780
ile Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’in 7/28785 esas numarali yazili soru onergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

gitim Bakani

Ek: Bilgi (16 Sayfa)

= 3
Atatiirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2738

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 75 39



T.C.

R MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m EGITIMIN
N T 5 YUZYILI
. ‘/\\;,j Strateji Gelistirme Bagkanhg: 4
7(1538S
AL 11

TEKIRDAG MILLETVEKILI CEM AVSAR’IN 7/28785 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarnin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanh@imiza tahsis edilen dgretmen kadrolari
cergevesinde, s6zlesmeli 6gretmen istihdami ile karsilanmaktadir.

Bakanlifimizca atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilar1 belirlenirken oncelikle dgretmen istihdaminda
glcliik cekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama gretmen kontenjan belirlenmektedir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek Ogretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarim, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve §gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar: diizenleyen
7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtrliige girmistir. S6z konusu Kanun’un gegici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yapilacak siézlesmeli ogretmen istihdaminda, kadrolu
ogretmen atamalarinda ve yonetici géreviendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
mevzuat hiikiimleri uygulanir.” hikmi yer aldigindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen
Istihdamina Iliskin Yonetmelik’in “S6zlii sinav” baslikli 12°nci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Sozlii sinav basari puani KPSS puanmimin %50 °si ile sozlii sinavdan alinan puanin
%50 si alinarak belirlenir.” mevzuat hilkmii uygulanacaktir.

Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin aylik ve ek
ders ticreti karsiliginda okutacaklari veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar; 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar’la belirlenmistir.

S6z konusu Karar’in “Ders iicreti karsihginda gorevlendirme™ baslikli 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmast hélinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla,

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayii BKK) Bu Karar kapsamindaki
yonetici ve ogretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif 6gretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayii CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul oncesi
ogrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle swurli olmak iizere okul oncesi
ogretmenlerine, okul oncesi egitim, ilkogretim, orta ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili BKK) Resmi gorevi bulunmayanlar
ile emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim, ézel egitim ve yaygin egitim kurumlari ile
yabanct uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim merkezlerinde haftada 30 saate, kadar ek
ders gorevi verilebilir.”
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b) Illgili mevzuaninda belirtilen esaslara gore uzman ve usta oOgretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate, kadar okul éncesi, mesleki ve teknik
orta 6gretim, dzel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayili CK) Bu madde kapsaminda ders gorevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklari (Degisik ibare: 10/11/2023
tarihli ve 7769 sayili CK) her 2 saat ders icin 1 saat daha egitim ogretime destek gorevi
karsiliginda ayrica ek ders iicreti odenir.” hitkiimleri kapsaminda islem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanhigimiza bagh egitim kurumlarinda uzman ve usta dgretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanlig1 Kurumlarinda Sézlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Goreviendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir. Ogretmen ihtiyacimin kadrolu ve soézlesmeli 6gretmenlerle karsilanamadigi
durumlarda s6z konusu Yonetmelik’e gore uzman ve usta dgretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gérevi bulunmayanlara, okul oncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 40, ayda 160 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.
Yonetmelik te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul 6ncesi, ilkdgretim, orta 6gretim, 6zel
egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanci uyruklularin egitim gordiigi gegici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.

Bununla birlikte, 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu’nun “Ders ve konferans
tcretleri” baghkli 176’nc1 maddesinde yer alan “Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore
kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz ogretimi i¢in 140, orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den
sonra baslayan ogretim faaliyetleri i¢in 150 gosterge rakammn bu Kanuna gore belirlenen
aylik katsayisi ile ¢carpinindan olugsan miktar iizerinden ek ders iicreti odenir.” hikmil yer
almaktadir.

Goriilecegi tlizere Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda ders iicreti karsihifinda
uzman ve usta Ogreticiler ile bunlarin diginda olmak tizere iki farkli goreviendirme soz
konusudur. Ders tcreti karsihgi gorevlendirilen kisiler, fiilen yerine getirdikleri ders gérevleri
karsilifinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 176’nci maddesinde 6ngdriilen gosterge
rakaminin ayn1 Kanun’a gére alti ayda bir olmak tizere yilda iki kez arttirilan aylik katsayist ile
carpimindan olusan miktar {izerinden hesap edilen ek ders ticretinden yararlanmaktadir. {lgili
mevzuat hitkiimlerince ders ticreti karsiligi gorevlendirilen kisilerin yalnizca fiilen okuttuklar
ders gorevi karsiliginda ek ders licretinden faydalanmalari miimkiindiir.

Ayrica Bakanhgimiza bagh resmi egitim kurumlarinda, Milli Egitim Bakanhg1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’in “Ders fiicreti karsihginda
gorevlendirme” baghkli 9’uncu maddesi kapsaminda ders ticreti karsilifinda ders okutmak
lizere gérevlendirilen;

1-Uzman ve usta dgretici olarak nitelendirilenlerden resmi gérevi bulunmayanlarin bir
aylik net ek ders ticretleri 28.124,85 TL,

2- Bu nitelikleri tagimayanlardan resmi gorevi bulunmayanlarin bir aylik net ek ders
ticretleri ise 21.944,11 TL dir.

Ote yandan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun “Prime
esas kazanglar” baslikli 80’inci maddesinin birinci fikrasimin (h) bendinde “Sigortalilarin
guinliik kazanglarimn hesabinda esas tutulan giin sayilary, ayni zamanda, bunlarin prim édeme
guin saylarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortall arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili
olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay igerisinde giintin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigi saat
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karsiliginda iicret alan sigortalimin ay igindeki prim ddeme giin sayisi, ay igindeki toplam
calisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen hafialik ¢alisma siiresine gore
hesaplanan giinliik ¢alisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir. ” hitkmii ile ayni maddenin (j) bendinde "Milli Egitim Bakanligina
bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda
ilgili mevzuati gergevesinde uzman ve usta ogretici olarak ¢alistirilanlarin prim ddeme giin
sayist 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ayt igerisinde hak kazandiklar: briit ek ders ticreti
toplam tutarmnin, prime esas gunliik kazang alt simirina béliinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz.” hilkmiine yer
verilmistir,

Bu hiikiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanhginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayili yazisinda; uzman ve usta Ogretici olarak
calistinilanlarin prim 6deme giin sayisimn 30 giinii asmamak kaydiyla bir takvim ay1 igerisinde
hak kazandiklar briit ek ders tlicreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina
boliinmesi sonucu, uzman ve usta 6gretici statiisti disinda ¢calhisanlarin prim 6deme giin sayisinin
ise bir takvim ayindaki ek ders saati toplaminin 7,5 saate boliinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmistir.

Bu itibarla Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda ek ders {icreti karsihginda gorev
yapan uzman ve usta 6greticiler ile uzman ve usta 6gretici statiisii disinda galisanlarin prim
ddeme giin sayilarinin belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayil1 yazisi ¢ercevesinde islem yapilmaktadir.



