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Sanayileşme, ülkelerin ekonomik büyümesini ve kalkınmasını doğrudan etkileyen en

önemli unsurlardan biridir. Türkiye sanayisi, üretim kapasitesi ve ihracat potansiyeli açısından

güçlü bir konumda bulunmasına rağmen, son yıllarda istihdam ve nitelikli ara eleman eksikliği

nedeniyle ciddi sorunlarla karşı karşıya kalmaktadır. Sanayiciler, üretim süreçlerinde vasıflı iş

gücü eksikliği, çalışma şartlarının cazip olmaması nedeniyle iş gücünün sanayiye yönelmemesi

mesleki eğitim ile sanayi arasındaki kopukluk gibi temel sorunlarla mücadele etmektedir.

Özellikle imalat, makine, otomotiv, inşaat ve enerji sektörlerinde ara eleman eksikliği üretim

süreçlerini yavaşlatmakta ve ülkemizin rekabet gücünü olumsuz etkilemektedir.

Türkiye'de 600 binin üzerinde ara eleman açığı bulunduğu tahmin edilmekte olup, bu

eksiklik birçok sektörde üretim kapasitesinin tam verimle kullanılmasını engellemektedir.

Sanayi sektörünün en çok ihtiyaç duyduğu meslek grupları arasında CNC operatörleri, elektrik

teknisyenleri, kaynak ustaları, otomotiv bakım teknisyenleri ve makine teknisyenleri gibi teknik

personeller yer almaktadır. Ancak, iş gücü piyasasında bu alanda yetişmiş nitelikli eleman

bulunamaması sanayi sektörünün büyümesini yavaşlatmaktadır.

OECD verilerine göre, Türkiye'de 18-24 yaş arasındaki gençlerin %31,1'i ne eğitimde ne

de istihdamda yer almaktadır. Bu oran, OECD ortalamasının {%13,7) iki katından fazladır. Genç

işsizlik oranının yüksek olması, eğitim ve iş gücü piyasası arasındaki dengesizliği ortaya

koymaktadır. Sanayinin iş gücüne olan ihtiyacına rağmen, gençler sanayi sektöründe çalışmayı

tercih etmemekte ve hizmet sektörüne ya da yurt dışına yönelmektedir.
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SORULAR:

Türkiye genelinde sanayi sektöründe ara eleman eksikliğinin giderilmesi için yürütülen

mevcut projeler nelerdir?

Meslek liselerinin sanayi sektörüne daha fazla entegre edilmesi için yeni bir teşvik veya

reform çalışması planlanmakta mıdır?

Sanayi sektöründe çalışacak gençlerin, yurt dışına göçünü önlemek adına çalışma

koşullarının iyileştirilmesine ve maaş politikalarının düzenlenmesine yönelik bir devlet

desteği veya teşvik mekanizması planlanmakta mıdır?
Mesleki eğitime ilgiyi artırmak için öğrencilere burs, vergi indirimi ve sosyal haklar gibi

destekler verilmesi düşünülmekte midir?

Sanayi ve teknoloji alanında faaliyet gösteren firmalar ile meslek liseleri arasında iş

birliğini artırmaya yönelik yeni düzenlemeler yapılacak mıdır?

Son 5 yıl içinde sanayi sektöründe ara eleman ihtiyacına yönelik yapılan araştırmalarve

bu alandaki eksiklikleri gidermek için önerilen politikalar nelerdir?

Türkiye'nin sanayi sektöründe uluslararası rekabet gücünü artrmak amacıyla, nitelikli

iş gücü yetiştirmek için planlanan yeni projeler var mıdır?
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