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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmmuin Milli Egitim Bakami Yusuf Tekin tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 25.05.2025

Yiiksel Taskin
Izmir Milletvekili

Kamuoyunda “parasiit atama” olarak bilinen liyakate aykir1 ve kadrolagma niteligi
tasiyan atamalara bir 6rnek, Bogazici Universitesi’nde yasanmustur.

Universitelerde kadro atamast yapilmasinda asagidan yukariya bir siireg
benimsenmistir. Buna goére Rektorliik, boliimlerden fakiilte dekanliklar1 araciligiyla kadro
ihtiyag ve taleplerini istemektedir. Ardindan béliimler kadro taleplerini dekanlifa ve
dekanliklar da rektorliige iletmektedir. Universite yonetim kurullarindan gegen kadro talepleri
YOK e gonderilmektedir.

Ancak Prof. Dr. Onur Baser, bu yonteme aykir yiiriitiilen bir kadro ilan siireci sonunda
2023 yili Eyliil ayinda Bogazigi Universitesi Ekonomi Béliimiine tam zamanh 63retim iiyesi
olarak atanmigtir. Bu atama Ekonomi Boliimii’niin akademik degerlendirme siiregleri devre dis1
birakilarak yapilmigtir. Talep siireci boliime danmisilmadan vyiiriitilen ve tepeden inme
yontemlerle agilan kadro ilanma karsi ilgili boliim {iyeleri tarafindan agilmis olan dava
sonucunda Istanbul 4. Idari Mahkemesi 30.04.2024 tarih ve 2024/1020 sayili karariyla Onur
Bagser i¢in ¢ikilan ilani hukuksuz bulunarak iptal edilmistir. Mahkeme kararinda, norm kadro
planlama yetkisinin rektére verilmis olmasina ragmen bu yetkinin sirsiz ve keyfi
kullanilamayacag: ve bu gergevede takdir yetkisinin kamu yararina uygun kullanilmasi
gerektigi belirtilmistir. Mahkeme, ayrica rekt6riin kadro planlamasi yaparken ilgili bolim ve
Fakiilte Yonetim Kurulunun goriislerini almak zorunda oldugunu vurgulamigtir.

Tiim bu hukuksuz siirece ragmen atanmasindan dort ay sonra, 2024 yili Ocak ayinda,
Prof. Dr. Baser Yonetim Bilimleri Fakiiltesine 6nce dekan vekili, ardindan dekan olarak
atanmgtir. 24 Subat 2025 tarihinde ise bu gorevine ek olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam olarak atanmustir.

Bir diger usulsiizliik, Prof. Dr. Baser'in Bogazi¢i Universitesi'nde 6gretim tiyesi ve
dekan vekili olarak gorev yaparken aym1 zamanda ABD'deki City University of New York'ta
(CUNY) tam zamanli §gretim {iyesi olarak ¢alismasidir. Prof. Dr. Baser, Ocak 2022'de
CUNY'de tam zamanl dogent olarak ise baslamis; Eyliil 2023'te Bogazigi Universitesi'ne
atanmasindan sonra ise bu kadrodan ayrilmayarak ders vermeye ve maas almaya devam
etmistir. Bu durum, YOK ’{in Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik’e aykiridir.
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Bu baglamda,

Mahkeme karariyla hukuksuz oldugu netlik kazanan kadro ilam neden Rektérlitk tarafindan
iptal edilmemistir?

Aym kisinin hem Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani hem Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani yapilmasinin gerekgesi nedir?

Bahsi gecen fakiilteler biinyesinde, Bogazi¢i Universitesi’nde uzun yillardir gérev yapan ve
dolayisiyla Universiteyi yakindan taniyan &gretim tiiyeleri varken, hangi gerekgeyle heniiz
tiniversitede iki yilin1 dahi doldurmayan bir kisi dekanlik gérevine getirilmistir?

Prof. Dr. Baser'in bir kamu tiniversitesinde tam zamanli 6retim tiyesi ve dekan olarak gorev
yaparken YOK mevzuatina tamamen aykiri bicimde ve resmi gérevlendirme olmaksizin
ABD’deki bir liniversitede tam zamanli ¢alismasina nasil miisade edilmektedir?



