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Sayr :E-32661919-610- G2 32./0¥2025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab 7/22.35%
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Ilgi  :a)21/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1685623 say1li yaziniz. F/32330
b)27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1687203 sayil yazimz, #/32.%66
¢) 27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1687485 sayil1 yaziniz. 732867
¢) 27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1688495 sayili yaziniz. 7/32986
d)29/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1689506 sayili yaziniz.
€) 03/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1691507 sayih yazimiz., /3299
f) 03/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1692096 sayih yazimz. #/729227
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Mustafa
BILICI’nin 7/32358 ve 7/32993, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/32507, Kayseri
Milletvekili M. Baki ERSOY’un 7/32516, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/32518, Konya Milletvekili Bariy BEKTAS'in 7/32668, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA’min 7/32759, Ankara Milletvekili Adnan BEKER’in 7/32866,
Adana Milletvekili Ayhan BARUT’un 7/32867, Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR
GOKALP’in 7/32986, Elazi§ Milletvekili Giirsel EROL’un 7/32990 ile Sirnak Milletvekili
Nevroz UYSAL ASLAN’mn 7/33090 esas numarali yazili soru Gnergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (23 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)4132532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 41875 39
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KONYA MILLETVEKILI BARI§ BEKTAS’IN 7/32668 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kokleri Anadolu’da 11. ylizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteligindeki Ahilik
killtiiriine dayanan is yeri tabanli mesleki efitimi One ¢ikaran bir programdir. Cumbhuriyet
sonrasi ¢iraklik efitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar
belirlenmistir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu Orgiin
ortadgretim kapsamina alinmustir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Ulkemizin nitelikli is giicti ihtiyac1 ¢ercevesinde Ogrencilerin; ilgi, istek, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, bagarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi segmeleri
i¢in meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile ¢alisma hayat: arasindaki iligkinin
gliclendirilmesi tilkemiz insan kaynagimn gelistirilmesi a¢isindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda mesleki egitim merkezleri; iilkemizin meslek sahibi insan ihtiyacim
kargilayabilmek adina calismalarini siirdiirmektedir.,

09.12.2016 tarihli 29913 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6764 sayih Milli Egitim
Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 1739 sayilh Milli
Egitim Temel Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda degisiklik yapilarak ¢iraklik
egitimi &rgiin ve zorunlu egitim kapsamina alinarak mesleki egitim merkezleri Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurltigiine baglanmustir. Cirakhik egitiminin 6rgiin ve zorunlu egitim
kapsamina alinmasi ile ekonomimizin temel yap: tast olan isletmelerin nitelikli is giicti
ihtiyacinin kargilanmasi ve girak Ogrencilerimizin ahilik kiiltiirtinden gelen usta ¢irak iliskisiyle
mesleklerini igbasinda 6grenmeleri amaglanmustir,

Mesleki Egitim Merkezi Programi, 6mekleri farkls lilkelerde de bulunan is yeri tabanli
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda Sgrenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta 6gretici gézetiminde ve koordinator
6gretmenlerin kontroliinde belitli bir program dihilinde almaktadirlar. Mesleki Egitim Merkezi
Programinin isletmeler ile kurulmus olan organik bag: ve is birligi neticesinde dgrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyiik 6lciide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir. MESEM’e kaydolabilmek icin en az 14 yaginda olmak ve ortaokul
mezunu olmak gereklidir. Ogrenciler, bir isletmeyle yapilan s6zlesme dogrultusunda haftada
dort giin is yerinde pratik egitim alirken haftada bir giin de okulda mesleki teorik dersler ve
genel kiiltiir dersleri gérmektedir. Bu stiregte diizenli olarak yapilan beceri sinavlarim basariyla
tamamlayan Ogrenciler; 11. simifta kalfalik, 12. smifta ise ustalik belgesi almaya hak
kazanmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi Programinda 6grenim gormekte olup isletmelerde beceri
egitimi yapan dgrencilere igletmeler tarafindan Odenecek ticretler ile bu iicretlere yonelik Devlet
katkis1 tutarlar1 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 ve gegici 12°nci
maddesi ile belirlenmis olup Kanun’un gegici 12°nci maddesi uyarinca Mesleki Egitim Merkezi
Programu 6grencilerine isletmelerin 6demesi gereken ticretin tamami Devlet katkis: kapsaminda
isletmelere geri 6denmektedir.
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5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hitkiimlerine gore, 6grencilere mesleki egitim yaptirmak
i¢in igyerinde usta 6gretici bulunmas: sarttir. Ogrenciler, usta Ogretici gozetiminde ve okul
ybnetimince 6gretim programinda yer alan kazanimlar dogrultusunda isletmede beceri egitimi
almaktadirlar. Ogrencilerin igletmede aldiklar1 beceri egitimlerinin miifredata ve mevzuata
uygunlugu, goérevlendirilen koordinatdr ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Diger yandan, Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi’nin “Staj siiresi” baghkli 127.
maddesinin 6. fikrasinda yer alan “Isletmelerde staj yapan dgrenciler, okul miidiirliigiince
planlanan program déhilinde koordinator olarak goreviendirilen atolye, laboratuar ve meslek
dersleri 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj yapan en fazla 15 ogrenci igin
bir koordinator ogretmen goreviendirilir.” hikmiine gore isletmelerde staj yapan 6grenciler
koordinatér 6gretmenlerce denetlenmektedir.

Millf Egitim Bakanliginin 2024/36 sayili Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi
konulu Genelge’si gergevesinde 6grencilerin staj/beceri egitimi yaptiklari isletmelerde verilen
eitimin, miifredata ve mevzuata uygunlugu konularinda gerekli inceleme ve denetimler
yapilmaktadir. Ayrica 2024/36 sayili Genelge’de, isletmelerin 6331 sayitli Is Saglgi ve
Guvenligi Kanunu hiikiimlerine gére is saglig ve glivenligi tedbirlerini almasi ve valiliklerce
takibinin yapilmas: hususu belirtilmisgtir.

Mesleki Egitim Merkezi Programinda Ogrenim goren Ggrencilerin beceri egitimlerini
igletmelerde yapmalan1 zorunludur. Mesleki Egitim Merkezi Programinda siif tekrari
devamsizlik veya ders basarisizligi sebebiyle yasanmaktadir. Mesleki Egitim Merkezi
Programina kayit olan 6grencilerin uygun isletme bulmalari konusunda ilgili okul
miidiirliiklerince gerekli destek saglanmaktadur.



