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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

~ Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiizikk *in 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirlmasin arz ederim.
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Kamu Kurumlar ve KiT'lerde (Kamu Iktisadi Tesebbiis) is¢i olarak istihdam edilip sonradan
Miihendislik Fakiiltesi diplomasi alan miithendislerin Toplu Is Sézlesmelerinde Isci Miihendis
kadrosu yer almasina ragmen bu kadroya gegislerinin yapilmamas: yillardir devam eden bir
adaletsizlik ve hak gasp1 olarak karsimizda durmaktadir.

Devletin, kamu hizmetinde esitlik ve adalet esasina uygun davranma yiikiimliiliigiiniin agikca
ihlal edildigi bu &rnekte; Miihendislik Fakiiltelerinden mezun olmus, 6nemli bir egitim
sirecinden ge¢mis emekgiler, kamuda is¢i statiisiiyle ¢alistirilmalari nedeniyle hem 6zliik

haklarindan mahrum birakilmakta hem de mesleki gelisim haklan kisitlanmaktadir. Oyle ki;

657 Sayili Kanun’a tébi ¢aligan meslektaslar1 gibi mesleklerinin ve unvanlarinin geregi olan
miidirliiklerde, uygun‘ pozisyonlarda gallsamamakw, mesleki donanimlarina ve egitimlerine
ragmen kariyer planlamasi yapamamakta, tayin, terfi, unvan degisikligi gibi haklardan mahrum
birakilmaktadirlar. Ayrica, kamuda aym isi yapan kadrolu mithendislerle aralarinda ciddi ticret
ve statii farki bulunmakta; bu da Anayasa’da giivence altina alinan esitlik, adalet, liyakat ve
emek karsilif1 hakkaniyetli ticret ilkelerine aykirilik teskil etmektedir.

Bu durum, yalnizca mithendislerin kisisel magduriyetine yol agmakla kalmayip aymi zamanda
devletin kamu hizmetindeki esitlik ilkesini zedelemekte ve iilkenin nitelikli insan kaynaginin
potansiyelini tam anlamiyla kullanmasini1 engellemektedir.

Bu adaletsizligin ortadan kaldirilmasi amaciyla yillardir kamuoyuna ¢agrida bulunan ve
sorunun muhatabi kurumlara resmi bagvurularda bulunan Kamu Iscileri Miihendislik Tntibak

Platformu, on binlerce miihendis emekginin sesi olmustur. Miihendislerin kadro ve intibak
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talepleri, onlarin sadece ekonomik refahini degil, aym zamanda mesleki onurlarini ve

geleceklerini de ilgilendirmektedir.

Bu baglamda;

1- Kamu Iscileri Miihendislik Intibak Platformu’nun Anayasa’min esitlik ilkesi
dogrultusunda talep ettikleri Miihendislik Fakiiltesi mezunu iscilerin Is¢i Miihendis
kadrosuna ge¢is hakkinin giivence altina alinmast ve intibaklarinin yapilmasina yonelik
hakl1 talepleri bakanliginiz bilgisi dahilinde midir?

2- Kamu kurum ve KiT'lerde miihendislik fakiiltesi mezunu olup is¢i statiistinde istihdam
edilen ka¢ miihendis bulunmaktadir? Bu miihendislerin calistikklar1 kurumlar ve
unvanlari nelerdir?

3- 4857 Sayih Is Kanunu'nda, isgilerin gérevde yiikselmesini engelleyici madde, kanun,
KHK olmamasina ragmen Bransmda uzman iscilerin ig¢i miihendislik kadrosuna
alinmamalarinin gerekg¢esi nedir?

4- 2015 yili itibariyle Kamu ve KIT Kurumlarinda Isci Miihendis kadrosu alimi oldugu
halde ihtisas alan1 disinda ¢alisan isgiler bu kadroya neden alinmamaktadirlar?

5- Kamu kurumlarinda ¢alisgan miihendislik fakiiltesi mezunu isgilerin miihendis
kadrosuna geg¢is yapabilmeleri i¢gin hukuki bir engel var midir? Varsa, bu engel nedir?

6- Bakanliginizca Kamu kurumlarinda miihendis olarak gérev yapacak personel alimlari
nasil yapilmaktadir?

7- Is¢i statiisinde cahigan miihendislerin mesleki gelisim haklarimin kisitlanmast,
Bakanliginizca nasil degerlendirilmektedir? Bu durumun kamu hizmetinin kalitesi ve
verimliligi tizerindeki olumsuz etkileri konusunda bir ¢alisma yapilmis midir?

8- Kamu Iscileri Mithendislik Intibak Platformunun ¢agrilari Bakanlhigimzca dikkate
alinmakta mdir? Platform temsilcileriyle bu konuda herhangi bir goriigme
gercgeklestirilmis midir veya yapilmasi planlanmakta midir?

9- 2025 Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Protokolii kapsaminda, Miihendislik
Fakiiltesi mezunu kamu is¢ilerinin 6zliik haklarinin emsalleriyle esitlenmesi, intibak ve
kadro taleplerinin karsilanmasi ve devletin kamu hizmetindeki esitlik ilkesine aykirilik
teskil eden bu durumun giderilmesi amaciyla Bakanlifinizca yapilan herhangi bir
¢alisma bulunmakta midir? Bakanligimizin bu konuda somut bir takvim ve eylem plani

mevceut mudur?




