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llgi  :21.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1586827 say1l1 yaziniz. &

llgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/24004 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanlhigimiz ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimin yayginlastindmasi ve igyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina énem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslar: ile ézel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin 6nlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2 sayili
Genelgenin 5 inci maddesi uyarmca Bakanhgimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmugtur. 2025/3 sayiy Cumhurbagkanhig Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

S6z konusu Kurul sikdyet mercii olmayip bu alanda onlemler alimmas: bakimindan iiretilecek
politikalar iizerine ¢alismalar gerceklestirmekiedir. Ek olarak anilan Genelge kapsaminda is yerlerinde
psikolojik tacizle miicadele amaciyla Bakanligimizca egitim, arastirma, bilinglendirme ve farkindalik artirma
Jaaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ote yandan, calisan kigilerin psikolojik tacize iligkin olarak ALO 170, Cumhurbagkaniig: Iletisim
Merkezi (CIMER) ya da bireysel dilekce ile Bakanligimiza bagvurmasi gerekmektedir. Bu yollardan herhangi
biriyle Bakanligimiza ulasan sikdyetler alinmakta ve il gili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir.

Kayit dis1 istihdamla miicadelenin ‘etkin denetim’ stratejisi kapsaminda, kayit disi ¢alismaya iligkin
ihbar ve sikayete dayali denetimler yaninda sektirel denetimler, tarama denetimleri, yol kenar1 denetimleri,
kolluk birimleri veya diger kurumlarin denetim elemanlar: ile birlikte yapuan ortak denetimler yoluyla
¢alisanlarin kayit altina alinmast islemleri gerceklestirilmektedir.

2017 yilindan itibaren iilke genelinde ihbar ve sikayete dayalr rutin denetimlerin disinda diizenli
olarak Yillik Denetim Programlar: hazirlanmakta ve uyaricvbilgilendirici mektup gonderilmesine ragmen
eksik iicret bildirimi konusunda risk durumu degismedigi tespit edilen isyerlerine, tarama seklinde yaygin
yogun denetimler gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanhgimiz kayitlar: incelendiginde 17.01.2025 tarihinde Ti irkive Tekstil, Orme,
Giyim ve Deri Sanayii Is¢ileri Sendikas: (Teksif) tarafindan, Digel Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
unvanli isletmede toplu is sozlesmesi imzalamak amaciyla Bakanlhigimiza bagvuruda bulunuldugu, 6356 sayili
Kanunda aranan sartlarin saglanmasi iizerine amlan sendika adina 20.01.2025 tarihli olumlu yetki tespiti
yazisin diizenlenerek taraflara teblig edildigi, isverenin 03.02.2025 tarihinde yetki tespitine itiraz etmesi
nedeniyle yetki islemlerinin durdugu anlasiimistir.

Yetki tespiti yazisina igveren tarafindan yapilan itiraz iizerine, Ankara 4. Is Mahkemesi tarafindan
mahkemenin yetkisizligi gerekcesiyle davamn usulden reddine hiikmedilmigtir. Amlan karara karsi isveren
tarafindan istinaf yoluna basvurulmus, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 38. Hukuk Dairesi’nin karari ile
istinaf bagvurusu reddedilmistir. Bu kez temyiz yoluna bagvurulmast iizerine, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
E.2025/4668, K.2025/5223 sayily ilam ile hiikiim onanmus ve karar 19.06.2025 tarihinde kesinlesmistir.

Ankara 4. Is Mahkemesi tarafindan verilen yetkisizlik kararimn kesinlesmesi iizerine, yetki tespitine
iliskin itiraz davasi Izmir 4. Is Mahkemesi’nin E.2025/267 sayili dosyasinda goriilmekre olup, Bakgnllg'zmlzca
diizenlenen yetki belgesi isleme konulmamistir.” W § }i

Bilgilerinize arz ederim.
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