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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TURKIVE

Strateji Gelistirme Bagkanligi

Sayr :Z-81625851-610-4 5/ Jl,.04. . 2026
Konu : Soru Onergesi (7/28709)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :04.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1640882 sayili yaziniz.

ligi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/28709 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasaswnn 51 inci maddesinde: ‘Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin énceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestge iiye olma ve iiyelikten serbest¢e cekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya itiye olmaya ya da iyelikten ayrilmaya zorlanamaz’ ifadelerine yer
verilmigtir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun ‘Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi’ bagslikli
235 inci maddesinde is¢ilerin sendika ozgiirliigii giivence altina alimmus, s6z konusu maddede; ‘(1) Iscilerin ise
alinmalary; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya
uyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar: veya olmamalar: sartina bagl tutulamaz. (2)
Isveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayri sendikalara iiye olan is¢iler
arasinda, ¢alisma sartlart veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. (3)
Isgiler, sendikaya tive olmalart veya olmamalart, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde
isci kuruluslarimin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay isten ¢ikarilamaz
veya farkli isleme tabi tutulamaz. (4) Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi hdlinde iscinin bir
yulik dicret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir. (5) Sendikal bir nedenle is
sozlesmesinin feshi hdlinde is¢i, 4857 sayili Kanunun, 20 nci ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma
hakkna sahiptir.

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hdlinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesine gore ig¢inin bagvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagh olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baglatiimamasi hdlinde, ayrica 4857 sayilt Kanunun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hikmedilmez. (6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle
Sfeshedildigi iddiasi ile a¢ilacak davada, feshin nedenini ispat yiikiimliliigii isverene aittir. Feshin igverenin
ileri siirdiigii nedene dayanmadigin iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.
(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptig1 iddiasini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak isci
sendikal ayrimcuik yapildigim giiclii bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranmgsinin
nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur. (8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is sézlesmesi ve is sézlesmesi
hiikiimleri gegersizdir. (9) Isginin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar: saklidir.’
hiikiimleri yer almaktadir.

Bakanligimizea yil icinde yiiriitiilen is teftigi faaliyetleri, ge¢cmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanligimizin - kaynaklar1 dikkate almarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut é6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen
teftislerdir. Incelemelerden olusan program dus: teftisler ise programl: teftisler dis, alan ihbar, sikdyet vb.

programina alinmasi sonucu ger¢eklestirilmektedir.”
Bilgilerinize arz ederim.
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