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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :27.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1687485 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Saym Evrim RIZVANOGLU tarafindan yobneltilen 7/32632
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde ig saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢aliganlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun,; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Caliganlarin isle ilgili saghk
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmast igverenin yiikimliiliigindedir. Ayrica, isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
almmast ve ¢alisanlarin iy sagligi ve giivenligi alamindaki yiikiimliliikleri igverenin sorumluluklarim
ortadan kaldirmamaktadir.

Bununla birlikte, isyerindeki risklerin onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasimin, teknik
tedbirlere dayalr toplu korunma ya da is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile saglanamadig
durumlarda kullamlacak kisisel koruyucu donanimlarin ézellikleri, temini, kullammiyla ilgili usul ve
esaslar 02/07/2013 tarihli ve 28695 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kigisel
Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamilmasi Hakkinda Yonetmelikle, isverenlerin; ¢alisanlara
vermesi gereken is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari ise 15/05/2013 tarihli ve 28648
sayur Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yinetmelikle belirlenmektedir.

Bakanhgimizea yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve dncelikleri ile
Bakanligimizin  kaynaklary dikkate alimarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiriitiilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma  hayatindaki ~ sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amacuyla gergeklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Ote yandan, énergede bahsi gecen konu ile ilgili olarak gerekli arastirma ve inceleme siireci
baslanlmis olup, is kazalarmma iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) internet adresinde
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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