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Asagidaki sorulanmin Anayasa’nin 98 inci ve TBMM l¢tiiziigii’niin 96 nc1 maddeleri
geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Vedat ISIKHAN tarafindan yazili olarak

cevaplandinlmasini saygilarimla arz ederim.

Giilcan KIS L

Mersin Milletvekili

Mersin’in Giilnar ilg¢esinde ingasi siiren Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali (NGS), enerji
politikalarimin yan sira is hukuku, emek politikalar1 ve insan haklar1 agisindan da derin bir kriz

alanina doniismiistiir.

2025 yil1 bagindan bu yana santralde galisan yaklasik 10 bin is¢i isten ¢ikarilmis, kalan
binlerce is¢i licretsiz izne gonderilmis, biiyiik bir kisminin maaslar1 6denmemis ve kanunen hak
ettikleri ticret artiglar1 verilmemigtir. Son olarak 26 Mayis 2025 itibariyle binlerce is¢inin bir
ayligina ticretsiz izne ¢ikarilmasiyla birlikte santiyede neredeyse tiim faaliyetler durmustur.
Isciler siirecin ne kadar siirecegi, akibetlerinin ne olacag ve gecimlerini nasil saglayacaklari

konusunda belirsizlik i¢indedir.

Ozellikle Akkuyu projesinin taseron firmas: olan IC Igtas Niikleer ve Endiistriyel
Tesisler Yapim A.S., daha 6nce Nisan ayinda 2.500 is¢iyi isten ¢ikarmis, yilbagindan bu yana
iicret artis1 yapilmayan is¢ilerse buna karsi santiye i¢inde defalarca eylem diizenlemistir. Ancak

yoneticiler ve ilgili kurumlar bugiine kadar is¢ilerin taleplerine olumlu bir adim atmamuistir.

Sahadan alinan bilgiler, durumun yalnizca ekonomik degil aym1 zamanda yaplsal bir
ayrimcilikla da derinlestigini gostermektedir. Santiye yonetiminin 6zellikle yerli emekeileri

hedef alarak:

e Maas 6dememesi,

o Tazminatsiz ¢ikis yoniinde baski uygulamasi,
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o Devletin belirledigi ytizde 30’luk iicret artisim1 uygulamamasi,

o Yerli is¢i oranint %10’un altina diisiirerek bélgedeki istihdam hakkini yok saymasi,

o+ Yabanci iscileri (Rus, Ozbek, Kazak, Hintli, Cinli) tercih etmesi,

o Isten ¢ikarilanlarin ozellikle bolge halki arasindan secilmesi,
seklinde ayrimci ve dislayici politikalar izledigi yoniinde ¢ok sayida iddia
bulunmaktadir.

Bununla da sinirh kalmayan uygulamalar arasinda:

o Isgilerin kollarina takilan akilli saatlerle dijital gézetim yapilmast,

o Santiyede kurulan “saha polisi” isimli 6zel birimlerin ¢alisanlan izinsiz video ve
fotograflarla kayit altina almasi,

» Bu goriintiilerle c¢alisanlara disiplin cezasi1 ve maas Kkesintisi uygulanmasi,

gibi insan onuruna aykin, baskici ve ¢ag dis1 yontemler yer almaktadir.

Tiim bu uygulamalar i§ kanununa, kisisel verilerin korunmas: yasasina ve uluslararasi ig¢i

haklar1 s6zlesmelerine agikca aykiridir.

Dahasi, santiyede is¢i sagligi ve glivenliginin saglanmadigi, denetimlerin yetersiz oldugu
da sahadaki trajik vakalarla sabittir. Gelen bilgiler, Akkuyu’da aylik ortalama 4 ig¢i 6liimiiniin
yasandigini, bu o&liimlerin ¢ogunun kamuoyuna yansitilmadan ortbas edildigini iddia
etmektedir. Santiyede sistematik olarak is giivenligi ihmali yasandigina dair ¢ok sayida taniklik

mevcuttur.

Akkuyu gibi stratejik dnemdeki bir projede, binlerce emekg¢inin bu kosullarda ¢aligtirilmasi
sadece ¢alisma yasamu hakki degil, aynm1 zamanda toplumsal adalet, kamu giivenligi ve yerel

kalkinma agisindan da ciddi bir sorun olusturmaktadir.

Bu gerekgelerle, Akkuyu NGS’de yasanan bu agir hak ihlallerinin ve iddialarin agikliga
kavusturulmasi, devletin ve Bakanligin bu konuda hangi adimlar1 attifim kamuoyuyla
paylagmasi ve isgilerin temel haklarinin korunmas: igin gerekli politikalarin acilen hayata

gecirilmesi elzemdir.
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Bu baglamda;

1. 2025 yili bagindan bu yana Akkuyu NGS santiyesinde kag is¢i isten ¢ikarilmistir? Bu

iscilerin kag1 yore halkindandir?

2. 26 Mayis 2025 tarihi itibariyle kag is¢i ticretsiz izne ¢ikarilmigtir? Bu karar hangi yasal
dayanakla alinmistir?

3. Isgilere iki aydir maas 6denmedigi iddiasi dogru mudur? Eger dogruysa bu durum
hakkinda Bakanliginizin yaptig1 herhangi bir denetim veya islem var midir?

4. Devletin belirledigi ytizde 30’luk zam oranimn Akkuyu santiyesinde neden
uygulanmadigina dair Bakanliginizin bir bilgisi var midir?

5. Akkuyu NGS’de calisan isgilerin milliyet dagilimi nedir? Yerli is¢i orammin %10°a
diisiirtildiigli iddiast dogru mudur? Bu durum yerel istihdam hakkim ihlal etmekte
midir?

6. “Akilli saat” uygulamasiyla isgilerin siirekli dijital olarak izlenmesi is saghigi ve is
giivenligi mevzuatina ve kisisel verilerin korunmasina uygun mudur?

7. “Saha polisligi” adi altinda kurulan 6zel denetim birimlerinin yasal statiisii nedir? Bu
birimlerin igcilere ceza yazma veya licret kesme yetkisi var midir?

8. Ayda ortalama 4 is¢inin yasamim yitirdigi yoniindeki iddialar Bakanlhiginiz tarafindan
arastirilmis midir? Akkuyu santiyesinde 2025 yil igerisinde yasanan is kazasi ve is¢i
6limii sayis1 kagtir?

9. IC Igtas ve diger taseron firmalar hakkinda, is kanununa aykir uygulamalar nedeniyle

yiiriitiilen herhangi bir idari ya da cezai siire¢ var midir?



