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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan yazili olarak yanittanmasini arz ederim.

Aliye TIMIS| ERSEVER
Ankara Milletvekili

Ulkemizde mesleki editim siirecinde stajyer veya ¢irak olarak ¢alisan milyonlarca
vatandasimiz, sadece bu sirelerde gegici sosyal giivenlik hakki taniyan kisa vadeli
sigorta kapsaminda (is kazasi, meslek hastali§i, hastallk ve analik hallerine karsi)
sigorta edildikleri i¢in, kamuoyunda EYT yasasi olarak bilinen ve 8 Eyliil 1999 éncesinde

uzun vadeli sigorta girisi olanlara emeklilik hakki taniyan diizenlemeden
yararlanamamislardir.

Staj ve c¢iraklk déneminde calisan vatandaslarimizin sigorta baslangiglari
yalnizca saglik sigortasi kapsaminda degerlendiriimekte, emeklilige esas prim gunleri
ise hesaba katiimamaktadir. Bu durum, emeklilik hakki kazanma siirecini geciktirmekte
ve ciddi magduriyetlere yol agmaktadir. Oysa bu bireyler, is yerlerinde fiilen galismakta,
uretim strecine katilmakta ve is yerlerinin is yiikiini paylagsmaktadir.

Meslek liselerinde yasanan staj ve giraklik magduriyetleri, bu okullarin tercih
edilmesini engelliyor. Stajyer 6grenciler hala yalnizca is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalaniyor.

2024 itibariyla Tirkiye'de ara eleman ihtiyaci ciddi bir sorun haline gelml§tlr
Isverenler, ISKUR verilerine gére 2 milyon 566 bin kigilik talepte bulunmus, ancak
sadece 1 milyon 454 bin kisi ise yerlestirilebilmigtir. Bu™ ihtiyacin yalnizca %56’sinin
karsilanabildigini gostermektedir.

Bir yandan meslek liselilere gereken degeri vermeyip staj magdurlari yaratirken,
diger yandan “ara eleman bulamiyoruz” demek geliskili bir durumdur. Bugiin isverenler;
CNC operatérii, elektrik teknisyeni, kaynakgi, kalipgi, otomotiv teknisyeni gibi birgok
alanda eleman bulamamaktan sikayetcidir.

Bu durum ekonomiyi dogrudan etkilemektedir. Uretim kapasitesi diigmekte,
ihracat siparigleri aksamakta, bazi pargalar yurtdigindan temin edilmek zorunda
kalinmakta ve diga bagimlilik artmaktadir. Ara eleman agigl, artik yalnizca bir istihdam
sorunu degil; dretim, ihracat ve ekonomik bllylmeyi etkileyen stratejik bir meseledir.
Egitim, istihdam ve toplumsal algiy: birlikte ele alan kapsamli bir déniigiim sarttir.

Bu baglamda;

1. Staj magdurlarinin emeklilikte ugradiklari adaletsizligi gidermek ve EYT
kapsaminda degerlendiriimeleri igin bir ¢alisma yapilacak midir? Yap|lacaksa_
konuya iligskin takvim nedir?
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. Bakanliginizin stajyerlik ve ¢iraklik dénemlerinde galismig olan vatandaslarin

emeklilik haklarini iyilestirmeye y6nelik alternatif ¢6ziim énerileri nelerdir?

. Ulkemizde staj veya glrakhlysigortam bulunan ancak bu stireleri emeklilige

yansimayan kag¢ vatandasimiz bulunmaktadir?

. Stajyer ve girak olarak caligilan siirelerin emeklilik hesabina dahil edilmemesinin

gerekgesi nedir? Meslek liselerini 6zendirmek igin bu konuda bir calisma
yapilacak midir?

. Bakanhginiz, mesleki egitim goéren bireylerin gelecekte benzer magduriyetler

yasamamasi adina hangi yapisal reformlari hayata gegirmeyi planlamaktadir?



