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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :10.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1695726 say1l1 yaziniz.

llgi yazimz ile Bursa Milletvekili Saymn Kayihan PALA tarafindan yéneltilen 7/33225 Esas
Numaral1 yazih soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasamizin 53 tincii maddesinde, isgiler ve isverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarim ve ¢alisma gsartlarini diizenlemek amaciyla toplu iy sézlesmesi yapma hakkina sahip
olduklari ve toplu is sozlesmelerinin nasil yapilacaginin kanunla diizenlenecegi hiikme baglanmugstir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda:
‘Bu Kanunun amaci, is¢i ve igveren sendikalar: ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi,
denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile is¢ilerin ve igverenlerin karsilikli
olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarvm belirlemek iizere toplu is sozlesmesi
yapmalarina, uyusmaziiklar: baris¢i yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina iliskin
usul ve esaslart diizenlemektir.’ hiikmii mevcuttur. Anayasamiz ve 6356 sayii Sendikalar ve Toplu Iy
Sozlesmesi Kanunu, taraflar arasinda serbest toplu pazarlik sistemini ongormiistiiv. Bu baglamda
taraflarin toplu is sozlesmelerine yasalarca yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest iradelerini
kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda serbestlikleri bulunmaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 47 nci maddesinin ikinci fikrasinda:
‘Isci sendikasi, ¢agri tarihinden itibaren otuz giin iginde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni
siire iginde toplu gortismeye baslamazsa yetkisi diiser.” hiikmii yer almaktadir.

Gerek toplu iy sozlesmeleri goriismeleri swrasinda, gerekse taraflar arasinda imzalanarak
yiiriirliige konulmug bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmas: asamasinda, taraflar diginda
herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki taninmamig olup isgilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya 4857 sayili Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan
dogan hukuk uyusmazlhiklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait
bulunmaktadir.

Calisma hayatina iliskin Bakanligimizca yiiriitiilen teftisler; ge¢mis yillara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz ontinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve éncelikleri ile
Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinmak suretiyle programil teftisler ve program dis: teftisler seklinde
yiriitilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamanminmin veya bir kisminin
uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi
teftisler ise programli teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanligimiza intikal
eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmas: sonucu
gercekle;tlrzlmekfedzr Soz konusu zlkeler dogrultusunda teftislerin gercekles yesini ggiiteakip tespit

Bilgilerinize arz ederim.
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