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Caykur fabrikalarinda calisan 9000’den fazla Mevsimlik Isci bulunfmaktddir. Caykur
Bunyesindeki Mevsimlik iscilerin yil icinde ¢ayin verimlilik durumuna gére ¢alisma
sureleri en az 120, en ¢ok 179 gindur. Mevsimlik isgiler; yilin 179'ncu giiniinde kadro
vermemek adina isten ¢ikarilir. isten ¢ikarilan iscilerin sigorta édemeleri de kesilir.
Hicbir igveren gecici eleman almak istemedidi icin, kalan aylarda sigortali olarak
herhangi bir iste de ¢alisgamamaktadiriar.

Ulkemiz genelindeki ekonomik sikintilar da géz éniine alindidinda; 6zlik, sosyal
ve ekonomik haklarn Mevsimlik isgilerin magduriyetlerini bir kat daha arttirmaktadir.
Gerekli diizenlemeler yapilarak Caykur blnyesinde caligan Mevsim isgilerin
magduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.

Bu cergevede;

1- Caykur Binyesinde calisan Mevsimlik iscilerin sorunlari hakkinda ilgili
kurumlarin bir bilgisi var midir?

2- Caykur'un yil icinde 4-6 ay calistirdigi mevsimlik iscilerin 6zlik ve sosyal
haklan ile ilgili bir galismaniz, iyilestirme planiniz var midir?

3- Caykur Binyesinde Mevsimlik isci statlstinde caligsanlarin kadroya
ge¢meleri hususunda yuritilen bir ¢alismaniz meveut mudur? Mevcut ise
detaylarini Kamuoyuyla paylasir misiniz? -

4- Caykur Blnyesinde c¢algsan Mevsimlik iggilerin "r'ritag'"]dufi);etlerinin
gideriimesi adina bir takvim agiklar misiniz?



