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Universitelerde gérev yapan idari personellerimiz, yaklasik 40 yildir tay hlariyla kargr
karsiya kaldiklarini bizlere ifade etmektedir. Universitelerin 6zerk yapisi nedeniyle merkezi bir
tayin sistemi olusturulamamis, personelin gérev vyeri degisikligi sadece rektdrlerin
muvafakatine tabi kilinmistir. Bu durum, idari personelin hem kendi c¢alistigi kurumdan
muvafakat almasini zorlagtirmakta hem de atanacagl kurumda kadro ve atama izinleri
agisindan engeller olusturmaktadir. Bu nedenle aile birligi saglanamamakta, hasta olan
personel gerekli tedaviye ulagsmakta zorluk gekmekte ve yash bakimi gibi sorumluluklart olan
personel magduriyet yasamaktadir. Sorunun merkezi diizeyde ¢6ziimi igin tiim illerde
iniversitelerin, ilgelerde ise {(iniversite birimlerinin bulunmasi biyik bir kolaylik
saglamaktadir.

2021 ve 2023 yili toplu sozlesmelerinde sorunun ¢odziimiine dair karar alinmasina ragmen
yetkili sendikalar ve ilgili Bakanlik nezdinde bir calisma yapilmadigi da iddia edilmektedir. 2024
Mart ayinda YOK, idari personelin tayin taleplerini toplama calismasina baslamis olsa da
herhangi bir somut adimin atilmadigi tarafimiza bildiriimektedir.

Bu baglamda liniversitelerdeki idari personelin magduriyetini giderecek, kamu hizmetlerini
daha etkin hale getirecek merkezi bir norm kadro ve tayin sisteminin olusturulmasinin zaruri
oldugu degerlendirilmektedir.
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Bu ¢ergevede;

1) Universite idari personelinin tayin sorunlarinin ¢6ziimii amaciyla merkezi bir sistem
olusturulmasina yonelik Bakanliginizca yapilan bir ¢alisma mevcut mudur?

2) 2021 ve 2023 toplu sézlegmelerinde alinan tayin sorunlarina dair calisma kararlan
dogrultusunda ne gibi adimlar atilmistir?

3) Yiiksekdgretim Kurulu’nun 2024 yilinda baslattig) tayin taleplerini toplama calismasi hangi
asamadadir ve bu ¢alismalar ne zaman tamamlanacaktir?

4) idari personelin tayin sorunlarinin ¢dziimii igin bir norm kadro planlamasi yapilmasi
diisiiniilmekte midir? Bu tiir bir planlama kamu hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesini
saglayabilir mi?

5) Tayin bekleyen idari personelin aile bitiinligliniin saglanmasi ve magduriyetlerinin
giderilmesi icin Bakanhginizin kisa vadede bir ¢6ztim 6nerisi var midir?

6) Rektorliiklerin muvafakat siirecinde sergiledikleri tutumlar hakkinda bir denetim
mekanizmasi olusturulmasi diistiniiimekte midir?

7) Tayin bekleyen Universite idari personeline yénelik 6zel durumlarda (hastalik, ailevi
sorumluluklar vb.) uygulanacak ayricalikli bir tayin prosediirii olusturulmasi planlanmakta
midir?

8) Universiteler arasi tayin sisteminde esitligi saglamak adina, merkezi tayin ve atama igin
puanlama usuliine dayal bir sistemin kurulmasi glindemde midir?

9) Tayin bekleyen personelin sorunlarinin ¢éziimii i¢in YOK ile Bakanliginiz arasinda herhangi
bir protokol ya da is birligi siireci baslatiimasi diistintilmekte midir?

10) Universite idari personelinin tayin sorunlarina iliskin nerilen merkezi ¢6ziimiin 2024 yili
icinde hayata gegirilmesi planlanmakta midir?



