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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi
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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :28.10.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1 519321 sayili yazimz.

ligi yazimz ile Kocaeli Milletvekili Saym Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan yoneltilen
7/18377 Esas Numaral yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz, ¢alisma hayatin diizenlemetk, calisma barisim saglamak, ¢alisma hayatinda her
tirli ayrimeiligin ortadan kaldiriimas: adina Isgiicti piyasasimn degisen ve gelisen kosullarina uygun
mevzuat, politika ve strateji belgeleri ile proje ¢alismalar: yiiriitmektedir. Aym zamanda Bakanhgimiz
tarafindan, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisinin yayginlastirdmast ve isyerlerinde siddete sifir
tolerans gasterilmesi hususlarina onem verilmekte ve bu konuda politikalar iiretilmektedir. Bu kapsamda
kamu kurum ve kuruluslar ile ézel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing) olaylarimin
Onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2 sayul
Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanlhiginiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kuruly’
olusturulmustur.

S0z konusu Kurul sikayet mercii olmayp, isyerlerinde psikolojik tacizin onlenmesine yonelik
olarak iilke ¢apinda politikalarin belirlenmesine katk: saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini
koordine etme, rapor, rehber ve bilgilendirme dokiimanlar: hazirlama calismalarim yiiriitmektedir.

Ek olarak, amlan Genelge kapsaminda isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele amaciyla
Bakanhigimizca egitim, arastirma, bilinclendirme ve Jarkindalik artirma faaliyetleri yiiriitiilmekte olup
ALO 170, Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) ya da bireysel dilekce ile Bakanligimiza ulasan
sikayetler degerlendirilmekte ve ilgili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir.

Bununla birlikte, 4857 sayili Is Kanununun ‘Esit davranma ilkesi’ bashkli 5 inci maddesi
uyarinca, Iy iliskisinde dil, wrk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. ..." hikmiine yer verilmigtir.

Ayrica, Bakanlhigimiz tarafindan 4857 sayil Is Kanununun hiikmi uyarinca igyerlerinde ¢alisan
is¢ilere esit davranma yiikiimliliigiine dair yerine getirilmesi gereken hususlar denetlenmekte ve ‘Esit
davranma ilkesi’ne muhalefet ettigi tespit edilen isverenlere mevzuatta ongorilen idari para cezast
uygulanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat IMKHAN
Bakan
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