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Sayt :E-32661919-610- +3 9 /87025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)21/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1630684 sayili yaziniz.
b) 13/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1643991 sayil1 yaziniz.
¢) 13/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1643995 sayil1 yaziniz,
¢) 13/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1643997 sayili yazimz.
d) 17/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1646034 sayili yazimz.

-

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-g-d)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS’n 7/28149 ve 7/29124, Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’1n 7/2891 1, Giresun
Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/28996, istanbul Milletvekili Engin ALTAY in 7/28998
ve 7/29207, Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’1n 7/29126, Sanliurfa Milletvekili Mahmut
TANAL’m 7/29210, Manisa Milletvekili Selma Aliye KAVAF’mn 7/29211 ile Hatay
Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/29216 esas numarali yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MANISA MILLETVEKILI SELMA ALIYE KAVAF’IN 7/29211 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve 8gretmenlerin aylik ve ek
ders ticreti karsiliginda okutacaklari veya okutmus sayilacaklar: haftalik ders saatlerinin sayisl,
ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar; 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan
ile ytrtirliige konan Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Karar’la belirlenmistir.

S6z konusu Karar'm “Ders {icreti kargiliginda gorevlendirme” baglikli 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisinin yetersiz olmast hdlinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla;

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayii BKK) Bu Karar kapsanundaki
yonetici ve ogretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif bgretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayili CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul éncesi
dgrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle simirlt olmak iizere okul oncesi
dgretmenlerine, okul oncesi egitim, ilkogretim, orta ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayui BKK) Resmi gorevi bulunmayanlar
ile emeklilere okul oncesi, ilkigretim, orta agretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlar ile
yabanci uyruklularin egitim gordigii gecici egitim merkezlerinde hafiada 30 saate, kadar ek
ders gorevi verilebilir.”

b) Iigili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta dgretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi girevi bulunmayanlara hafiada 40 saate, kadar okul oncesi, mesleki ve teknik
orta dgretim, dzel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayily CK) Bu madde kapsaminda ders gorevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklar: (Degisik ibare: 10/11/2023
tarihli ve 7769 sayili CK) her 2 saat ders icin 1 saat daha egitim 6gretime destek gorevi
karsiliginda ayrica ek ders iicreti Gdenir. ” hiikiimleri kapsaminda islem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanhiimiza bagli egitim kurumlarinda uzman ve usta Ogretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanlii Kurumlarinda Sézlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir. Ogretmen ihtiyacimn kadrolu ve sozlesmeli ogretmenlerle kargilanamadig:
durumlarda s6z konusu Yonetmelik’e gére uzman ve usta Ogretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gérevi bulunmayanlara, okul éncesi, mesleki ve teknik orta Ogretim, 6zel egitim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 40, ayda 160 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.
Yonetmelik’te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul 6ncesi, ilk6gretim, orta Ogretim, 6zel
egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanci uyruklularin egitim gordigi gecici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Ders ve konferans
Ucretleri” bashkli 176’nci maddesinde yer alan “Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore



T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Baskanligi 0 YUZYILI
N

kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz ogretimi igin 140, 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda yarwil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den
sonra baslayan ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakamimn bu Kanuna gore belirlenen
aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar iizerinden ek ders Ucreti ddenir.” hikkmii yer
almaktadir.

Goriilecegi tizere Bakanligimiza bagl egitim kurumlaninda ders iicreti karsiliginda
uzman ve usta ogreticiler ile bunlarin disinda olmak tizere iki farkli gérevlendirme soz
konusudur. Ders ticreti karsilig1 gorevlendirilen kigiler, fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri
kargiliginda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 176°net maddesinde Ongoriilen gosterge
rakamimin aym Kanun’a gére alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez arttirilan aylik katsayzs: ile
garpimndan olusan miktar iizerinden hesap edilen ek ders iicretinden yararlanmaktadir. Tlgili
mevzuat hiikiimlerince ders ticreti karsili1 gorevlendirilen kisilerin yalnizca fiilen okuttuklari
ders gorevi karsiliginda ek ders ticretinden faydalanmalari miimkiindiir.

Ayrica Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda, Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in “Ders ticreti karsiliginda
gorevlendirme” baslikli 9’uncu maddesi kapsaminda ders iicreti karsilifinda ders okutmak
lizere goérevlendirilen;

1-Uzman ve usta 6gretici olarak nitelendirilenlerden resmi gorevi bulunmayanlarin bir
aylik net ek ders iicretleri 28.124,85 TL,

2- Bu nitelikleri tagimayanlardan resmi gérevi bulunmayanlarin bir aylik net ek ders
tcretleri ise 21.944,11 TL’dir.

Ote yandan, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “Prime
esas kazanglar” baghkli 80’inci maddesinin birinci fikrasmim (h) bendinde “Sigortalilarin
ginliik kazanglarimin hesabinda esas tutulan gin sayilary, ayni zamanda, bunlarin prim édeme
giin saylarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi sireli hizmet akdinin yazili
olarak yapiimis olmas: kaydiyla, ay icerisinde gliniin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistig saat
karsiliginda idicret alan sigortalinin ay icindeki prim ddeme giin sayisi, ay igindeki toplam
calisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢calisma siiresine gore
hesaplanan giinliik ¢alisma saatine bolinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir. ” hikkmii ile ayni maddenin (j) bendinde ”Milli Egitim Bakanligina
baglt her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda
ilgili mevzuant gercevesinde uzman ve usta dgretici olarak ¢alistirilanlarin prim édeme giin
sayis1 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ay1 icerisinde hak kazandiklar: briit ek ders iicreti
toplam tutarimn, prime esas ginliik kazang alt sirina bolinmesi sonucu bulunur. By sekilde
yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate almmaz.” hikkmiine yer
verilmigtir.

Bu hiiktimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayth yazisinda; uzman ve usta Ogretici  olarak
¢ahigtirilanlarin prim 8deme giin sayisinin 30 glnit agmamak kaydiyla bir takvim ay: icerisinde
hak kazandiklar: briit ek ders iicreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina
boliinmesi sonucu, uzman ve usta Ogretici statiisii disinda ¢alisanlarin prim 6deme glin sayisinin
ise bir takvim ayindaki ek ders saati toplaminin 7,5 saate béliinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmistir.

Bu itibarla Bakanligimiza bagl: egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda gérev
yapan uzman ve usta 6greticiler ile uzman ve usta 6gretici statiisii diginda ¢aliganlarin prim
0deme giin sayilarmin belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayil1 yazisi cergevesinde islem yapilmaktadr.
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Egitim kurumlarimin &gretmen ihtiyac1; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanlig: Kararnamesi’nin “Ag¢iktan ve nakil suretiyle atama sayilar” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar
¢ergevesinde, s6zlesmeli 6gretmen istihdamu ile karsilanmaktadir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek Ogretmenlerin secilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, §diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve & gretmenlik meslegine iligkin diger hususlari diizenleyen
7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. S6z konusu Kanun’un gegici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yapuacak sozlesmeli 6gretmen istihdaminda, kadrolu
Ogretmen atamalarinda ve yénetici goreviendirilmelerinde, bu Kanunla yiriirliikten kaldirilan
mevzuat hiikiimleri yygulanir. ” hitkmii yer alch gindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen
Istihdamina liskin Yonetmelik’in “S6z1i siav” baglikli 12°nci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Sozlii sinav basari puan KPSS puammin %50°si ile sozli sinavdan alinan puanin
%650 ’si alinarak belirlenir.” mevzuat hiikmii uygulanacaktir,

Sozlesme geregi ti¢ yilhik ¢alisma siiresini tamamlayan s6zlesmeli 6gretmenlerin
Ogretmen kadrolarma atama islemleri iig yulik stirenin doldugu tarih itibartyla
gergeklestirilmektedir. 2025 yili Ocak ay: itibartyla Bakanligimiz biinyesinde 880.272 kadrolu,
65.568 sozlesmeli ve 96.429 egitim kurumu yoneticisi olmak iizere 1.042.269 6gretmen gorev
yapmaktadir.

Diger taraftan devletin ekonomik imkanlari, kalkinma planlar: ve hiikimet programlar:
gergevesinde, ek ders ticreti karsihginda gérev yapanlarin emek-iicret iligkisi biitlinliigiindeki
mali haklarinda iyilestirme saglanmasina yOnelik ¢alimalar, ilgili kamu kurum ve kuruluglar
nezdinde siirdiiriilmektedir.

Stratejik planlama uygulamalarmin basarili olmas: dnemli ol¢iide plan dncesi hazirhik
¢alismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin {ist diizeyde saglanmasina baglidir.

Stratejik Plan kapsaminda; Milli Egitim Bakanliginin gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi igin gegmiste neleri bagsardig1, hangi alanlarda hedeflerine ulastigi ya
da ulasamadig1 ve bunlarin nedenleri; meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi
yonlerinin gelismeye agik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu stratejik plan durum analizinde belirtilir ve bu tiim hususlar devaminda degerlendirilir.

Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalart kapsaminda &ncelikli
olarak program ve alt program, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat analizi ile iist politika
belgeleri ve i¢-dis paydas analizleri gergeklestirilmistir. Ardindan PESTLE (Politik, Ekonomik,
Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik), GZFT (Giiglii Yénler, Zayif Yénler, Firsatlar ve
Tehditler ) Analizi ile kurulus i¢i analizler yapilarak elde edilen giktilar dogrultusunda egitim
ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlan tespit edilmis, bunlara bagh olarak da
amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler belirlenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2024-
2028 Stratejik Plan1 donemi igin idarenin gliclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulagilabilir
performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmagtir.

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek temel yontemlerden biri GZFT analizidir.
Bakanligimizca yapilan GZFT analizinde tespit edilen, Bakanligimizin giiclii ve zay1f yonleri
ile Bakanlhigimiz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara yer verilir ve bu unsurlar
analiz yapilarak yorumlanir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m EGITIMIN

Strateji Gelistirme Bagkanlig " YUZYILI
v i

Planlama yaklagiminin katilimeilik esast tizerine kurgulanmas: sebebiyle durum analizi
asamasinda Bakanlik merkez teskilat1 birimlerinden GZFT Analizi i¢in veri saglanmigtir. Bu
baglamda veri toplama araci gelistirilerek, 2019-2023 yillar1 arasinda tamamlanan faaliyetler,
eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik plan kapsamindaki hedefler
ile birimlerce yiriitiilen makro diizeydeki faaliyet/icraat/projeler g0z dniinde bulundurulmustur.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim
ile organizasyon yapist ve siiregleri hakim kilinacaktir.” amaci kapsamindaki performans
gostergeleri analiz edildiginde, bu gésterge verisinin tam oldugu ve plan dénemi baglangig
degerlerine kiyasla performans gostergesinde ilerleme kaydedildigi goriilmektedir. Bu durum,
Milli Egitim Bakanlig1 2025-2028 Stratejik Plani’nda yer alan “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi” bashg1 altinda da analiz edilerek agiklanmustir.



