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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tuzugu’'niin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 26.08.2025
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istanbul Milletvekili

Son yillarda iscilerin, aylarca tcretleri 6denmeden calistirildiklari, birikmis Ucret
alacaklarina ek olarak kidem ve ihbar tazminatlar verilmeden isten cikarmalarin
sayisinin arttigi goruluyor. Patronlar “yatirnm beklentisi” veya “iflas” bahanesiyle
aylarca isi ucretlerini 6dememekte, ardindan toplu fesih yoluna gitmektedirler. Bu
suregte iscilere génderilen yazilarda “yasal hakkiniz yoktur, édemeler vicdanimiza
kalmistir’ gibi hukuka ve is¢i haklarina aykin ifadelerin rahathikla kullanildig: da
gorialmektedir.

Bu durum daha c¢ok taseronlagsma, givencesiz istihdam ve sendikasizlastirma
politikalariyla &6rgiitstiz birakilan igcileri etkilemektedir. lIsciler calistiklari halde
6denmeyen ucretler nedeniyle kiralarini 6édeyememekte, c¢ocuklarinin egitimini
surdirememekte, temel ihtiyaclarini kargilayamamaktadir. Bakanhdinizin ise asli
gorevi is¢i sinifinin haklarini givence altina almakken, patronlarin hak gasplari
karsisinda sessiz bir seyirci konumunda oldugu her yeni érnekte bir kez daha agiga
cikmaktadir.

Son olarak Avane Cloud Kitchen’da c¢alisan 270 is¢i, aylardir 6ddenmeyen maaslan ve
tazminat haklar verimeden isten cikarildilar. Isgiler, bu hak gasbini protesto etmek
icin Avane Cloud Kitchen 6niinde eylem yapmis, is kiyafetleri olan tisértlerini bahceye
birakmistir.

Iscilerin basina ve kamuoyuna aktardidi bilgilere gére:

e Maagslar 6denmemis, kidem ve ihbar tazminatlar gasp edilmistir.

« lgveren, igcilere “kesinlikle yasal bir hakkiniz yoktur, ddemeler vicdanima
kalmistir” ifadeleriyle hak talebini reddetmistir.

« Yatinm vaadiyle isciler oyalandiktan sonra, hi¢bir yasal gerek¢e sunulmadan
toplu fesih yapilmistir.
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o lsciler ve aileleri kira 8deyememekte, gocuklarinin egitimini sirdiirememekte,
temel ihtiyaglarini kargilayamamaktadir.

Bu baglamda;

1. Avane Cloud Kitchen’da 270 ig¢inin kidem ve ihbar tazminatlari ile geriye déniik
Ucretleri 6denmeden isten ¢ikarildigi iddialan dogru mudur? Bakanlidiniz bu
isyerinde hangi denetimleri baglatmistir?

2. lIscilere “yasal hakkiniz yoktur, 6demeler vicdanima kalmistir’ seklinde yazih
ifadeler kullanimasi is Kanunu ve Anayasa'daki temel haklara aykiri degil
midir? Bu igveren hakkinda hangi hukuki ve idari yaptinmlar uygulanmistir?

3. Turkiye'de son 10 yil icinde maas ve tazminatlarini alamadan igten ¢ikarilan isgi
sayisi kactir? Bu vakalarda patronlara hangi cezai veya idari yaptirnnmlar
uygulanmistir?

4. Avane Cloud Kitchen iggilerinin magduriyetini gidermek amaciyla Bakanliginiz,
Isci alacaklarinin acil 6denmesi igin nasil bir yaptinm uygulayacaktir?

5. Bakanhidinizin denetim mekanizmalar yalnizca ig¢i sikayetleriyle mi sinirlidir?
Iscilerin toplu mag@duriyetlerinin yasandigi isyerlerinde re’sen denetim
yapiimakta midir?

6. Patronlarin iflas veya konkordato bahanesiyle is¢i Ucretlerini ve tazminatlarini
6dememesini énlemek amaciyla Bakanhginiz isci sinifi lehine hangi yapisal
dizenlemeleri planlamaktadir?

7. Tageronlasma, glvencesiz istihdam ve sendikasizlastirma politikalariyla
orgutsiz birakilan igcilerin yagsadiklari hak gasplan ve isten ¢ikarmalarin arttig
gorilmektedir. Bu durumda ‘Barajsiz Sendika, Yasaksiz Grev, Givenceli ig’
taleplerini iceren ve on binlerce iscinin fabrikalarda, attlyelerde imzasiyla
TBMM'ye sunulan kanun teklifinin énemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. S6z
konusu teklifin yasalagsmasi igin Bakanhdinizin bir galismasi var midir?




