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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ligi  :19.07.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1668474 sayili yazimz.

llgi yazimz ile Aydin Milletvekili Saymn Hiiseyin YILDIZ tarafindan yéneltilen 7/30453 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz tarafindan tim iilke genelinde istihdami artirmak ve issizligi onlemek amaciyla
cesitli politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir. 4857 sayili Is Kanununun ‘Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistrma Zorunlulugu’ bashkli 30 uncu maddesine istinaden isverenler, elli (tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde iic, kamu
isyerlerinde ise yiizde dirt engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla
yiikiimlii olup, ¢alistirmakla yiikiimlii olduklar: bu iscileri Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracitligy ile
saglamaktadirlar. Istihdam: zorunlu engelli isi kontenjanlarimin takip ve denetimi diizenli olarak
Calisma ve Iy Kurumu Il Miidvirliklerimiz tarafindan yiriitilmektedir.

Engelli is¢i ¢alistirma yiikimliiliigiine uymayan isveren veya isveren vekiline ¢alistrmadig: her
engelli is¢ci ve calistrmadigr her ay icin Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigiince 4857 sayili Iy
Kanununun 101'inci maddesine istinaden idari para cezas uygulanmaktadir. Engelli ve eski hiikiimlii
calishirmayan igverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil edilen idari para cezalari, soz konusu
Kanunun 30'uncu maddesi geregince kurulan Komisyon tarafindan, engellilerin ve eski hiikiimliilerin;
mesleki egitimleri, is bulmalarim saglayacak destek teknolojileri, ise yerlestirilmeleri, ise ve isyerine
uyumlarimin saglanmasi mesleki rehabilitasyonlari ve kendi islerini kurmalarina yénelik projelerin
Jinansmani igin kullamimaktadr.

Bununla birlikte, aktif isgiicii piyasas: politikalar: kapsaminda engelli vatandaglarimizin istihdam
edilebilirliginin artirilmas: amaciyla mesleki egitim kurslart ve ishast egitim programlar: diizenlenmekite:
is ve meslek danismanlar ile meslek se¢cimi asamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede giicliikleri olan,
mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen
kisilere ve isgiicii arayan igverenlere yonelik is ve meslek damgsmanhig1 hizmetleri sunulmakta; Is
Kuliipleri Projesi ile isgiicii piyasasinda dezavantajli olan vatandaglarimiza danismanhk hizmeti
sunulmakta; iy arama kanallari, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik hem
de uygulamali egitimler verilmekte ve igverenler Is  Kuliibiine davet edilerek is arayanlarla
bulusturulmaktadir. Engelli bireylerin istihdama kazandirilmas: i¢in istihdam modeli (Engelli Is Koglugu)
uygulamasi 2018 yihinda hayata gecirilmistir.

Ayrica, engeli olan bireylerin istihdama katilmasi yolunda desteklenmesi ve engelli birey istihdam
etmek isteyen igverenler igin tek bir platform iizerinden ISKUR hizmetlerine ve diger bir¢ok hizmete
erigim imkdm ve bilgi saglamak amaciyla “Engelsiz [SKUR Platformu” olusturulmus olup, bu platforma
htips://engelsiz.iskur.gov.tr/ internet adresi iizerinden ulasilabilmektedir.

Ulkemizde elli ve daha fazla is¢i ¢aligtiran igyeri sayist ile bunlarin is¢i statiisiinde calistirdiklar
engelli sayilarina iliskin veriler ISKUR web sayfasinda (www.iskur.gov.tr)  yaymmlanan “Istihdam
Zorunlu Kontenjanlar1” istatistiklerinde; engellilere yonelik sunulan hizmetlere iliskin verilere ise aylik
Istatistik bultenlerinde, istatistik yilliklarinda ve yillik faaliyet raporlarinda yer al

Bilgilerinize arz ederim.
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