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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’ niin 96’ nc1 maddeleri geregince T.C.
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Dr. Ayyiice TURKES TAS
Adana Milletvekili

Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumu agisindan saglik ¢alisanlarimin yeterli sayida istihdam edilmesi
biiyitk 6nem arz etmektedir. T1bbi sekreterler, hastanelerde ve aile saglig1 merkezlerinde hekimlerin sekreterya islerini
iistlenerek saglik hizmetlerinin nizam iginde yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir. Ayni zamanda hasta iletigimi ve
kayit siirelerinde de kritik bir gorev iistlenerek saghk hizmetlerinin kalitesini dogrudan etkilemekte, saglikta giddetle
miicadelede bityiik rol oynamaktadir. '

Bakanligmiz tarafindan yayimlanan Personel Dagilim Cetveli’ne gore hastanelerde ve saglik kuruluslarinda
tibbi sekreter eksikliginin devam ettigi goriilmektedir. Ayrica, Halk Sagligi Genel Miidiirliigii Aile Hekimligi Uygulama
ve Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan yayimlanan metinde de aile saglig1 merkezlerinde tibbi sekreter ihtiyacinin
oldugu agikga belirtilmistir Mevcut personel yetersizligi, saglik hizmetlerinin verimliligini sinirlamakta ve diger saglik
calisanlarinn is yiikiinii artirmaktadir. T1bbi sekreter istihdami, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi agisindan elzemdir.

Beyaz Reform siireci kapsaminda saglik hizmetlerinin niteliginin artirilmasi yoniinde gesitli adimlar atilmakta
olsa da tibbi sekreterlerin istihdamina yonelik somut bir planlama bulunmamasi, siirecin 5nemli eksikliklerinden biridir.
Bu eksikligin bir an evvel giderilmesi ve tibbi sekreter ihtiyacinmn cari biitgeyle degil, Bakanlik nezdinde plank bir
sekilde kargilanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Bakanligimiz tarafindan yapilan saglik personeli alimlarinda tibbi sekreter istihdamina yonelik olugturulmus bir
kontenjan veya 6zel bir planlama var midir?

2. Son bes yilda kamuya alinan tibbi sekreter sayis1 kagtir? Oniimiizdeki bes y1l i¢in hedeflenen istihdam sayist
nedir?

3. Halk Sagligi Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan metinde aile sagligi merkezlerinde tibbi sekreter
ihtiyacinin oldugu agik¢a belirtilmesine ragmen, bu ihtiyacin Bakanhgimz tarafindan kargilanmamas: hangi
gerekceye dayanmaktadir?

4. Hastanelerde, aile sagligi merkezlerinde ve diger saglik kuruluglarinda tibbi sekreter eksikliginin giderilmesi
i¢in bir ¢aligma yiiriitiilmekte midir?

5. Mezun sayismn fazlahigma bagli olarak saglik sektdriinde yaganan istihdam sorunlarmin niine gegmek
amaciyla saglik alanindaki agik 6gretim fakiiltesi boliimlerinin kapatilmas: yoniinde bir diizenleme yapilmasi
Bakanliginizin giindeminde midir?



