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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Milli Eğitim Bakam Sayın Yusuf TEKİN tarafından

yanıtlanması için gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim. 18.09.2024

Antalya Milletvekili

Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki okullarda uzun süredir yaşanan temizlik personeli
eksikliğinin giderilmesi amacıyla ÎŞKUR ile İşgücü Uyum Programı (İUP) protokolü imzalanmış,
okullarda yaşanan personel eksikliğinin bu sayede giderilmesi bakanlık tarafından planlanmıştır.
Ancak 2024-2025 eğitim-öğretim yılından itibaren İşgücü Uyum Programı (İUP) ile çalışan
vatandaşlarımız günlük 566,73 TL ödenecek. İlk dört hafta sadece beş gün çalışacak olan kişi,
sonraki haftalarda ise haftada sadece üç gün çalışacak. Ortalama olarak aylık sekiz bin Türk Lirası

kazanca sahip olacak kişinin Genel Sağlık Sigortası ve işyeri kaza sigortaları dışında sosyal
güvenliklerinin karşılanmayacağı da belirtilmektedir. Okulların açıldığı ve milyonlarca öğrencinin
eğitim gördüğü alanlarda temizlik ve hijyeni haftada üç gün çalışan ve az ücrete mahkum edilen

emekçiler ile sağlamak mümkün değildir. Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki okullarda kadrolu

temizlik personeli ihtiyacını toplumun içinden geçtiği ağır ekonomik krizde emek sömürüsü içeren
geçici çözümlerle değil, kalıcı ve kadrolu istihdam ile çözülebilir. Ayrıca 2024-2025 eğitim-
öğretim yılına başlanmasına rağmen birçok okulda başta sabun olmak üzere birçok temizlik
malzemesinin ve temel ihtiyaçların eksikliği yaşanmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Bakanlığınız ve ÎŞKUR arasında yapılan İşgücü Uyum Programı (İUP) protokolü
kapsamındagörev alacakpersonelinokullarda üç gün çalışacak olması, bütün okulların

hafta içi beş gün eğitim-öğretime devam ettiği, bazı okulların ise hafta sonları dahi etüt,

etkinlik vb. faaliyetleri olduğu dikkate alındığında bu durum okullarda temizlik ve hijyen
konusunda sıkıntı yaşanmasına neden olmayacak mıdır?

2. Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki okullarda 2024-2025 eğitim-öğretim yılı için İşgücü
Uyum Programı kapsamında kaç temizlik personeli görevlendirilecektir? Bu personelin
görev aldıkları illere göre dağılımı nedir?

3. Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki okullarda temizlik personeli ihtiyacının geçici bir

çözümle ÎŞKUR üzerinden karşılandığı dikkate alındığında, bakanlık bu ihtiyacın

giderilmesi için kadrolu temizlik personeli alimini neden yapmamaktadır? Kamuda
tasarruf tedbirlerinin bu işe ahmlarda etkisi var mıdır?
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4. Okulların erken açıldığı dönemde temizlik personeli eksikliği nedeniyle birçok okul
eğitim ve öğretime hafta başında değil de, hafta ortasında ancak başladığı veliler

tarafından aktarılmıştır, öğrencilerin ve eğitim çalışanları için temiz ve hijyenik bir ortam
sağlayamayan ve bu planlamayı aksatan bakanlık bürokratları hakkında idari soruşturma
yapılacak mıdır?

5. Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki okullarda aylık ortalama sekiz bin Türk Lirası’na ve

üç gün çalışacak personelin yetersiz kaldığı durumlarda okul temizlikleri için hangi
yollara başvurulacaktır?

6. Antalya ve ülke genelinde Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki okullarda temizlik

malzemesi eksikliği ve temel ihtiyaçların olduğu iddiası doğru mudur?

7. Temizlik malzemesi ve temel ihtiyaçları verilmeyen ya da bunların temini için ödenek
sağlanmayan okulların sayısı nedir? Bu okullarda temizlik malzemesi ve temel

ihtiyaçların eksikliğinin sebebi nedir?

8. Temizlik malzemesi ve temel ihtiyaçların eksikliği yaşayan okullara bu malzemeler ne
zaman verilecektir?


