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Ilgi yazimiz ile Istanbul Milletvekili Saymn A. Sibel YANIKOMEROGLU tarafindan yéneltilen
7/30830 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanununun amaci; is yerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarimin iyilegtirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve ig yerlerine, bu is yerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadur.

Kanun kapsaminda tiim isverenlerin, mesleki risklerin onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dadhil
her tiirlii tedbiri almasi, is sagligi ve giivenligi acisindan gerekli organizasyonu yapmasi, gerekli arag ve
geregleri saglamasi, saghk ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmesi, risk
degerlendirmesini gergeklestirmesi, ¢alisanlart saghk gozetiminden gegirmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin ¢aligmalar yapmas: gerekmekte olup ayrica ¢alisana gérev verirken, ¢alisamn saglhk
ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almalidir. Bununla birlikte, is yeri disindaki uzman kisi
ve kuruluslardan hizmet alinmasi ve c¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi alammndaki yiikiimliiliikleri
isverenin sorumluluklarim ortadan kaldirmamakiadir. Isverenlerin is saghg ve giivenligi ile ilgili
yikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik
hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmigtir.

Calisma hayatinda is kazalarvmn  oOnlenebilmesi icin yerine getirilmesi gereken dnemli
hususlardan birisi de is saglig ve giivenligi kiiltiiriintin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasidir. Bu
kapsamda is saghg ve giivenligi killtiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasmma yonelik ilgili kamu
kurumlari, iiniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluglar: (STK) ile ulusal ve uluslararasi projeler
yiiriitiilmekte, egitim, seminer, toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film,
¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afigler hazirlanmakta olup ayrica gesitli
sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.’

Bakanligimizca yu iginde yiiriitiilen iy teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait istatistiksel veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve éncelikleri ile
Bakanligvmizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiritilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen ig yerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmaswin denetlenmesi
amacyla gerceklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program dist teftisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet ve benzeri talepler iizerine veya Bakanh@a intikal eden evraklardan teftis
hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmas: sonucu gergeklestirilmektedir..

Ote yandan, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenli
sitesinde (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir. ”
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