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Sayi :E-32661919-610- (4 OL. /032025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

7/23208 Gr 175

Hasqye Gk 133
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ~ 7/25633 Gk /7%

123755

ligi :a)17/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1646034 sayil1 yazimz. a2 /2 938%
b)24/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1651356 sayil1 yaziniz.
¢) 01/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1654402 sayili yazimiz. 7 02/
¢) 07/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1657828 sayil1 yazinmz.
d)09/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1659696 sayili yaziniz. #3223
e) 15/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1664867 sayih yazimz. 3/ 2292
1) 16/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1666085 sayili yazimz. 2/ 70276
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Bakanligimiza {lgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Engin
ALTAY’1n 7/29208, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS n 7/29416, Bursa Milletvekili
Yiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/29673, Samsun Milletvekili Mehmet KARAMAN’1n
7/29795, Corum Milletvekili Mehmet TAHTASIZ 1n 7/29797, Kars Milletvekili Inan AKGUN
ALP’in 7/30021, Usak Milletvekili Ali KARAOBA ’nin 7/30271, Bursa Milletvekili Hasan
OZTURK *iin 7/30273, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/30276, Istanbul Milletvekili
Iskender BAYHAN 1n 7/30420, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK iin 7/30421 ve Antalya
Milletvekili Serafettin KILIC 1n 7/30423 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (22 Sayfa) &
Atatiirk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 7539
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ANTALYA MILLETVEKILI SERAFETTIN KILIC’IN 7/30423 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin &gretmen ihtiyaci; 2 sayilli Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Ag¢iktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanlifimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolan
gergevesinde, sdzlesmeli 6gretmen istihdam: ile karsilanmaktadir.

Bakanhigimizca atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin  dagilim
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken 6ncelikle Ogretmen istihdaminda
gii¢clik ¢ekilen ve kalkinmada birinci &ncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalari da dikkate alinarak, alanlar bazinda Ogretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina orani1 dogrultusunda ilk atama Ogretmen kontenjan: belirlenmektedir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek Sgretmenlerin secilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarim, 8dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlan diizenleyen
7528 sayili1 Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirlige girmistir. S6z konusu Kanun’un gegici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sozlesmeli ogretmen istihdaminda, kadrolu
dgretmen atamalarinda ve yonetici goreviendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
mevzuat hiikiimleri uygulanr. ” hitkmii yer aldigindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayii Resmi Gazete’de yaymmlanan Soézlesmeli Ogretmen
Istihdamina Iliskin Yonetmelik’in “S6zlii sinav” baglikl1 12°nci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Sozli sinav basari puanms KPSS puanmin %50°si ile sézli sinavdan alinan puanin
2650’si alinarak belirlenir.” mevzuat hiikmii uygulanmaktadir.

Ek ders tcreti karsiign 6gretmen gérevlendirilmesi, egitim ogretimin aksatilmadan
siirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan 6gretmenler ile o atama
déneminde atama yapilamayan dgretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar”a gore kisa ve belirli siireler icin
yapilmaktadir. Ek ders iicreti kargilig1 6gretmen gérevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gecici
olarak basvurulan bir yontemdir.

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan Sgretmenler, 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar:
Kanunu gergevesinde; sosyal giivenlik ve 6zliik haklari yOniinden 5506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 4857 Sayih Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda ¢alistiklar1 kurumlarla
imzaladiklan is s6zlesmesine gére ¢alismaktadirlar. Bu kapsamda 6zel okullarda gorev yapan
Ogretmenlere verilecek asgari ticret ifadesi mevzuat geregi almnabilecek en diisiik ticreti ifade
etmekte olup 6gretmenin tecriibesine ve sahip oldugu niteliklere gore Ust sinir olmaksizin daha
yiiksek ticret alabilmesini de miimkiin kilmaktadir.



