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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSt BASKANLIGINA

Kadin emeginin yogun bigimde somiirlildiigii sektdrlerden bir tanesi olan tekstil
sektoriinde, diigiik ticret, kayit dist istihdam, sendikal baski, mobbing, taciz, is¢i sagligr ve is
glivenligi ihlalleri giderek yayginlasmaktadir. Tiirkiye’de tekstil sektoriindeki toplam

| isglicliniin yaklasik %60°m1 kadinlar olusturmakta, ancak kadin is¢ilerin bityiik kism asgari
icret dilizeyinde, sendikasiz, giivencesiz ve sagliksiz kosullarda cgaligmaktadir. Tekstil
sektoriinde kadin iscilerin kargilagtiklari sorunlann tespit edilmesi ve kapsamli ¢dziim
politikalarinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla Anayasa’min 98’inci, TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve

105’inci maddeler: geregince bir Meclis Aragtirmasi agilmasmi arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye tekstil sektorii, bir zamanlar “iilkenin iiretim omurgas1” olarak tanimlanirken,
son yillarda uygulanan ucuz isgiici politikalari, ithalata dayal iiretim modeli ve ihracat odakl:
kér anlayis1 nedeniyle derin bir ¢ikmazin i¢ine girmistir. Enerji maliyetlerindeki artis, doviz
dalgalanmalart ve Asya merkezli tedarik zincirlerinin ucuz rekabeti karsisinda ayakta
kalabilmek igin igverenler, maliyet yiikiinii dogrudan is¢inin sirtina bindirmistir. Bu tablo,
devletin sanayiyi planlayici degil, “piyasamin insafina birakan” politikalanmin sonucudur.
Tekstil atdlyeleri birer smiirii alanina ddniigiicken, markalar biiyiimils, emek kiiglilmiistiir.
Uretim zincirinin her halkasinda kadin emegi ve geng is¢i emegi daha fazla degersizlesmis,
sigortasiz, esnek, tageronlagtirilmig istihdam big¢imleri sektériin temel normu haline gelmistir.
Iktidarin “rekabet giicii” adina tesvik ettigi bu diigiik ticretli tiretim modeli, aslinda rekabet
degil, yoksullugun derinlegymesi anlamina gelmektedir. Tekstil sektoriindeki kriz, yalmzca

ekonomik degil; aym zamanda bir emek, toplumsal cinsiyet ve adalet krizidir.

Kadin emeginin yogun bigimde sémiiriildiigti tekstil sektériinde, diigiik ticret, kayit dis:
istthdam, sendikal baski, mobbing, taciz, ig¢i sagh@ ve is giivenligi ihlalleri giderek
yayginlagmaktadir. Tiirkiye’de tekstil sektériindeki toplam isgiicliniin yaklasik %60’
kadinlar olusturmakta, ancak kadmn isgilerin biiyitk kismu asgari iicret diizeyinde, sendikasiz,

glivencesiz ve sagliksiz kogullarda ¢aligmaktadir.

Kadin iggiler; diistik iicretli, esnek, uzun mesaili islerde ¢alistinlmakta, isten ¢ikarma
tehdidiyle sindirilmekte, dogum, regl veya bakim sorumluluklari gerekge gdsterilerek
ayrimcilifa ugramaktadir, Isyerlerinde psikolojik siddet, taciz, 6zel yasamin ihlali, tuvalet ve
su kusttlamasi, mobbing gibi insanlik digt uygulamalar da giderek artmaktadir. Kadin emeginin
bu sekilde ucuz, sessiz ve itaatkdr bir iggiicti olarak gbriilmesi hem toplumsal cinsiyet

egitsizlifini hem de simfsal sémiiriiyii derinlestirmektedir.

Bu genel tablonun en ¢arpici rneklerinden biri, Izmir Ege Serbest Bolgesi’nde faaliyet
gosteren DIGEL Tekstil fabrikasinda yasanan olaylardir. Tiirkiye Tekstil,Orme,Giyim ve Deri
Sanayii Iscileri Sendikasi (TEKSIF) inceleme raporlarina ve isgi beyanlarina gore; kadin is¢iler
bu igyerinde sistematik bigimde agag:daki ihlallere maruz kalmigtir. DIGEL Tekstil’de yaklagik
400 c¢aligaun %85°i kadin olmasina ragmen, iicret politikasi, prim sistemi ve yikselme
imkénlann erkek c¢aligan lehine diizenlenmigtir. Kadinlar, siirekli “yardime1”, “destek”
pozisyonlarda tutulmakta; karar ve denetim mekanizmalarina dahil edilmemektedir. Kadin




igciler, yoneticilerin agagilayic1 sozlerine, cinsiyetei ifadelere ve sistematik psikolojik siddete

maruz kalmigtir.

Kadin ig¢ilerin gebelik siiregleri bu sistematik ihlal zincirlerini daha da katmerli hale
getirmektedir. Cogu is yerinde gebe isgiler isten atilma riski ile karsilagsmakta, hijyen sorunlan
ve beslenme yetersizlifi ile saglik sorunlar artmakta, performans baskisi ile yiiz yiize
birakilmakta, “miikemmellik primi” ad: altinda kadin is¢iler lizerinde siirekli baski kurulmakta,
hedefi tutturamayanlar alenen asapilanmakta, performans yetersizligi gerekgesiyle tehdit
edilmekte, gebelik izin haklan ihlal edilmekte, kreg hizmetlerinden mahrum birakilmaktadirlar.

Tiirkiye genelinde tekstil sektoriinde kadin emei {izerindeki baski, somiirii ve
ayrmeilifin yalmzcea bir yansimasidir. Denetimsiz, ucuz iggiiciine dayal: bu iiretim modeli,

kadinlarin bedenini, emegini ve onurunu sistematik bi¢imde sémiirmektedir.

Bu tablo, yalmzca is hukukuna degil; Anayasa’mn 10., 49., 51 ile 56. maddelerine,
Kadinlara Karg1 Her Tiirli Ayrtmciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)’a, ILO’nun 100,
111 ve 190 sayili s6zlesmelerine ve Tiirkiye’nin taraf oldugu diger uluslararas yukiimltiliklere
de agik¢a aykinidir.

Kadmn iggilerin ugradign hak ihlallerinin yapisal nedenlerinin arastinlmasi, iilke
genelinde tekstil sekttriindeki denetim eksikliklerinin ortaya gikarilmasi, kadin emegine dayali
liretim alanlarinda cinsiyet temelli stmiiriiniin $nlenmesi ve kadinlarin giivenli, esit, esdeger
iicretle ve insanca kogullarda ¢aligmasinin teminat altina alinmas1 amaciyla Meclis Arastirma
Komisyonu kurulmas: zorunludur.
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