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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de son yillarda ruh saglid1 alanina ydnelik toplumsal ihtiyag belirgin bigimde artmugtir.
Ekonomik kriz, yoksulluk, igsizlik, afetler, gé¢, aile i¢i siddet, cocuk ihmali ve istismari, egitim ve
barinma sorunlar ile gengler arasinda yayginlagan kaygi, depresyon ve umutsuzluk duygular,
sanal kumar, alkol ve uyusturucu bagimliligi, artan intihar oranlari; psikososyal destek hizmetlerini
kamusal bir zorunluluk héline getirmistir. Buna kargin, bu hizmetlerin temel tagi olan psikologlarin
kamudaki istihdami son derece siurlt kalmakta; artan ihtiyaca ragmen kamu politikalarinin bu

alanda yetersiz oldugu goritlmektedir.

Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlii, Millt Egitim Bakanlig1 ve Genglik ve Spor
Bakanlig: basta olmak iizere birgok kamu kurumu; hastaneler, saglikli hayat merkezleri, toplum
ruh saghgi merkezleri, sosyal hizmet merkezleri, gocuk kuruluslari, bagimlilikla miicadele
merkezleri, kadin konukevleri, yatili okullar, KYK yurtlart ve spor kurumlart araciliftyla ruh
sagligiyla dogrudan iliskili hizmetler yiiriitmektedir. Ancak bu alanlarin biyitk bdliminde
psikolog sayisinin yetersiz oldugu, mevcut personelin agiri is yilkii altinda calistifi ve birgok
birimde psikososyal destek hizmetlerinin ya hi¢ sunulamadigi ya da siireklilik arz etmedigi

'yoniinde yaygin tespitler bulunmaktadir.

Ote yandan {iniversitelerin psikoloji bolimlerinden her yil binlerce mezun verilmesine ragmen,
kamuda agilan kadrolarin bu mezun sayisiyla kiyaslanamayacak derecede smirhi oldugu
bilinmektedir, Ozel iiniversitelerde ¢ok sayida kontenjan agilmasimin da istihdam ve egitim
kalitesine etkilerinin incelenmesi gerekmektedir. Mezun psikologlarin énemli bir boliimii igsiz
kalmakta ya da &zel sektorde diisiik iicretlerle, giivencesiz kogullarda galigmak zorunda
birakilmaktadir. Kamuda istihdamin yetersizligi, yalmizca meslek mensuplarmmn degil; aym
zamanda toplumun ruh saglifma erigim hakkinin da iedelenmesine yol agmaktadir. Bu durum, bir
yandan kamusal ihtiyag artarken diger yandan yetigmis insan giiciiniin atil birakildif geligkili bir
tablo ortaya ¢ikarmaktadir.

Psikoloji egitiminin niteligi, kontenjanlarin planlanmasi, uygulama ve staj imkénlari, mezuniyet

sonrasi istihdamla kurulan bagin zayiflifi ve kamu kurumlarinin insan kaynagi planlamasi

arasindaki uyumsuzluk da bu tablonun 6nemli bir pargasidir. Fakiiltelerde verilen egjlpmln kamusal
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ihtiyaglarla ne 6lgiide drtiigtiigii, mezun sayilarinin hangi bilimsel ve toplumsal 'hﬁ'@anﬁllzlerme
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gore belirlendigi ve bu mezunlarin hangi alanlarda istihdam edilecegine dair biitiincitl bir devlet
politikasinin bulunup bulunmadigi kamuoyu agisindan belirsizdir. Ayrica, psikologlarin meslek

yasasinin olmamasi da psikologlarimizin ¢alisma hayatina dogrudan etki etmektedir.

Ruh saglig: hizmetleri alanindaki bu yapisal sorunlar, tek bir bakanhgmn yetki élanlyla siirh
olmayip; saglk, sosyal hizmetler, egitim, genglik ve spor politikalarinin kesigiminde yer
almaktadir. Bu nedenle, psikologlarin kamudaki istihdam durumu, gorev tanimlari, caligma
kosullari, mesleki yetkileri, egitim—istihdam dengesi ve kurumsal koordinasyon eksikliklerinin
parcal1 degil; biitlinciil ve veriye dayali bigimde ele alinmasi gerekmektedir. Aksi hélde hem
toplumun artan ruh saghg; ihtiyaglari kargilanamayacak hem de yetismis insan giiciiniin kamudan

uzaklasmas stirecektir,

Bu ¢ercevede; psikologlarin kamuda istthdamina iligkin mevcut durumun tiim boyutlariyla ortaya
konulmasi, farkli bakanliklarin sorumluluk alanlarindaki ihtiyaglartn karsilagtrmali bigimde
incelenmesi, Universitelerdeki psikoloji  egitiminin  kamusal ihtiyaglarla uyumunun
degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir ruh sagligi insan kaynagi politikasimin gelistirilmesi

amacryla kapsamli bir Meclis arastirmast yapilmasi zorunlu hile gelmigtir.

Titm bu nedenlerle; meslek kanunu ile ilgili ¢aligmalarin yapilmast, psikologlarin kamudaki
istihdam yetersizliginin nedenlerinin, bakanliklar arasi koordinasyon eksikliginin, egitim—istihdam
uyumsuzlugunun, ¢ahisma kosullarinin ve toplumun ruh saglig: hizmetlerine erisimindeki yapisal
sorunlarin tespit edilmesi; ¢dziim dnerilerinin gelistirilmesi ve kamu politikalarinin bu dogrultuda
yeniden sekillendirilmesi amaciyla, Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Bilylik Millet Meclisi
fctiiztigii’ntin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca bir Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasini

arz ve teklif ederim. 11.12.2025

Op. Dr. Ali KARAOBA
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