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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Kocaeli’nin Dilovasi ilgesinde 8 Kasim 2025°’te bir parfiim/kozmetik deposunda
‘meydana gelen patlama ve yangin sonucu en az 2’si isgilestirilmis ¢ocuk 6 kadin isginin
yagamunu yitirdigi, 1°i agir olmak iizere ¢ok sayida is¢inin yaralandii olay; is saglifi ve
giivenligi, ruhsat/denetim, gocuk is¢iligi ve yerel/merkezi idarenin gozetim yiikiimliiliikleri
bakimindan ciddi iddialarin giindeme getirilmesi ve tiim boyutlariyla arastirilmasi, benzer
facialarin dnlenmesi i¢in gerekli yasal ve idari tedbirlerin tespiti amaciyla, Anayasa’mn 98'inci
ve I¢tiiziigiin 104' tincii ve 105'inci maddeleri geregince bir Meclis Arastirmasi agilmasim teklif

ve arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU
Kocaeli Milletvekili




GEREKCE

Tiirkiye’de ¢alisma rejiminin son yillardaki seyri; taseronlagma, giivencesiz ve kayit dis1
istihdam, sendikasizlagtirma, diigilk iicret, uzun ¢alisma saatleri ve cinsiyet¢i i3 boliimii
tizerinden derinlesen bir emek sémiiriistine igaret etmektedir. Bu tablo, isyerlerinde kérn ve
maliyet diiglirmenin insan yagammun 6niine konuldugu; isci saglig: ve giivenliginin ise kagt
iizerinde birakildif1 bir diizen iiretmektedir. Isci Saglhig ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi’nin
verilerinde 2025 y1li Ekim ayinda en az 169 ig¢inin yagamim yitirdigini; 6lenlerin 8’inin ¢ocuk,
12’sinin kadin, 7’sinin gdgmen oldugunu; yilin ilk on ayinda ise can kayiplarinin enaz 1.737°ye

ulagtig1 belirtilmektedir. Bu veriler siirefien is cinayetleri diizenini yansitmaktadir.

Giivencesizligin ana motoru, is¢iyi siirekli rekabet ve tehdit altinda tutan ekonomik-siyasal
tercihlerdir. Genis taniml igsizlik oramimn Eyliil 2025°te %28,6°ya yiikselmis olmast, iscilerin
hak taleplerinin karsisina konulmakta; “is begenmeme” suglamasiyla diisiik iicret ve afir
kosullara raz1 gelme dayatmasmi yayginlagtirmaktadir, Ayni dénemde resmi sendikalagma
oranmnn %14,0 civarinda kalmasi; toplu pazarlidin kapsayiciliginin zayif oldugunu ve sendikal
baraj/vesayet mekanizmalarimin emekgilerin  sdz, yetki, karar hakkim smirladifini

gostermektedir.

Cocuk emeginin “mesleki efitim” baghifi altinda iscilestirildigi uygulamalar da is
cinayetlerinin karanhk yiiziinii biiyiitmektedir. ISIG’in duyurdugu bulgular; yalmzca 2025’in
ilk on ayinda en az 71 gocuk ig¢inin yagamum yitirdigini ve gocuklarin is¢ilestirilmesinin 10—
11 yaglara kadar indifini g&stermektedir. Tiirkiye’nin taraf oldugu ILO 138 (Asgari Yas) ve
182 (Cocuk Is¢iliginin En K6tii Bigimlerinin Yasaklanmasi) sézlesmeleri ile 155 (Is Saglig ve
Giivenligi) ve 187 (ISG Tamitim Cergevesi) sozlesmelerinin yiikiimliiliikleri, gocuklarin ve tiim
emekgilerin korunmasim emretmektedir ancak sahadaki gergeklik bu yiikiimliiliiklerle
celismektedir.

Mevzuat diizeyinde 6331 sayil Is Saghg ve Glivenligi Kanunu, risk degerlendirmesi ve
onleyici yaklagim zorunlu kilar; igverene kapsamh yiikiimliiliikler getirir. Buna ragmen
denetimlerin yetersizligi, kurumsal esgiidiim eksikligi ve yaptirimlarin caydirict olmamasi
isyerlerini “kazaya agik™ héle getirmektedir. ILO Normlar (6zgiil olarak No.155 ve No.187)

ile uyum iddiasi, pratikte yeterli i¢ giivence ve bagimsiz denetim mekanizmalanyla

desteklenmemektedir.




Kadin emegi, gbgmen emegi ve mevsimlik/tarim ig¢ileri basta olmak iizere kirilgan gruplar
kayit digi, diisiik ticretli ve tehlikeli iglerde yogunlagmakta; toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
ayrimeilik isyerlerinde goriinmez kilmaktadir. ISIG ve bagimsiz haber kaynaklarinda aktarilan
bulgular, ¢ok tehlikeli siuftaki iglerde dahi egitim/ekipman yetersizligi ve usulsiiz istihdam
bicimlerinin siirdiiglinii ortaya koymaktadir. Bu kosullar, is cinayetlerinin &nlenebilir
oldugunu; dolayisiyla kamusal sorumluluun ertelenemez oldugunuz bir kez daha

gostermektedir.

8 Kasim 2025 sabahi Kocaeli/Dilovasi’nda parfiim/kozmetik iiriinlerinin depolandig: ve imalat
yapildifs bildirilen bir mekénda patlamalarla birlikte yangin ¢ikmus; en az 2’si iscilestirilmis
¢ocuk olmak iizere 6 kadin is¢i hayatini kaybetmis, cok sayida yarali hastaneye sevk edilmisgtir.
[1k teknik ve yapisal bulgular; yangin merdiveni/kagts diizeneklerinin bulunmadigins, isyerinin
bulundugu binanin hemen yaninda ISKUR subesinin yer aldigim ve buna ragmen komsu isyeri
i¢in etkili bir risk analizi/denetim dizgesinin igletilmedigini géstermektedir. Olay sonras: isyeri
sahibinin kacarken yakalandifi iddiasi kamuoyuna yansimtg; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhif: ise sorusturma baglatarak SGK ve ISKUR’dan 7 personeli agiga aldigim

duyurmustur.

Biitlin bu olgular; ruhsat, isyeri niteligi, tehlikeli kimyasal depolama standartlari, afet/acil
durum tahliye planlari, belediye-ISKUR-Calisma Bakanlhigi-Is Teftis-SGK—kolluk
koordinasyonu ile Dilovasi’nda yogunlagan sanayi ve depolama faaliyetlerinin gevresel/isci
saghipr riskleri baglaminda biitiinciil bir incelemeyi zorunlu kilmaktadir. Bu nedenlerle
Kocaeli'nin Dilovas: il¢esinde 8 Kasim 2025°te bir parfiim/kozmetik deposunda meydana
gelen patlama ve yangin sonucu en az 2’si iggilestirilmis cocuk 6 kadin is¢inin yasamini
yitirdigi, 1°’i agwr olmak iizere ¢ok sayida igginin yaralandifi olay; is saghigi ve giivenligi,
ruhsat/denetim, ¢ocuk is¢iligi ve yerel/merkezi idarenin gézetim yitkiimliiliikleri bakimindan
ciddi iddialarin giindeme getirilmesi ve tiim boyutlariyla aragtirilmasi, benzer facialarin
dnlenmesi igin gerekli yasal ve idari tedbirlerin tespiti amaciyla Meclis Arastirmas: agilmasim

teklif ve arz ederim.
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