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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’den yurt digina yonelen beyin go¢iiniin, ozellikle yiiksekogretim mezunu
gengler, doktorlar, miihendisler, akademisyenler, bilim insanlan, girigimciler ve biligim,
iletisim, miihendislik, saglik ve aragtirma-gelistirme alanlarinda ¢alisan yliksek nitelikli insan
giicii bakimindan tiim boyutlartyla aragtirilmast; bu gogli doguran ekonomik, sosyal, kurumsal
ve siyasal nedenlerin tespit edilmesi; hedef iilkelerin ve go¢ egilimlerinin incelenmesi; beyin
goeliniin Tiirkiye’nin kalkinma hedefleri, {iretim kapasitesi, inovasyon giici, saglik, egitim ve
bilim politikalar iizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi ve tersine beyin gég¢iinii saglayacak
kalic1 politika Snerilerinin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci maddesi ile Tiirkiye
Bityiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’nitn 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi

actlmasim arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Beyin gogii, tilkelerin kalkinma kapasitesini, bilimsel tiretimini, teknolojik geligimini,
kamu hizmetlerinin niteligini ve uzun vadeli rekabet giiciinii dogrudan etkileyen yapisal bir
sorundur. Gelismekte olan iilkelerde yiiksek nitelikli insan giicliniin yurt disina yonelmesi,
yalnizca bireysel kariyer tercihi degil; egitim sistemi, kamu kaynaklari, aile emegi ve toplumsal
birikimle yetisen insan kaynafinin bagka iilkelerin ekonomik, bilimsel ve teknolojik
kapasitesine aktarilmas! anlamina gelmektedir.

Tiirkiye’de son yillarda yiiksekogretim mezunu gencler, doktorlar, miihendisler,
yazilimeilar, akademisyenler, bilim insanlari, aragtrmactlar ve girisimciler arasinda yurt
disinda yasama ve galisma egiliminin arttif1 gdriilmektedir. Ozellikle 20-34 yas araligindaki
iiretken niifusun Tiirkiye’de gelecek kurmak yerine bagka tilkelerde kariyer planlamast
yapmasl, iilkenin geng niifus avantajim ve kalkinma potansiyelini zayiflatmaktadir.

Beyin gociiniin temel nedenleri arasinda ekonomik istikrarsizlik, yiiksek enflasyon,
ficretlerin alim giiciindeki diistis, mesleki gelisim imkanlarimn simirliligt, aragtirma ve teknoloji
altyapisimin  yetersizligi, liyakat sorunlari, kurumsal giivensizlik, hukuki ve siyasal
belirsizlikler ile yasam kalitesi beklentileri yer almaktadir. Bu tablo, nitelikli insan giiciiniin
yalmzca daha yiiksek gelir amaciyla degil, daha 8ngoriilebilir, giivenli ve iiretken bir yagam
arayisiyla da yurt digina yoneldigini gostermektedir.

TUIK verilerine gore yiiksekdgretim mezunlarimin yurt digina ¢alisma amactyla gog
oram yiizde 2,0 seviyesindedir. Bu oran bilisim ve iletisim teknolojileri alaminda yiizde 6,7 ye,
mithendislik alaminda ise yiizde 4,4’e ulagmaktadir. Vakif tiniversitesi mezunlarinda oranin
yiizde 4,3, tam burslu dgrencilerde ise yiizde 8,3 olmasi, Tiirkiye’nin yikksek maliyetlerle
yetistirdigi nitelikli insan kaynagimin yurt disina yonelme egiliminin dikkatle incelenmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Beyin gogli ozellikle saglik, miihendislik, bilisim, akademi, bilimsel aragtirma ve
girigimcilik alanlarinda daha goriiniir hale gelmistir. Doktorlarin ve saglik ¢aliganlarinin yurt
disina yonelmesi saglik hizmetlerinin nitelii agtsindan; mithendislerin ve yazilimcilarin goeil,
teknoloji iiretimi, dijital doniigim ve yiiksek katma degerli {iretim kapasitesi agisindan;
akademisyenlerin ve arastirmacilarin yurt digina gitmesi ise {iniversitelerin bilimsel tiretim
kapasitesi agisindan risk olusturmaktadir.

Kalic1 gbciin yam sira uzaktan ¢alisma yoluyla yabancr sirketlere galigan, gelirint yurt
disindan elde eden ve firetim iligkisini Tiirkiye digina tasryan kisilerden olusan “sanal gog¢”
egilimi de dikkat gekmektedir. Bu durum, geleneksel gog istatistikleriyle tam olarak
olgiilemeyen yeni bir begeri sermaye kayb: bi¢imi yaratmaktadir.

Nitelikli is giiclinlin kaybs; iiretkenlik artigim simrlamakta, Ar-Ge faaliyetlerinin
derinlesmesini zorlastirmakta, yiiksek katma degerli sektorlerin gelisimini yavaglatmakta ve
Tiirkiye’nin kiiresel rekabet gliclini zayiflatmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de uzun yillar kamu
kaynaklariyla ve toplumsal emekle yetisen bireylerin kalici olarak yurt disina yerlesmesi,




iilkenin yaptig1 egitim ve yetigtirme yatriminin bagka iilkelerin iretim, refah ve teknoloji
kapasitesine aktarilmast sonucunu dogurmaktadir.

Meveut arastirmalar gogunlukla belirli meslek gruplarina veya smmirh veri setlerine
dayanmaktadir. Oysa Tiirkiye’den yurt digina yonelen beyin go¢liniin giincel, biitiinciil ve
politika iiretmeye elverisli bi¢imde incelenmesine ihtiyag vardir. Go¢ eden kisilerin egitim
diizeyi, meslekleri, yas ve cinsiyet dagilimlari, hedef iilkeleri, go¢ nedenleri, geri donilg
niyetleri ve Tiirkiye ile baglarin siirdiirme bigimleri ayrintili olarak aragtirnlmalidir.

Kurulacak Meclis Arastirma Komisyonu; beyin géglinit artiran itici faktérleri ve yurt
disindaki gekici faktsrleri karsilagtirmali olarak ele almal; ticret diizeyi, kariyer imkénlari,
arastirma fonlari, akademik 6zgiirliik, liyakat sistemi, ¢alisma kosullari, kurumsal giiven,
sosyal haklar ve yasam Kalitesi gibi alanlardaki sorunlar incelemelidir. Ayrica beyin gogiiniin
kalkinma planlari, sanayi ve teknoloji politikalart, saglik insan giicii planlamasi, yliksekdgretim
sistemi, Ar-Ge kapasitesi, dijital doniigiim ve girigimcilik ekosistemi fizerindeki etkileri
degerlendirilmelidir.

Beyin gogliniin énlenmesi ve tersine ¢evrilmesi igin iicret politikalarinin iyilestirilmesi,
aragtirma ve yenilikgilik fonlarinm artirilmasi, geng bilim insanlan ve aragtirmacilar i¢in uzun
vadeli giivence saglayan programlarin gelistirilmesi, iiniversitelerde ve kamu kurumlaninda
liyakate dayali atama ve yiikselme sisteminin gli¢lendirilmesi ve stratejik alanlarda c¢aligan
nitelikli personelin iilkede kalmasint saglayacak tesviklerin olusturulmasi gerekmektedir.

Sonug olarak beyin gogii, Tiirkiye'nin buglinkii is glicii piyasasimi oldugu kadar gelecek
kusaklarin refahini, bilimsel bagimsizlifini, teknolojik rekabet glictinii ve kalkinma hedeflerini
de dogrudan ilgilendiren stratejik bir meseledir. Bu nedenle Tiirkiye’den yurt digina y6nelen
yitksek nitelikli insan giici gd¢iiniin tiim boyutlartyla arastirilmasi, nedenlerinin bilimsel
verilerle ortaya konulmasi ve kalici ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Meclis
Arastirmasi agtlmasi gerekli goriilmektedir.




