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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Kadm emeginin yogun bigimde stmiiriildiizii sektérlerden bir tanesi olan tekstii sektériinde,
diisiik ticret, kayit dis1 istihdam, sendikal baski, mobbing, taciz, is saghg ve giivenligi ihlalleri
giderek yayginlagmaktadir. Tiirkiye’de tekstil sektériindeki toplam isgiiciiniin yaklasik %60°mn1
kadmlar olugturmakta, ancak kadmn ig¢ilerin biiyiik kismu asgari ticret diizeyinde, sendikasiz,
giivencesiz ve saghksiz kogullarda g¢aligmaktadir. Tekstil sektoriinde kadmn isgilerin
kargilagtiklari sorunlarin tespit edilmesi ve kapsamh ¢dziim politikalarinin ortaya ¢ikarilmast
amactyla Anayasa’nin 98’inci, TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri geregince bir

Meclis Arastirmasi a¢tlmasim arz ve teklif ederim.

OZGUL SAKi
isté%ul Milletvekili

Tirkiye tekstil sektorii, bir zamanlar “iilkenin iiretim omurgas:1” olarak tanimianirken, son
yillarda uygulanan ucuz iggiicii politikalari, ithalata dayal iiretim modeli ve ihracat odakl1 kar
anlayis1 nedeniyle derin bir ¢ikmazin i¢ine girmistir. Enerji maliyetlerindeki artis, doviz
dalgalanmalar1 ve Asya merkezli tedarik zincirlerinin ucuz rekabeti karsisinda ayakta
kalabilmek ig¢in igverenler, maliyet yiikiinii dogrudan is¢inin sirtina bindirmistir. Bu tablo,
devletin sanayiyi planlayict degil, “piyasanin insafina birakan” politikalarinin sonucudur.
Tekstil atdlyeleri birer sémiirii alamna doéniigiirken, markalar biiyiimiis, emek kiiciilmiistiir.
Uretim zincirinin her halkasinda kadin emegi ve geng is¢i emegi daha fazla degersizlesmis,
sigortasiz, esnek, tageronlagtirilmis istihdam bigimleri sektériin temel normu haline gelmistir.
Iktidarin “rekabet giicii” adina tegvik ettigi bu diigiik {icretli iiretim modeli, aslinda rekabet
degil, yoksullugun derinlesmesi anlamina gelmektedir. Tekstil sektoriindeki kriz, yalmzca

ekonomik degil; aym zamanda bir emek, toplumsal cinsiyet ve adalet krizidir.



Kadin emeginin yogun bigimde s8miiriildigii tekstil sektériinde, diisiik iicret, kayit disi
istthdam, sendikal baski, mobbing, taciz, is saghfn ve giivenligi ihlalleri giderek
yayginlagmaktadir. Tiirkiye’de tekstil sektdriindeki toplam isgiiciiniin yaklasik %60’ m1
kadimnlar olugturmakta, ancak kadin is¢ilerin biiyiik kism asgari {ictet diizeyinde, sendikasiz,
glivencesiz ve sagliksiz kosullarda ¢aligmaktadir. Bu durumun en agik 6megi Bitlis ilinde

yaganmaktadir.

Kadim igciler; diistik ticretli, esnek, uzun mesaili iglerde ¢alistirilmakta, isten ¢itkarma tehdidiyle
sindirilmekte, dogum, regl veya bakim sorumluluklarnn gerek¢e gosterilerek ayrimciliga
ugramaktadir.

Isyerlerinde psikolojik siddet, taciz, 6zel yasamun ihlali, tuvalet ve su kisitlamasi, mobbing gibi
insanlik dig1 uygulamalar da giderek artmaktadir. Kadin emeginin bu sekilde ucuz, sessiz ve
itaatkdr bir iggiicli olarak gérillmesi hem toplumsal cinsiyet esitsizliini hem de sinifsal

sOmiirityii derinlestirmektedir,

Bu genel tablonun en garpici &rneklerinden biri, Izmir Ege Serbest Bolgesi’'nde faaliyet
gosteren DIGEL Tekstil fabrikasinda yasanan olaylardir. Tiirkiye Tekstil,Orme,Giyim ve Deri
Sanayii Ig¢ileri Sendikas1 (TEKSIF) inceleme raporlarina ve isci beyanlarina gore; kadin isgiler
bu isyerinde sistematik bi¢imde asagidaki ihlallere maruz kalmistir. DIGEL Tekstil’de yaklasik
400 calisanmn %85’i kadin olmasma ragmen, iicret politikasi, prim sistemi ve yiikselme
imkénlar1 erkek c¢aligan lehine diizenlenmigtir, Kadinlar, siirekli “yardimec1”, “destek”
pozisyonlarda tutulmakta; karar ve denetim mekanizmalarina dahil edilmemektedir. Kadin
isciler, yoneticilerin agagilayici sézlerine, cinsiyet¢i ifadelere ve sistematik psikolojik siddete

maruz kalmgtir.

Kadin is¢ilerin gebelik siiregleri bu sistematik ihlal zincirlerini daha da katmerli hale
getirmektedir. Cogu is yerinde gebe ig¢iler igten atilma riski ile karsilasmakta, hijyen sorunlart
ve beslenme yetersizligi ile saglik sorunlar artmakta, performans baskisi ile yiiz yiize
birakilmakta, “Milkemmellik primi” ad1 altinda kadn isciler tizerinde siirekli baski kurulmakta,
hedefi tutturamayanlar alenen agagilanmakta, performans yetersizlidi gerekgesiyle tehdit
edilmekte, gebelik izin haklar ihlal edilmekte, kres hizmetlerinden mahrum birakilmaktadirlar.

Tiirkiye genelinde tekstil sektoriinde kadin emegi tizerindeki baski, sémiirli ve aynmeiligin
valmzea bir yansimasidir. Denetimsiz, ucuz iggiiciine dayali bu iiretim modeli, kadinlarin

bederiini, emegini ve onurunu sistematik bi¢imde sdmiirmektedir.



Bu tablo, yalmzca ig hukukuna degil; Anayasa’nin 10., 49,, 51 ile 56. maddelerine, Kadinlara
Kars1 Her Tiirlit Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)’a, ILO’nun 100, 111 ve 190
say1ll sdzlesmelerine ve Tiitkiye nin taraf oldugu diger uluslararas: yitkiimliiliiklere de agik¢a
aykiridir.

Kadin iggilerin ugradiga hak ihlallerinin yapisal nedenlerinin arastirilmas, filke genelinde tekstil
sektoriindeki denetim eksikliklerinin ortaya ¢ikarlmasi, kadin emegine dayali {iretim
alanlarinda cinsiyet temelli sémiiriiniin 6nlenmesi ve kadinlarin giivenli, esit ve insanca

kosullarda ¢ahgmasiun teminat altina alinmasi amaciyla Meclis Arastirma Komisyonu

kurulmasi zorunludur.

Tiirkiye genelinde tekstil sektériinde ¢alisan kadin iscilerin;

"o Digiik ticret, kayit dig1 istihdam, taciz, mobbing, saglik ihlalleri ve sendikal baskilara
maruz kalma nedenlerinin,
o Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile ISKUR’un denetim ve yaptirim
siireglerindeki eksikliklerin,
+ Kadin emegine yonelik cinsiyet temelli sémiirii ve ayrimeilifin ortadan kaldirnilmasi igin
alinmas gereken 6nlemlerin,

o Isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak yapisal ve yasal diizenlemelerin

arastirilmasi amaciyla Anayasa’min 98’inci, TBMM Igtiiziigii’niin 104 ve 105°inci maddeleri

uyarinca bir Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasim arz ve teklif ederiz.
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