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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ogretmen ihtiyacinin devam ettigi bir dénemde, Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(EKPSS) ile atama bekleyen engelli dgretmen adaylariin kamu istihdamina erigiminde
yasanan sorunlarin, engelli 6gretmen istihdamina iligkin planlamalarin, Millf Egitim Akademisi
uygulamasinin engelli 63retmen adaylarina etkilerinin, kapsayicr egitim politikalarinin ve bu
alanda alinmas: gereken idari ile yasal tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa'nin 98'inci,
Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi Igtiizigii'niin 104 ve 105'inci maddeleri uyarinca Meclis
Aragtirmasi agilmasint arz ederiz. \
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GEREKCE

Egitim, toplumsal esitligin gliglenmesini saglayan en temel kamusal hizmetlerden biridir. Bu
hizmetin niteligi yalmzca okul sayisi, fiziki altyap: ya da 6gretmen sayisiyla Slgiilemez. Egitim
sistemi, toplumun biitiin kesimlerinin egit katilimim saglayabildigi ol¢lide giiclenir. Engelli
ogretmenlerin egitim sisteminde daha fazla yer almasi, hem kamu istthdaminda firsat esitliginin
gelismesine hem de kapsayici egitimin giiglenmesine katki sunmaktadir. Tiirkiye'de binlerce
engelli 6gretmen adayi, 6gretmenlik i¢in gerekli lisans egitimini tamamlamis, Engelli Kamu
Personeli Segme Simavi'nda bagarihi olmus ve kamu hizmetine girmek i¢in gerekli sartlar: yerine
getirmigtir. Buna rafmen yeterli sayida atama yapilmamasi, diizenli bir atama takviminin
bulunmamas: ve yeni uygulamalara iligkin belirsizlikler nedeniyle ¢ok sayida aday uzun stiredir
atanmay1 beklemektedir.

Milli Egitim Bakanlifi tarafindan 2023 yilinda 3 bin 500 engelli &fretmenin atamast
gerceklestirilmis, ilk yerlestirmede herhangi bir kuruma yerlesemeyen adaylarnn tamaminm
daha sonra atandif1 agiklanmug, ayrica tercih bagvurusu yapamayan 234 engelli 6gretmen aday1
i¢in ilave atama gergeklestirilmistir. Buna karsilik 2025 yilinda yapilan engelli 6gretmen
atamasmnda kontenjan 1.381 kisiyle sinrlandimlmigtir. Iki yil igerisinde engelli 6gretmen
kontenjaninda yaklasik yiizde 61 oraminda azalma yaganmasina kargin bu degisikligin gerekgesi
kamuoyuyla ayrintili bigimde paylagilmamigtir. OSYM verilerine gére 2024 yilinda
gergeklestirilen EKPSS'ye 115 bin 146 aday bagvurmustur. Bu veri, engelli bireylerin kamu
hizmetinde gérev alma talebinin biiyiikliigiinii gostermektedir. Milli Egitim Bakanliginin
engelli 6gretmen atama sayilari ise bu talebin oldukga gerisinde kalmaktadir. Atamalarin belirli
bir takvime baglanmamasi, adaylarin hangi yil, hangi sayida kontenjan agilacafini
sngérememesine yol agmaktadir. Bu belirsizlik, mesleki planlama, ekonomik yagam ve sosyal
hayata katilim agtsindan 6nemli sorunlar dogurmaktadir.

Engelli 6gretmen adaylar ile bu alanda faaliyet yiiriiten sivil toplum kuruluglar; en az 10 bin
engelli 6gretmen atamast yapilmasim, engelli dgretmen atamalarmin diizenli bir takvime
baglanmasim, bos kalan kontenjanlarin degerlendirilmesini, EKPSS'min diizenli araliklarla
gerceklestirilmesini ve Milli Egitim Akademisi stirecinde erisilebilirlik ile makul uyumlagtirma
tedbirlerinin hayata gegirilmesini talep etmektedir. Bu talepler, bireysel beklentilerin 6tesinde
kamu istihdam ve egitim politikalarina iligkin yapisal ihtiyaclan ortaya koymaktadir. 7528
sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile kurulan Milli Egitim Akademisi, &gretmen
istihdaminda yeni bir dénem baslatmigtir. Ancak akademi siirecinin engelli §gretmen adaylan
bakimindan nasil isleyecegi, farkli engel gruplar i¢in hangi erisilebilirlik standartlarimin
uygulanacagi, epitim ve degerlendirme siireglerinde makul uyumlagtirmamn hangi esaslara
gore saglanacag1 konusunda kamuoyuna ayrintili bir gergeve sunulmamigtir. Bu durum, engelli
ogretmen adaylarmin hak ve yiikiimlitlitkleri bakimindan yeni soru isaretleri dogurmaktadir.

Engelli 6gretmen istihdamina iliskin sorunlar, kontenjan sayilarinin Stesinde gok boyutlu bir
degerlendirmeyi gerektirmektedir. Ogretmen ihtiyaci, norm kadro planlamast, kamu istihdam
politikalari, Milli Ejitim Akademisinin uygulama esaslan, erisilebilirlik yiikiimliliikleri,
uluslararas1 iyi uygulama &rnekleri ve engelli dgretmenlerin egitim sistemine saBlayacapi




katkilar birlikte ele alnmalidir. Bu kapsamda mevcut durumun biitiin ydnleriyle incelenmesi,
ilgili kurumlarin dinlenmesi, ihtiyaglarin tespit edilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin ortaya
konulmas1 amaciyla bir Meclis Aragtirmasi ag¢ilmasi kamu yarart agisindan gerekli
gorlilmektedir.
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