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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi’nde milletvekillerinin yasama, denetim, aragtirma,
komisyon, saha, basin, iletisim ve segmen iligkileri faaliyetlerinde gérev yapan milletvekili
damgmani, ikinci damgman ve ilave personelin 6zlikk haklam ile yasadiklan sorunlarin
arastirilmasi; stzlesmeli calisma statiisiiniin, i giivencesi eksikliginin, sdzlesme siirelerinin,
ticret ve sosyal haklarm, is sonu tazminati, kidem, fazla mesai, izin, yipranma payi, goérev
tammi, ¢alisma saatleri, psikososyal baski, mobbing, siyasi dénem degisiklikleriyle is kayb:
riski, mesleki egitim, kariyer planiamasi, TBMM yerleskesindeki galisma kosullari, oda, arag,
otopark, yemekhane, kres ve sosyal imkénlara erigim sorunlarimin tespit edilmesi; yasama
faaliyetlerinin nitelifini artiracak, damigsman emegini giivence altina alacak, adil, geffaf ve
kurumsal bir personel rejimi olusturacak biitiinctil politikalarin belirlenmesi amaciyla
Anayasa’min 98’inci ve Igtiiziigiin 104. ve 105. maddeleri uyannca bir Meclis Aragtirmasi

acilmasin arz ve teklif ederiz. 09/06/2026
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GEREKCE

Milletvekili damismanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin goriinmeyen emek
giiciidiir. Kanun tekliflerinin incelenmesinden aragtirma &nergelerine, komisyon
¢alismalarindan saha raporlarina, basin agiklamalarindan sosyal medya iletisimine, segmen
taleplerinden biirokrasi takibine kadar genis bir alanda gorev yapan damsmanlar, yasama
faaliyetinin niteligi agisindan hayati bir rol iistlenmektedir. Buna ragmen bu emegin statiisii,
giivencesi ve kurumsal karsil:1 uzun siiredir tartisma konusudur.

6253 sayili Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Tegkilati Kanunu’nun
30’uncu maddesine gore, yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak tizere her
milletvekili igin bir damisman, bir ikinci damigsman ve ilave bir personel sézlesmeli olarak
calistinlabilmektedir. Kanunda bu personel igin kadro gartt aranmadify ve diger kanunlarin
stzlesmeli personel ¢aligtiriimasina iligkin hitkiimlerine bagli olunmadid belirtilmektedir. Bu
diizenleme, milletvekili damgmanlarimin kendine 6zgli ve &zel bir statlide ¢alistigim
gostermektedir.

TBMM’nin sik¢a sorulan sorular sayfasinda da milletvekili personelinin 6253 sayili
Kanun’un 30’uncu maddesine gére gdrevlendirildigi, bu personelin ¢aligtirilma usul ve esaslan
ile mali ve sosyal haklarimin TBMM Bagkanlik Divaminca belirlendigi ifade edilmektedir. Bu
durum, damigsmanlarin ¢aligma rejiminin kanuni ¢ergeve yaninda Bagkanlik Divani kararlartyla
sekillendigini gostermekte; ancak bu 6zel yapiin uygulamada ne 6lgiide giivence sagladif
ayrica aragtirilmay: gerektirmektedir.

Milletvekili damigmanlarimin temel sorunlarindan biri i glivencesi meselesidir.
Damgmanlarin ¢alisma iligkisi, biliylkk 6lgiide baglt olduklart milletvekiliyle kurulan
sozlesmeye dayanmaktadir. Milletvekilinin gorev siiresinin sona ermesi, yeniden segilememesi,
styasi parti degisikligi, damigman degisikligi talebi veya yasama donemindeki degisiklikler
danigmanlarin igini dogrudan etkileyebilmektedir. Bu nedenle danismanhk gorevi, yogun emek
ve uzmanlk gerektirmesine ragmen kurumsal giivence bakimndan kirilgan bir alanda
durmaktadir.

Milletvekili personeli g¢aligtinilmasina iliskin esaslarda, her milletvekili i¢in bir
danigman, bir ikinci danigman ve bir ilave yardimci personel ¢aligtirilabilecegi; bu personelin
milletvekilinin yasama faaliyetlerine yardime1 olmakla gorevli oldugu belirtilmektedir. Aym
alanda s¢zlesme siiresinin bir yil oldugu da farkli kaynaklarda yer almaktadir. Bu yapi,
damismanlanin eme@inin siireklilii ile stzlesmenin gecicilii arasinda ciddi bir gerilim
yaratmaktadir.

Danigsmanlarin gérev tanimi da uygulamada oldukga genistir. Meclis aragtirmasi, kanun
teklifi, yazili soru 6nergesi, komisyon hazirhifi, konusma metni, basin biilteni, sosyal medya,
secim bolgesi takibi, vatandas bagvurulari, bitrokratik yazismalar, protokol, saha programi ve
siyasi giindem takibi ¢ogu zaman ayn1 damsmamn omzuna yiiklenmektedir. Gérev tamimi kagit
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lizerinde “yasama faaliyetlerine yardimei olmak”™ gibi gériinse de fiiliyatta danigmanlar ¢ogu
zaman hukukeu, iletisimci, arastirmaci, sekreter, koordinator, basin sorumlusu ve saha gorevlisi
rollerini aym anda yiiriitmektedir,

Bu yogunluga ragmen fazla mesai, caligma saati, hafta sonu ve gece ¢aligma diizeni,
resmi tatillerde gérev, Genel Kurul’un geg saatlere kadar siirdiigii dénemlerde ¢aligma kogullart
ve bu emegin karsiliimin nasil hesaplandigi belirsizlik tasimaktadir. TBMM’nin ¢aligma
takvimi, siyasi glindemin yogunlugu ve segmen taleplerinin stirekliligi danigmanlar i¢in klasik
mesai diizenini ¢ogu zaman fiilen ortadan kaldirmaktadir. Yasama gece yarilarina kadar
slirerken danigmanin emegi de 15181 en son sénen odalarda kalmaktadir.

Milletvekili damsmanlan tarafindan dile getirilen en onemli taleplerden biri 6zlik
haklarmin gii¢lendirilmesidir. 2024 yilinda milletvekili damsmanlarnmin TBMM Bagkaru
Numan Kurtulmus ile goritgerek glivencesiz ve esnek ¢aligma kosullar, yipranma payi, is sonu
tazminati ve diigitk ticret gibi konulardaki taleplerini ilettigi basina yansimigtir. Bu haberlerde
damgmanlarm Meclis biitgesi goriismeleri éncesinde 6zlilk haklarina iligkin ¢6ziim talep ettigi
belirtilmistir.

Aym doénemde milletvekili damigmanlarinin is sonu tazminati, kadro ve giivenceli
¢alisma taleplerinin sendikalar ve basin iizerinden de giindeme geldigi goriilmektedir. 2022
tarihli haberlerde damugmanlarin is sonu tazminat: alamama, kadro verilmemesi ve giivencesiz
calisma gibi sorunlari dile getirdigi; ayrica TBMM yerleskesi i¢inde ara¢ parka gibi giindelik
¢alisma kogullarina iliskin soruniarin da damigmanlar tarafindan ifade edildigi aktariimistar,

Ucret konusu da ayrica arastinlmalidir. Milletvekili damsmanlarimn {icretleri, TBMM
Bagkanlik Divam kararlar: ve ilgili katsayilar lizerinden belirlenmektedir. Kamuoyuna yanstyan
degerlendirmelerde danisman, ikinci danisman ve ilave personel i¢in farkli 6deme tutarlar
bulundugu; bu 6demelerden vergi ve sigorta kesintileri yapildig belirtilmektedir. Ancak ticretin
yalmzca nominal tutan degil, is yiikii, mesai, uzmanlik, Ankara’daki yasam maliyeti, kira,
ulagim, yemek ve aile giderleri kargisindaki ger¢ek alim giicit de degerlendirilmelidir.

Milletvekili danmismanlanmn ¢alisma kosullari, yasama faaliyetlerinin kalitesini
dogrudan etkilemektedir. Giivencesiz, yogun, belirsiz ve yipratici kosullarda c¢alisan
damismanlardan yiiksek nitelikli aragtirma, mevzuat takibi, siyasi iletistm ve saha
koordinasyonu beklenmektedir. Oysa Meclis’in daha iyi kanun yapmasi, daha etkili denetim
yiirlitmesi ve milletvekillerinin daha nitelikli bilgiye ulagmasi igin damsman emeginin
kurumsal olarak korunmas: gerekir.

Bu kapsamda danigsmanlarin statisii, sézlesme stireleri, is giivencesi, i3 sonu tazminat,
kidem hakki, fazla mesai, yillik izin, hastalik izni, dofum ve babalik izni, sosyal gilvenlik
haklari, emeklilik etkileri, yipranma payi, mesleki egitim, gérev tanumi, performans beklentileri
ve isten ayrilma siiregleri Meclis tarafindan biitiin yonleriyle aragtirilmalhidir.
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Ayrica TBMM vyerleskesindeki fiziki ¢alisma kosullar1 da énemlidir. Danigmanlarin
oda, masa, bilgisayar, yazici, telefon, arsiv, toplant: alani, otopark, yemekhane, kres, saghk
hizmeti ve sosyal tesislerden yararlanma imkénlar1 degerlendirilmelidir. Meclis’te millet adina
ig tireten insanlarin temel ¢alisma kogullarimn yetersizligi, kurumsal verimlilifi de dogrudan
zedeler.

Milletvekili damigmanligy, siyasi gliven iligkisi gerektiren 6zel bir gérevdir. Ancak bu
giiven iligkisi, danigman emeginin giivencesiz birakilmasmin gerekgesi olamaz. Siyasi gorev
niteligi ile ¢alisma hakki, sosyal giivence ve insan onuruna uygun is kosullar arasinda adil bir
denge kurulmalidir. Danigman, milletvekilinin yaninda ¢aligir; ama emegi Meclis’in kurumsal
hafizasina katk: sunar.

Bu alanda kariyer ve uzmanlagma imkénlar1 da ayrica ele alinmalidir. Birgok danigman
yillarca yasama, mevzuat, komisyon, biitge, basin ve saha deneyimi kazanmaktadir. Ancak
yasama donemi sona erdiginde bu deneyimin kurumsal kargilifi ¢ogu zaman olusmamaktadr.
Meclis, yetismis danigman emegini kaybeden degil, degerlendiren bir insan kaynag politikasi
geligtirmelidir.

Damsmanlarin sendikal haklan, toplu talep mekanizmalan ve temsil imkéanlar1 da
Meclis tarafindan incelenmelidir. Damgmanlarin sorunlarmt diizenli bigimde TBMM
Bagkanhigi’na, Bagkanlik Divani’na veya ilgili komisyonlara iletebilecegi seffaf, kurumsal ve
stirekli bir mekanizma kurulmas: gerekmektedir. Sorunlar yalmzca biitge gdriismeleri
Oncesinde degil, yi1l boyunca izlenmelidir.

Milletvekili damsmanlari Meclis’in goriinmeyen kalemidir. Kanun metinlerinde,
arastirma onergelerinde, konusma notlarinda, soru 6nergelerinde, komisyon hazirliklarinda ve
secmen sorunlarinmn takibinde onlarin emegi vardir. Fakat bu emek ¢ofu zaman imzasizdir,
gériinmezdir, giivencesizdir. Meclis’in gatis1 altinda emegin goriinmez kalmasi, milletin evinde
adalet duygusuna yakismaz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde milletvekili damsmant, ikinci damisman ve ilave
personelin 6zliikk haklar ile yagsadiklari sorunlarin tiim boyutlariyla arastirilmasi; sozlesmeli
calisma statiisil, is giivencesi, licret, is sonu tazminati, kidem, fazla mesai, gérev tamimu, fiziki
calisma kogullari, sosyal haklar, mesleki egitim ve kurumsal temsil mekanizmalarinin
degerlendirilmesi; yasama faaliyetlerinin niteligini artiracak ve damigman emegini giivence
altina alacak kalic1 politikalarin geligtirilmesi amaciyla Meclis Aragtirmast agilmasi zorunludur
Anayasa’mn 98’inci ve Igtiizigiin 104. ve 105. maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmast
acilmasim arz ve teklif ederiz.
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