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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan infaz ve koruma memurlarinin ¢aligma
sartlarinin, personel ihtiyacinin, mali ve o6zlilk haklarinin, vardiya ve fazla ¢aligma
uygulamalarinin, sendikal haklara iligkin mevcut sinirlamalarin, gérev sirasinda
karsilagtiklar1 giivenlik risklerinin ve psikososyal destek ihtiyvaglarimin arastirilmasi;
meslegin nitelifine uygun yasal ve idari diizenlemelerin belirlenmesi amaciyla
Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 104 ve 105'inci
maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
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Infaz ve koruma memurlar, ceza infaz sisteminin giivenli ve diizenli bicimde
islemesinde dogrudan sorumluluk {istlenen kamu gorevlileridir. Kapali ¢alisma ortarm,
vardiyali ¢alisma diizeni, hitklimlil ve tutuklularla stirekli temas, giivenlik riskleri ve agir
sorumluluklar meslegin ¢aligma kosullarim1  diger birgok kamu goérevinden
farklilagtirmaktadir,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin resmi verilerine gore 1 Haziran 2026
itibariyla ceza infaz kurumlarinda 421 bin 583 hiikiimlii ve tutuklu bulunmaktadir.
Adalet Bakanligi, Haziran 2026'da ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilmek iizere 4
bin 508'1 infaz ve koruma memuru olmak {izere toplam 5 bin 766 sézlesmeli personel
alimi ilan etmistir. Bu veriler, ceza infaz hizmetlerinin ulastig1 bityiikliigiin personel
politikalariyla birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun infaz ve koruma memurlarmimn
calisma kosullarina iligkin raporunda goriigiilen personelin yiizde 84,5'1 6zliik haklarim
yetersiz buldugunu veya bu haklarin iyilestirilmesini talep ettigini belirtmistir. Raporda
personel yetersizligi, bir personele birden fazla birimin sorumlulugunun verilmesi, fazla
¢aligma, giivenlik tedbirleri, psikolojik yipranma ve meslegin Genel Idare Hizmetleri
simfindaki konumuna iligkin sorun ve talepler de kayit altina alinmustir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 15'inci
maddesi uyarinca ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gérevlilerinin sendika kurma
ve sendikalara liye olma haklarina yonelik sinirlamalar devam etmektedir. Bu durum,
meslek mensuplarinin ¢alisma kogullar1 ve 6zliik haklarna iliskin taleplerini orgiitli
bigimde ifade edebilmeleri bakimindan ayrica degerlendirilmelidir.

Infaz ve koruma memurlarimn gérevlerinin tagidig risk ve sorumlulukla uyumlu
bir ¢aligma diizeninin olugturulmasi; mali ve 6zliikk haklarinin, personel sayisimn, fazla
caligma uygulamalarinin, atama ve yer degistirme sisteminin, giivenlik énlemlerinin,
sendikal haklarin ve psikososyal destek mekanizmalarinmn biitiinciil bicimde
incelenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda sorunlarin ve ¢6zitm &nerilerinin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tarafindan aragtirilmas: énem tagimaktadir.
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