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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

Tlrkiye'de hemsirelerin galigsma ve yasam kosullarinin, personel planlamasinin, nébet
ve fazla galisma uygulamalarinin, saglikta siddetin etkilerinin, glivencesiz ve esnek
¢alisma modellerinin sonuglarinin, ekonomik ve 6zlitk haklarinin, toplumsal cinsiyet
egitsizliklerinin saglik alanindaki yansimalarinin, Saghkta Déniisim Programi'nmin
hemsirelik meslegi tizerindeki etkilerinin ve hemsirelerin saglik politikalarinin belirlenme
slreglerine katiminin bitiin boyutlariyla incelenmesi; sadlik emekgilerinin haklarinin
korunmasi ve toplumun saglik hakkinin glivence altina alinmasi agisindan zorunlu hale
gelmistir. Bu nedenle Anayasa'nin 98'inci, Ttrkiye Blyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 104

ve 105’Iinci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederim.
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OZET GEREKGE

12 Mayis Hemsireler Giinil; sadlik sisteminin goriinmeyen yiikiini tagtyan yiz binlerce
hemsirenin ¢aligma kosullanni, maruz birakildiklar hak ihlallerini, saglhk politikalarinin
yarattigr yikimu ve kamusal saglik hizmetinin igine striiklendigi ¢ok boyutlu krizi gériintr
kilma gindddr. Buglin, yasami ayakta tutan emegin; glivencesizlije,

degersizlegtirmeye, sdmurliye ve tilkenmiglige karsi sesini yikselttigi glinddr.

Tirkiye'de saglik sistemi uzun yillardir piyasaci, performans odakli ve merkeziyetgi
politikalar dogrultusunda yeniden yapilandinlmig; sadlik hizmeti kamusal bir hak
olmaktan c¢ikarilarak kéar, verimlilik ve maliyet hesaplan temelinde igletilen bir yapiya
dondstirilmistir. “Saglikta Donligiim Programi” ad altinda yﬂrijtiileﬁ politikalar, saglik
hizmetini esit, erigilebilir ve nitelikli olmaktan uzaklastirirken; saglik emekgilerini agir -
galisma kosullarl, performans baskisi, glivencesiz istihdam ve siddet sarmal igine
suriklemigti. Bu dénliglimin en agir sonuglarini ise saglik hizmetinin sirekliligini

saglayan hemgireler yagamaktadir.
GEREKCE

Hemsireler; hastalarin bakim, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinin merkezinde yer
alan, saglik hizmetinin Kkesintisiz ylritilmesini saglayan temel meslek grubudur, Bir
bebedin ilk nefesinden yasamin son anina kadar insan hayatinin her agsamasinda
bulunan hemsireler; salginlarda, depremlerde, afetlerde ve kriz anlarinda toplum
saghidini ayakta tutan asli gi¢ olmustur. Pandemi déneminde yasamlarin riske atarak
galigan, agir kayiplara ragmen saglik hizmetini stirdiren hemsgireler, saglik sisteminin

gergek ylkini tagiyan emekgiler olarak en 6n safta yer almigtir.

Ancak saglik hizmetinin asli unsurlarindan biri olmalarina ragmen hemgireler; karar
alma mekanizmalarindan dislanmakta, emekleri gorinmezlestiriimekte ve giderek
agirlasan galisma kosullart altinda tlikenmeye zorlanmaktadir. Bugiin birgok saglik
kurumunda bir hemsire ayni anda onlarca hastaya bakim vermeye caligmakta; uzun
nobetler, kesintisiz mesailer, personel eksikligi ve angarya calisma bigimleri nedeniyle
insaniistli bir is yiikii altinda galigtnimaktadir. Dinlenme hakkinin fiilen ortadan



kaldirildidi, yillik izinlerin dahi keyfi bigimde sinirlandinldidi mevcut galisma rejimi;
hemgirelerin fiziksel, ruhsal ve sosyal yasamini ciddi bigcimde tahrip etmektedir..

Saghikta Doéniigim Programi ile birlikte yayginlasan performans sistemi, saglik hizmetini
nitelikli bakim anlaytgindan uzaklastirarak sayisal hedeflere dayali bir yapiya
dénusturmistir. Hemgireler, hastaya aynimasi gereken zamani azaltan, bakim
hizmetini nicelik Gzerinden degerlendiren ve emegi dedersizlestiren bu sistem igerisinde
caligmaya zorlanmaktadir. Glvencesiz, esnek ve pargall isthdam bigimleri galigma
barnigint bozmakta; diigilik lcret politikalan ve emeklilije yansimayan odemeler
nedeniyle hemgireler giderek yoksullagmaktadir. Mesleki yetkinliklerine ragmen
liyakatten uzak yonetim anlayigl nedeniyle karar sirecglerinden dislanmalar ise
demokratik katihm hakkinin ihlali niteligi tasimaktadir,

Ote yandan saglik alanindaki sorunlar, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden bagimsiz
degildir. Hemsirelik mesledi bllylik &élgiide kadin emegine dayanmakta; bu nedenle
kadin emedinin tarihsel olarak degersizlestiriimesi saglik alaninda da yeniden
uretiimektedir. Bakim emegini “fedakarlik”, “sefkat” ve “kutsallik” stylemleri {izerinden
goriinmezlegtiren anlayis; hemgirelerin diiglk Ucretlerle, giivencesiz kosullarda ve
yogun somuril altinda ¢alistirnlmasini mesrulastirmaktadir. Kadin sadlik emekgileri hem
emek somiirlisiine hem de patriyarkal galisma rejiminin yaratti§i gok yénli esitsizliklere
maruz birakiimaktadir.

Bunun yaninda sadlkta siddet, hemsirelerin en temel sorunlarindan biri haline gelmisgtir.
Saglk hizmetindeki yapisal sorunlarin sorumlulugu saglik emekgilerine ylklenirken;
hemsireler fiziksel, sbzli ve psikolojik siddetin en goriinir magdurlarindan biri
olmaktadir, Etkili ve caydirici politikalarin hayata gegiriimemesi, saglik kurumlarinda
giivenli galisma ortamlarinin olugturulmamasi ve siddeti besleyen saglik politikalarinin

siirdiriilmesi, sorunu her gegen giin daha da derinlestirmektedir.

Hemsirelerin yagadi§i sorunlar yalnizca bir meslek grubunun sorunu degildir. Yetersiz
hemsire istihdami, agir is yikil ve tikenmiglik; dogrudan hasta giivenligini, bakim
kalitesini ve toplumun saglik hakkini tehdit etmekiedir. Bir hemgirenin ayni anda gok

saylda hastaya bakim vermek zorunda birakilmasi; nitelikli saglik hizmetini imk&nsiz



hale getirmekte, 6nlenebilir riskleri artirmakta ve sadlik hizmetini insan onuruna aykiri
bir noktaya stiriiklemektedir. Nitekim uluslararasi bilimsel galigmalar, yeterli hemsire
istihdaminin  8lim oranlarini  azalttigin;, hasta givenligini artirdigini ve saglik

sistemlerini glglendirdigini agik bigimde ortaya koymaktadir.

Buglin Tirkiye'de ¢ok sayida hemsire meslegdini birakmayi, yurtdigina gitmeyi ya da
saglik alanindan tamamen aynimayt diiglinmektedir. Bunun temel nedeni yalnizca
ekonomik sorunlar dedil; dedersizlestirme, tikenmisglik, glivencesizlik ve insanlik disi
calisma kogullaridir. Pandemi silirecinde yasanan agir travmalar, artan meslek
hastaliklart, psikolojik yikim ve intihar vakalari dahi kapsamli bigimde aragtinimamis;
saghk emekgilerinin talepleri kargilanmamigtir. Deprem, salgin ve afet siireglerinde
saghk hizmetinin strdlrllebilirlifini saglayan hemsgirelerin ¢calisma ve yagam kosgullarina
iligkin kalici ve bitiinlGkIi politikalar geligtiriimemistir.

Uluslararasi Hemgireler Konseyi’nin (ICN) “Hemgireleri Giliglendirmek, Sagdhg
Guglendirmektir” temas: da agilk bigimde gdstermektedir ki; hemsirelerin emegini,
haklarini ve galigma kosgullarint giiglendirmeyen higbir sadlik sistemi sirdirilebilir

degildir, Hemsirelerin tikenmesi, saglik sisteminin tikenmesi anlamina gelmektedir.

Anayasa’nin 17°'nci maddesi yagsam hakkini, 49’'uncu maddesi galisanlarin korunmasini,
56'nc1 maddesi ise herkesin saglikli yasam hakkini giivence altina almaktadir. Saglik
hizmetinin temel unsurlarindan biri olan hemsirelerin insan onuruna yarasir kosullarda
galismasinin saglanmasi yalnizca galisma yagsamina iligkin bir mesele degil; dogrudan
dogruya toplumun saglhk hakkinin korunmasinin da geregidir. Bu nedenle hemsgirelerin
calisma kogullarinin, &zlik haklarinin, saglikta siddetin, personel yetersizliginin,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve saglikta déniigiim politikalarinin yaratti§r sonuglarin

bltiin boyutlaryla aragtiriimasi toplumsal ve kamusal bir zorunluluk haline gelmigtir.
Bu nedenle;

e Tirkiye'de hemsirelerin galisma kosullarinin,
e Hemsire agiginin ve personel planlamasinin,

e Nobet sistemlerinin ve fazla ¢alisma uygulamalarinin,



Sagiikta siddetin hemsireler (izerindeki etkilerinin,

e Gilivencesiz ve esnek galigma modellerinin sonuglarinin,

e Hemgirelerin ekonomik, sosyal ve 6zllk haklarinin,

e Kadin emedi sdmirlisli ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin saglk alanindaki
etkilerinin,

¢ Tlkenmiglik, psikolojik yikim ve artan meslekten ayrilma egilimlerinin,

e Saglikta Dontigtim Programi’'nin hemsirelik meslegine etkilerinin,

¢ Hemsirelerin saglik politikalarinin belirlenme siireglerine katiliminin

bitln boyutlariyla arasgtiriimasi; hem saglik emekgilerinin haklarinin korunmasi hem de
toplumun nitelikli saglik hizmetine erisim hakkinin gilivence altina alinmasi agisindan

zorunlu hale gelmigtir. Bu nedenle Meclis Arastirmast agilmasi gerekmektedir.



