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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kadina yonelik her tiirlii siddet dongtisli; 6grenci, akademik ve idari personelin
maruz kaldig: cinsel taciz, cinsel saldiri, tehdit, santaj, mobbing’in agi1a ¢ikartilmasi, tim
siddet tiirlerinin bildirilmesi, sorugturulmasi ve siddete maruz birakilanlarm korunmasina
yonelik mekanizmalarin etkinlestirilmesi; kurumsal hiyerarsi, sinav notu, kadro ve gorev
giivencesi {izerinden kurulan baskinin ve cezasizlik iddialannin arastirilmasi, sorumluluk
zincirinin ortaya ¢ikarilmasi, alinmasi gereken yasal ve idari Snlemlerin belirlenmesi
amactyla Anayasa’min 98’inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 104’{incii ve

105’inci maddeleri uyarinca Meclis aragtirmast agilmasmi saygilarimizla arz ve teklif

i i A
Yenizli Milletvekili

ederiz.




GEREKCE

Yiiksekogretim kurumlarinda Ggrenim géren veya gérev yapan kadinlarm cinsel
taciz, cinsel saldiri, tehdit, santaj ve mobbing gibi eylemlere maruz kaldiklarina iligkin
iddialar miinferit olmayip; basmna, kamuoyuna ve yargi mercilerine yansimaktadir,
Universitelerdeki akademik ve idari hiyerarsi; not, tez, burs, kadro, s6zlesme, atama,
gorevlendirme ve referans iligkileri nedeniyle sikdyette bulunmay1 giiglestirebilmekte ve
bagvuru sahiplerini egitim veya ¢aligma yasamlarinda olumsuz sonuglarla karsilagma

kaygisina sevk edebilmektedir.

Yiiksek6gretim Kurulunun 2025-2026 Yiilksekogretim Istatistikleri Biilteni’ne
gore, Tiirkiye’de yilksek6gretim kurumlarinda 6grenim géren 6 milyon 301 bin 434
ogrencinin 3 milyon 366 bin 849°unu kadinlar olugturmaktadir. Kadin 6grenctlerin toplam
Ofrenci sayisi igindeki oram yiizde 53,4 diizeyindedir. Kadinlarn yiiksekgretime katilim
oranindaki artisa karsin, cinsel taciz ve saldiri vakalarimn onlenmesine, bagvurularm
giivenli ve gizli bigimde alinmasina ve etkili sekilde sorusturulmasina yonelik

uygulamalarin tiniversiteler arasinda farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Temmuz 2026°da kamuoyuna yansiyan agiklamalarda, Van Yiizincii Yil
Universitesi Turizm Fakiiltesinde gérev yapan bir arastirma gorevlisi; goreve baglamasinin
ardindan farkli bir birimde gorevlendirildigini, bu siiregte cinsel saldirtya maruz kaldigin,
elinde goriintiiler bulundugu soylenerek tehdit edildigini ve durumu Universite
yoneticilerine bildirmesine ragmen gerekli destefi goremedifini ileri stirmiistiir. Sz
konusu kiginin yiiksek dozda ila¢ almasinin ardindan hastaneye kaldirildify; olayin
kamuoyuna yansimamasi amaciyla kendisi, ailesi ve saghk c¢aliganlar {izerinde baski

kuruldugu da iddialar arasinda yer almigtir.

Basina ve kamuoyuna yansiyan bu hususlar yargi karariyla kesinlesmis olmamakla
birlikte, ileri siiriilen iddialarm niteligi; etkili, tarafsiz ve gecikmeksizin bir idari ve adli

sorugturma yﬁrﬁtﬁlmesini, delillerin korunmasin1 ve bagvuru sahibinin her tiirlii baski ve

misillemeye kars1 korunmasimi gerektirmektedir.




Baz yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel taciz ve saldirtya karsi destek birimleri
olusturulmus, tutum ve politika belgeleri hazirlanmis olsa da bu birimlerin kurulug, gérev,
yetki, personel, biitge ve bagimsizliklari bakimindan ortak ve baglayict bir standardin
bulunmadig: anlagilmaktadir. Yapilan akademik ve kurumsal galismalarda; bazi
finiversitelerde destek birimlerinin hi¢ kurulmadigi, kurulan bazi birimlerin ise yeterli
uzman personel ve biitgeye sahip olmadifi, akademik hiyerarsi nedeniyle sikdyetlerin
disiplin sorugturmasma doniismedigi ve kurumlar arasi bilgi aktariminda eksiklikler

yasandig belirtilmektedir.

Isbu kapsamda, yiiksekogretim kurumlarinda son yillarda yapilan bagvurularin,
baglatilan idari ve adli sorugturmalarin, aliman koruyucu tedbirlerin ve uygulanan
yaptinmlarin belirlenmesi; bagvurularin hangi nedenlerle sonugsuz kaldiginin incelenmesi;
basvuru sahiplerinin gizliliginin ve giivenlifinin saglanmasina y6nelik uygulamalarn

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kadin 8grenci ve galsanlarin egitim ve ¢aligma haklanm gilivenli bigimde
kullanabilmelerini saglayacak onleyici ve koruyucu mekanizmalann gelistirilmesi,
iiniversitelerde uygulanacak ortak ve baglayici standartlarin belirlenmesi, siddet ve
liyakatsizlik déngiisiiniin kirtlmasi amaciyla Meclis aragtirmas: agilmasi zarureti hasil

olmustur.
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