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Anayasa’'nin 98’inci, TBMM I¢tiizigi’niin 104 ve 105’inci maddeleri geregince; egitim sistemimizin
icinde bulundugu yapisal sorunlarin, gretmen atamalarindaki belirsizliklerin, giderek deriniesen firsat
esitsizliginin ve son yillarda sik¢a yaptlan miifredat degisikliklerinin toplumsal etkilerinin arastinimas;
mevcut durumun bitiinciil bigimde ele alinarak ¢éziim dnerilerinin geligtiriimesi amaciyla bir Meclis

Aragtirmas! agllmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye’de egitim sistemi uzun yillardir yapisal sorunlarla bogusmakta ve bu sorunlar hem
ogrenciler hem de egitim emekgileri i¢in ciddi magduriyetlere yol agmaktadir.

1. Ogretmen Istihdam Sorunu

Milli Egitim Bakanlifa verilerine kamuoyu kaynaklarina gore 2024 yili itibariyla atama
bekleyen 63retmen sayisi yiizbinlerle ifade edilmektedir. Buna kargin 2024 yilinda yalnizca 20
bin 6gretmen atamasi yapilabilmistir. OECD’nin “Education at a Glance 2023 raporuna gore:
Ttirkiye’de Ggretmen bagina diigen 6grenci sayis1 OECD ortalamasinin oldukga izerindedir. Bu
tablo, yalmzca Ogretmen adaylarinin magduriyetini degil, egitim kalitesinin de dogrudan
diismesini beraberinde getirmektedir.

2. Egitimde Firsat Esitsizlifi

TUIK’in 2023 Hanehalk: Biitge Arastirmasi’na gore hanelerin yaklagik %35°i gocuklarimin
egitim harcamalarim kargilamakta zorlanmaktadir. OECD’nin PISA 2022 raporunda ise
Ttirkiye, sosyoekonomik farkliliklarin §Zrenci bagarisina en gok yansidigs iilkelerden biri olarak
gosterilmektedir. Bu durum, gelir dagilimindaki adaletsizlifin dogrudan egitimde firsat
esitsizligine doniistiiglinii agikca ortaya koymaktadir.

3. Yiiksekdgretim ve Geng Igsizligi

YOK ’iin 2024 verilerine gore tiniversite mezunu genglerin igsizlik orant %21,6*dir. OECD’nin
2023 raporuna gore de Tiirkiye, iiniversite mezunu geng igsizligi oraminda Avrupa’da ilk
siralarda yer almaktadir. Bu tablo, egitim sisteminin ig giicli piyasasiyla uyumsuz oldugunu,
mezunlarin istihdamda ciddi sorunlarla kargilastifim g&stermektedir.

4. Miifredat Degisiklikleri ve 2025 Diizenlemeleri

2024 yilinda agiklanan yeni miifredat kamuoyunda genis tartigmalara yol agmigtir. 2025°te ise
bu siire¢ “Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli” adiyla kurumsallagtirilmig ve Talim ve Terbiye
Kurulu onay1yla yiirtirliige sokulmustur.

Ancak egitim sendikalart ve akademik g¢evreler, bu siirecte seffafligin simirh kaldigini,
“sadelestirme” adi altinda kimi temel ders igeriklerinin ¢ikarildifimi ve pedagojik uyum
siirecinde 6grencilerde dgrenme kayiplarina yol agabilecegini belirtmektedir. Ayrca,
miifredatin sitk sik degistirilmesi, eZitimde istikrar1 bozmakta ve Ogretmenlerin uyum
saglamasim zorlastirmaktadir.

Sonu¢

Resmi istatistikler, uluslararasi raporlar ve kamuoyundaki genis tartigmalar goéstermektedir ki
Tiirkiye’de egitim sistemi ¢ok boyutlu bir kriz icerisindedir. Ogfretmen atamalarindaki
yetersizlik, artan firsat esitsizligi, yliksekdgretimde igsizlik ve sik¢a degistirilen miifredat;
dgrencilerin, gretmenlerin ve toplumun gelecegini dogrudan tehdit etmektedir. Bu nedenle,
s6z konusu sorunlarin tiim yonleriyle incelenmesi, ¢6ztim yollarinin gelistirilmesi ve
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi amaciyla TBMM biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu
kurulmas: acil ve zaruridir.
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