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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan infaz ve koruma memurlarinin ¢aligma kogullari,
Ozliik haklan ve mesleki statiilerinde yasanan adaletsizliklerin tespiti ve bu sorunlarin
¢oziimiine ydnelik kalic1 diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci, TBMM
I¢tiiziigii’niin 104 ve 105°inci maddeleri uyarmca Meclis atastirmasi agilmasim arz ederiz.
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1 Ekim 2025 tarihi itibaryla Tiirkiye genelinde; toplam 405 ceza infaz kurumu faaliyet
gostermektedir.

Ceza infaz kurumlarinda 67.928 infaz ve koruma memuru aktif olarak gérev yapmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinin giivenligi, diizeni ve rehabilitasyon siireglerinin yiirtitilmesinde
kritik gérev listlenen infaz ve koruma memurlart, yiiksek riskli ve agir kogullar altinda gérev
yapmaktadir.

Ancak, yiiriittiikleri gorevin niteligi “Emniyet Hizmetleri Simifi” kapsaminda
degerlendirilmesi gerekirken, “Genel Idare Hizmetleri Simfi” i¢inde yer almalar1 nedeniyle -
ozliik haklarinda ciddi kayiplar yasamaktadirlar,

| Bu durum, iicret, tazminat, ek gdsterge ve emeklilik haklar agisindan adaletsizlik
yaratmaktadir.

Infaz ve koruma memurlari, benzer gorev gruplarina kiyasla en diisiik maas diizeyinde gelir
elde etmektedir.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’nun 2025 tarihli “Infaz ve Koruma Memurlarmin
Calisma Kogullar1 Raporu”na gére infaz ve koruma memurlarinin %84 6zlik haklarim
yetersiz bulmakta, %71°i mesleklerini “psikolojik agidan yipraticr” olarak tammlamaktadir.
Personel sayisindaki yetersizlik, vardiya sisteminde uzun ve yorucu mesai siireleri, psikolojik
baski ve yiiksek stres diizeyi, infaz ve koruma memurlarmin ¢aligma kosullarim daha da
agirlagtirmaktadir.

Idare memuru, infaz koruma basmemuru ve infaz koruma memurlar: arasinda makam ve
pozisyona gére maas adaleti bulunmamaktadir,

Infaz ve koruma memurlari, gorevlerinin risk ve sorumluluk diizeyiyle uyumlu olacak sekilde
3600 ek gosterge talep etmektedir,




Ayrnica belli bir siire kapali ceza infaz kurumlarinda gérev yapan personelin, aym bolgedeki
agik infaz kurumlarina gegis hakkinin taninmasi da hem mesleki motivasyonu hem de
kurumsal verimliligi artiracaktir.

Bu nedenle, infaz ve koruma memurlarinin agik ceza infaz kurumlarina gegislerinin
kolaylastirilmast gerekmektedir.

Bu gercevede;

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan infaz ve koruma memurlarinin ¢alisma kosullan, 6zliik
haklar1 ve mesleki statiilerinde yaganan adaletsizliklerin tespiti ve bu sorunlarin ¢éziimiine
yonelik kalic1 dtizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla, Anayasa’nin 98’inci, TBMM
I¢tiizfigt’niin 104 ve 105%inci maddeleri uyarinca Meclis aragtirmas: agilmasini arz ederiz.
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