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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Doruk Madencilik biinyesinde galisan iscilerin kars: kargiya kaldi iicret ve tazminat alacaklarimn
Odenmemesi, licretsiz izne zorlanma, sendikal orgiitlenme oniindeki engeller ve is¢i haklarmin
sistematik bi¢imde ihlal edilmesi siireglerinin tiim yonleriyle aragtirilmasi; bu kapsamda sorumlularin
tespiti ile benzer magduriyetlerin onlenmesine yonelik gerekli yasal ve idari tedbirlerin belirlenmesi
amaciyla, Anayasa’min 98’inci ve Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Ictiiziigii’niin 104 ve 105’inci
maddeleri uyarinca Meclis Arastirmast a¢ilmasini arz ve teklif ederim. 27.04.2026
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GEREKCE

Doruk Madencilik iscilerinin, uzun siiredir 6denmeyen iicret ve tazminat alacaklari nedeniyle
baglattiklart direnis, Ankara’da giinlerdir devam etmekte ve kamuoyunun dikkatini cekmektedir.
Eskigehir’den Ankara’ya yliriiyerek haklarini talep eden ve aghik grevine kadar varan bir miicadele
yliriiten iggiler, yapilan resmi agiklamalarin alacaklarnin yalnizea bir kismim kapsadigint belirterek,
“alacaklarmin tamami 6denene kadar direnisi siirdiirme™ kararliliklarim ortaya koymustur. Iscilerin
polis miidahalesi, gozaltilar ve agir kosullara ragmen siirdiirditkleri bu eylem siireci, madencilik
sektdriinde yaganan hak jhlallerinin boyutunu agik bigimde ortaya koymaktadir.

Doruk Madencilik’te ¢alisan isgilerin onemli bir kismimin aylarca {icret alamadig, tcretsiz izne
zorlandify, igten ayrlan ya da g¢ikarilan iggilerin kidem ve ihbar tazminatlan dahil 8zlitk haklarimn
Odenmedigi ve sendikal Srgiitlenme girisiminde bulunan iggilerin isten gikanldigi goriilmektedir.
Sendika verilerine gore yiizlerce ig¢i iicret, tazminat ve diger isilik alacaklarmm tahsil edememektedir.

Isgilerin agtiklani davalari kazansalar dahi alacaklarim tahsil edememeleri, mevcut hukuki
mekanizmalarm fiilen islemedigini gdstermektedir. Ucretsiz izne zorlama, isten ¢ikarmalar ve
drgiitlenme girisimlerine yonelik miidahaleler, is hukukunun temel ilkeleriyle agikga celismekte;
¢alisma hayatinda giivencesizligin kurumsallagtigini ortaya koymaktadir. ‘

Doruk Madencilik iscilerinin yagadifi bu siireg, miinferit bir isyeri uyusmazliimin tesinde,
Tiirkiye’de ozel sektdr eliyle isletilen madenlerde yayginlasan yapisal sorunlarin somut bir
yansimasidir. Nitekim madencilik sektorii, 6zellikle 2000°1i yillardan itibaren uygulanan &zellestirme
politikalari, rédovans sistemi ve kamuya ait maden sahalarinin 6zel sektér eliyle isletilmeye baglanmasi
ile birlikte 6nemli bir déniigiim gecirmistir. Bu doniigiim yalmizca tiretim yapisim degil, emek
iligkilerini de derinden etkilemis; sektorde esnek ve giivencesiz ¢alisma ve drgiitsiizlitk yayginlagmustir.

Bu siiregte kamu denetim mekanizmalarmin zayiflamasi, is¢i haklarim korumaya yonelik
uygulamalarin etkisizlesmesi ve sirket devirleri ile finansal yapilandirmalar yoluyla isci alacaklarinm
giivencesiz hale gelmesi, Doruk Madencilik’te yasanan hak kayiplanmn daha da derinlesmesine neden
olmustur. Igcilerin haklarmn: tahsil edememesi, yalmzca is hukuku agismdan degil, sosyal devlet
ilkesinin uygulanmasi bakimmdan da ciddi bir sorun tegkil etmektedsir.

Bu ¢ergevede; Doruk Madencilik iggilerinin {icret, tazminat ve difer iscilik alacaklarmin neden
Odenmediginin; is¢ilerin ficretsiz izne zorlanmast ve igten ¢ikanlma siireglerinin  hukuki
dayanaklannn; sendikal orgiitlenme girigimlerine yonelik miidahalelerin; iscilerin hak arama
miicadelesi sirasinda yaganan gozalti ve polis miidahalelerinin; sirketin finansal yapisinin ve gegmis
devir siireglerinin ig¢i alacaklar tizerindeki etkilerinin; kamu kurumlarinin denetim ve yaptirm
mekanizmalarinmn etkinliginin titm y6nleriyle incelenmesi gerekmektedir.

Madencilik sektorii, stratejik ('ineme sahip bir alan olmasmm yam sira yiiksek risk barmdlran

Tel 1+ 90 (312) 42053 79/80
e-posta : umit.ozlale@tbmm.gov.tr
Adres  : Halkla iligkiler Binasi 2. Kat B-214




Prof. Dr. Umit OZLALE
{zmir Milletvekili

igcilerinin yasadif siireg, ig¢i haklarmm korunmasinda ciddi zafiyetler bulundugunu agikca ortaya
koymaktadir.

Bu nedenle, Doruk Madencilik is¢ilerinin yasadig: hak ihlallerinin tiim boyutlantyla arastirilmast,
sorumlulann tespit edilmesi ve benzer magduriyetlerin énlenmesine yonelik gerekli yasal ve idari
diizenlemelerin belirlenmesi amaciyla Meclis Aragtirmast agilmas: gerekli gériilmektedir.
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