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e TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanlhg biinyesinde uzun yillardir (cretli 6gretmen olarak gorev yapan egitim
emekgilerinin yagadigi ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlarin, giivencesiz caligma kosullarinin egitim
sistemi Gzerindeki etkilerinin aragtirilmasi, Gcretli 6gretmenlik uygulamasinin neden oldugu
magduriyetlerin giderilmesi ve kalici géziim &nerilerinin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98'inci ve
TBMM IctitzGgi’'niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi agilmasint arz ve teklif
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GEREKCE:

Egitim, anéyasal bir hak olmasinin yaninda toplumun gelecegini sekillendiren en temel kamu
hizmetlerinden biridir. Bu hizmetin nitelikli, sOrdiriilebilir ve esit kosullarda sunulabilmesi,
dgretmenlerin giivenceli galigma gartlarina sahip olmasiyla dogrudan iligkilidir.

Buna kargin Milli Egitim Bakanli biinyesinde gérev yapan on binlerce {icretli 6gretmen yillardir kadrolu
dgretmenlerle aym siniflarda, ayni miifredat: uygulayarak, aym sorumluluklari tistlenmelerine ragmen
farkh 6zlik haklariyla galistinimaktadir. Ucretli 6gretmenler yalnizea girdikleri ders saati Gzerinden
{icret almakta; resmi tatillerde, ara tatillerde ve yaz tatilinde gelir elde edememektedir. Sosyal giivenlik
primleri ise ¢ogu zaman ayin tamami tzerinden yatinlmadigindan emeklilik icin gerekli prim gin
sayisina ulasmalar son derece gliclesmektedir.

Bugiin Tiirkiye’de 15, 20 hatta daha uzun siiredir tcretli 6gretmen olarak gérev yapan egitim emekgileri
bulunmaktadir. Kamu hizmetini kesintisiz sekilde stirdiirmelerine ragmen kadroya atanamayan bu
dgretmenler, diisiik iicret, i glivencesi eksikligi ve sosyal hak yetersizligi nedeniyle ciddi magduriyet
yasamaktadir, Ayni isi yapan gretmenler arasinda olugan Uicret ve hak farklliklar ¢alisma bangini da
olumsuz etkilemektedir.

Ote yandan 8gretmen ihtiyacinin siirekli ticretli 6gretmen gorevlendirmeleriyle karstlanmasi, egitim
sisteminde kalici personel planlamasinin yetersiz kaldigini géstermektedir. Bu uygulama yalnizca
dgretmenleri degil, ogrencileri ve velileri de etkilemektedir. Sik gorev degisiklikleri, ekonomik
nedenlerle meslegi birakmak zorunda kalan 6gretmenler ve siirekli gegici istthdam modeli egitimde
siirekliligi olumsuz etkilemektedir.

Ucretli gretmenlerin yasadig: ekonomik ve sosyal sorunlarin biitin ydnleriyle incelenmesi, ¢aligma
kogullarinin uluslararas: ¢aligma standarttari ve sosyal devlet ilkesi gergevesinde degerlendirilmesi,
dgretmen agiginin kalicr bigimde giderilmesine yonelik ¢oziim yollarimin belirlenmesi ve egitim
hizmetinin niteliginin artinlmasi amaciyla Tirkiye Biiyik Millet Meclisi tarafindan bir Meclis Aragtirmasi
acilmasi gerekmektedir.
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