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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de engelli vatandaglarin erisilebilirlik ve istthdam alaninda yasadig: sorunlarin
nedenlerinin arastirilmasi; kamu binalari, okullar, hastaneler, adliyeler, belediye hizmetleri,
kaldirimlar, yollar, parklar, toplu tagima, duraklar, dijital kamu hizmetleri, afet ve acil durum
planlan ile 6zel sektdr hizmetlerinde erigilebilirlik eksikliklerinin, engelli istihdam kotasimn
uygulanmasimn, EKPSS ve kura yoluyla kamuya yerlestirme stireglerinin, 6zel sektérde engelli
calistirma yiikiimliiliigiiniin, igyerlerinde makul diizenleme eksikliklerinin, engelli kadinlarn,
genglerin, egitim ¢agindaki g¢ocuklarin, agir engellilerin ve bakim destegine ihtiyag duyan
bireylerin yagadif1 soruniarin tespit edilmesi; engelli yurttaglarin egitim, istthdam, ulagim,
saglik, sosyal yasam ve kamu hizmetlerine esit, giivenli, bagimsiz ve insan onuruna uygun
bi¢imde erisimini saglayacak etkin, adil, seffaf ve biitiinciil politikalarin belirlenmesi amacryla
Anayasa’min 98’inci ve Ictiiziigiin 104. ve 105. maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi
‘ ~agilmasi arz ve teklif ederiz. 09/06/2026
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GEREKCE

Engellilerin erigilebilirlik ve istthdam sorunu, Tiirkiye’de esit yurttaglik, insan onuru,
sosyal devlet, ¢alisma hakki ve kamusal yagama katilim bakimindan temel bir insan haklar
meselesidir. Engelli bireyin okula, ige, hastaneye, adliyeye, belediyeye, toplu tagimaya, parka,
dijital hizmetlere ve sosyal yasama erigememesi; yalnizca teknik altyapr eksikligi degil,
dogrudan hak ihlalidir. Bir rampanin olmamasi, bir asansériin ¢aligmamasi, bir otobiisiin
erisilebilir olmamasi, bir internet sitesinin ekran okuyucuya uygun tasarlanmamasi; engelli
yurttasin hayatindan galinan zamandir, $zgiirliiktiir, emektir.

Tiirkiye’de engellilerin haklarina iligkin mevzuat uzun yillar iginde gelismis olsa da
uygulamada ciddi sorunlar devam etmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’min
Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Yénetmeligi, umuma agik hizmet veren her tiirlii yapi, agtk
alan ve toplu tagima araglarinda erisilebilirligin izlenmesi ve denetlenmesi amaciyla
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarim dizenlemektedir. Yonetmelikte erisilebilirlik
tespitinin, yapilarin, agik alanlarin ve toplu tasima araclarinin standartlara uygunluk durumunun
yerinde ve belgeler iizerinden incelenmesiyle yapilacag: belirtilmektedir. Ancak sorun,
mevzuatin varhgmdan ¢ok bu mevzuatin sahada ne 6lgiide uygulandigidir.

Erisilebilirlik, yalmzca tekerlekli sandalye kullanan bireyler i¢in rampa yapilmast
anlamina gelmez. Gérme engelliler i¢in hissedilebilir ylizey, sesli uyari, ekran okuyucu uyumlu
dijital hizmet; isitme engelliler igin isaret dili, altyazi, gorsel uyan,; zihinsel engelli bireyler i¢in
sadelestirilmis bilgi, yonlendirme ve destek; otizmli bireyler i¢in duyusal diizenleme; yash ve
hareket kisitliif1 olan yurttaglar i¢in giivenli gecis, asansor, tutunma bari ve erisilebilir ulagim
gerekir. Erigilebilirlik, hayatin tamamina agtlan anahtardir.

Kamu binalan ve agik alanlardaki erigilebilirlik eksiklikleri, engelli yurttaglarin kamu
hizmetlerine erisimini zorlagtirmaktadir. Okullar, hastaneler, aile saglif1 merkezleri, adliyeler,
belediye binalari, vergi daireleri, sosyal hizmet merkezleri, kiiltiir merkezleri ve spor tesisleri
tam erisilebilir degilse, engelli bireyler yurttaglik haklarini bagkalarma bagimli bigimde
kullanmak zorunda kalmaktadir. Devlet kapisi herkese agiktir deniyorsa, o kapi herkesin
girebilecegi bigimde yapilmaldir.

Toplu tasima, engellilerin bagimsiz yasam hakkinin en kritik alanlarindan biridir.
Erisilebilir otobiis, metro, tren, vapur, durak, kaldinim, yaya gegidi ve aktarma sistemi yoksa
engelli bireyin egitim, istihdam, saglik ve sosyal hayata katilimi fiilen kisitlanir. Erigilebilir
olmayan ulagim, engelli yurttagi evine hapseden gériinmez bir duvardir. Sehrin yolu herkes igin
yapilmadikea, o sehir gergekten sehir degildir.

Dijital erigilebilirlik de gliniimiizde ayr1 bir hak alam haline gelmistir. e-Devlet, belediye
bagvurularl, hastane randevulari, banka iglemleri, egitim platformlari, kamu duyurulan, sinav
bagvurular1 ve ig bagvurulan dijital ortama taginmistir. Ancak kamu ve 6zel sektor internet
siteleri, mobil uygulamalar, PDF belgeleri ve gevrim i¢i hizmetler ekran okuyuculara, klavye
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kullanmimina, altyaziya, sade dile ve erigilebilir tasarima uygun degilse engelli birey dijital cagda
yeni bir ayrimcilikla karsilagsmaktadir. Teknoloji ozgiirlik getirebilir; ama erisilebilir
tasarlanmazsa yeni bir kap1 kilidine doniigtir.

Istthdam alaminda da engelli yurttaglarin karsilagtif1 sorunlar siirmektedir. Tiirkiye’de
engellilerin isgi olarak istihdami, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinde dngdriilen
kota sistemiyle saglanmaya ¢alisiimaktadir. ISKUR un engelli istihdam bilgilendirmesinde bu
sistemin kamu ve 6zel sektor isyerleri agisindan yiikiimliiliikler igerdigi belirtilmektedir. Ancak
kota sisteminin varlig1, engellilerin nitelikli, giivenceli ve mesleki gelisime agik islerde istihdam
edildigi anlamina gelmemektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli@1 verilerine gére kamuda istihdam edilen engelli
memur sayisi 2002’den bu yana artarak 2026 itibariyla 82 bin 880°¢ ulagmugtir. Bu artis 6neml
olmakla birlikte, kamu istihdamindaki sayilarn yaninda atama bekleyen engelli adaylarin
durumu, EKPSS kontenjanlari, yerlestirme sikligi, kadro niteligi, gérevde yiikselme imkénlar
ve ¢alisma ortamindaki makul diizenlemeler de ayrica degerlendirilmelidir.

EKPSS ve kura yoluyla kamuya yerlestirme siire¢leri engelli yurttaslar icin dnemli bir
istihdam kapisidir. Ancak sinav takvimi, kontenjan sayisi, kadro dagilimi, mezuniyet
alanlartyla uyum, tercih siireci, atama sonrasi gérev tanimi ve engel durumuna uygun ¢alisma
kosullar1 bakimindan gesitli sorunlar yasanabilmektedir. Engelli birey kamuya yerlestiginde
yalnizca kadroya alinmig sayilmamali; isyerinde gercek anlamda ¢aligabilecegi, tiretebilecegi
ve ylikselebilecegi ortam da saglanmalidir.

Ozel sektorde engelli istihdam: daha biiyiik bir sorun alamidir. Baz: isyerlerinde engelli
kotas1 yalnizca yasal zorunlulugu yerine getirmek igin uygulanmakta; engelli ¢aliganlar diigiik
nitelikli islerde, kariyer basamagi olmayan pozisyonlarda veya goériinmeyen destek
gorevlerinde tutulabilmektedir, Bazi igverenler ise kota yiikliimltligiinti ceza 6deyerek veya
kagit tizerinde istihdamla agmaya galigabilmektedir. Bu nedenle engelli istthdaminda nicelik
kadar nitelik de aragtirilmalidir.

Isyerlerinde makul diizenleme eksikligi, engelli istihdammun oniindeki en &nemli
engellerden biridir. Fiziki erigim, uygun masa ve ekipman, ekran okuyucu yazilim, igaret dili
destegi, esnek ¢aligma, erisilebilir servis, tuvalet diizenlemesi, gbrev taniminin uyarlanmasi ve
engel durumuna uygun is akisi saplanmadiginda engelli bireyin caligmasi zorlagmaktadir.
Engelli ¢alisanin uyum saglamasi beklenirken igyerinin higbir diizenleme yapmamas: adil
degildir. Esitlik, herkese aym davranmak degil; ihtiyaca gore engeli kaldirmaktir.

Engelli kadinlarin istithdami ayrica arastirilmas: gereken 6zel bir bagliktir. Engelli
kadinlar hem engellilik hem ftoplumsal cinsiyet nedeniyle ¢ifte ayrmcilikla
karsilasabilmektedir. Egitimden erken kopma, aile iginde bagimli goriilme, ulagim ve glivenlik
kaygilari, bakim yiikii, isyerinde ayrimeilik ve diigiik licret engelli kadinlarin ¢alisma hayatina

Tel :0.312.4206574 - 75

Faks  :0.312.4202300

E-posta : ridvan.uz@tbmm.gov.tr

Adres : AnaBina E Blok 1.Kat Oda No: E120 TBMM/ANKARA




Ridvan UZ
Canakkale Milletvekili
TBMM Kitip Uyesi

katthmnt sinirlamaktadir. Engelli kadinlarn istihdam gliglendirilmeden sosyal politika eksik
kalir.

Engelli genglerin egitimden istihdama gecisi de kritik &nemdedir. Ozel egitim,
kaynastirma e@itimi, mesleki egitim, Universiteye erigim, staj, kariyer damgmanh@ ve
igverenlerle baglanti giiglit kurulmadidinda engelli gengler okul sonrasinda evde kalma riskiyle
karsilasmaktadir. Egitim hakki, is hayatina ge¢isle desteklenmezse diploma engelli genc igin
kap1 acan degil, duvarda kalan bir belgeye doniigebilir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlii’nin engelli ve yash bireylere iliskin istatistik
biiltenlerinde engelli bireylerin istihdami, egitim durumu, sosyal yardimlar, &zel egitim
okullar1, kaynagtirma siniflar1 ve engelli aylig1 gibi bagliklarin ele alindif belirtilmektedir. Bu
biiltenler, engellilik alaninda veri {iretiminin Snemini géstermektedir. Ancak bu verilerin
diizenli, agik, il bazli, cinsiyet, yas, engel tiirii ve istthdam durumu ayrintisinda kamuoyuyla
paylasilmasi gerekmektedir.

Engelli bireylerin sosyal yardimlara bagimli kalmasi, istthdam ve erisilebilirlik
sorunuyla dogrudan baglantilidir. Egitim, ulagim ve igyerleri erisilebilir olmadifinda engelli
birey ¢alisamamakta; ¢alisamadiginda gelirden yoksun kalmakta; gelirden yoksun kaldiginda
sosyal yardima bagiml hile gelmektedir. Sosyal yardim elbette gereklidir; fakat engelli
yurttagin hayat ufku yalnizea yardim almakla simirlanmamalidir. Asi] hedef, bagimsiz yagam ve
{iretime katitlimdir.

Bakim destegine ihtiyag duyan agir engelli bireyler ve aileleri de bu baghgin
merkezindedir. Evde bakim yiikii ¢ofu zaman annelerin, eglerin veya kadin akrabalarmn
omzunda kalmaktadir. Bakim veren bireyler ¢alisma hayatindan kopmakta, sosyal giivence ve
psikolojik destek sorunlar1 yagamaktadir. Engelli bireyin bagimsiz yasam hakki ile bakim veren
aile bireylerinin sosyal hakki birlikte ele alinmalidir.

Erisilebilirlik denetimleri de Meclis tarafindan ayrnntili bi¢imde incelenmelidir.
Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonlarinin kag denetim yaptig1, hangi kurumlarda
eksiklik tespit ettigi, kac idari para cezas: uygulandigy, eksikliklerin ne kadar stirede giderildigi,
kamu binalan, belediye hizmetleri, toplu tasima ve 6zel isletmelerin uyum diizeyi geffaf
bi¢imde ortaya konulmalidir. Denetim yapilmuyorsa yénetmelik rafta kalir; ceza caydinci
degilse ihlal devam eder.

Afet ve acil durum planlarinda engelli bireylerin durumu da $zel olarak aragtinlmalidir.
Deprem, yangn, sel, elektrik kesintisi, tahliye ve barinma siireglerinde engelli bireylerin
giivenli tahliyesi, erisilebilir toplanma alanlari, isaret diliyle bilgilendirme, erisilebilir gegici
barinma, t1ibbi cihaz kullanan bireylerin elektrik ihtiyaci ve bakim destegi planlanmalidir. Afet
aninda engelli bireyi diislinen sistem, afet 6ncesinde kurulmalidir.

Bu kapsamda kamu binalari, okullar, hastaneler, belediyeler, adliyeler, toplu tagima
araglari, duraklar, kaldirimlar, parklar, spor ve kiiltiir tesisleri ile dijital kamu hizmetlerinin
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erigilebilirlik diizeyi; erisilebilirlik denetimlerinin sayis1 ve sonuglarr; engelli istihdam kotasi
uygulamalari; kamu ve 6zel sektdrde engelli galisan sayisi; EKPSS kontenjanlari; igyerlerinde
makul diizenleme uygulamalari; engelli kadin ve genglerin istihdami Meclis tarafindan biitiin
yonleriyle arastirnlmalidir.

Ayrnica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
ISKUR, Milli Egitim Bakanlif1, Saglik Bakanligi, Ulagtirma ve Altyap1 Bakanhgi, belediyeler,
{iniversiteler, engelli drgiitleri, sendikalar, igveren temsilcileri ve meslek odalarmin katilimryla
erisilebilirlik ve istihdam konusunda kalict bir ulusal eylem plami olugturulmalidir. Engelli
yurttaslarm olmadi1 masada engelli politikas1 yapilamaz; karar siireglerine dogrudan katilim
saglanmalidir.

Engellilik bireyin eksikligi degil; toplumun ve kamu diizeninin koydugu engellerle
agirlagan bir esitsizlik hélidir. Kaldirimi bozuk yapan, otobiisii erisilemez alan, internet sitesini
okunamaz tasarlayan, isyerini uyarlamayan, okulunu erisilebilir kilmayan sistem engel
tiretmektedir. Devletin gorevi, engelli yurttaga sabir dilemek degil; onun 6niindeki engelleri
kaldirmaktir.

Tiirkiye’de engellilerin erigilebilirlik ve istihdam sorununun tiim boyutlaryla
arastirtlmast; fiziki ve dijital erigilebilirlik eksikliklerinin, toplu tasima ve kamu hizmetlerine
erisim sorunlarinin, engelli istihdam kotasimin uygulanmasmin, EKPSS ve kamu atama
siireglerinin, 6zel sektdrde makul diizenleme eksikliklerinin, engelli kadinlarin, genglerin ve
agir engelli bireylerin yasadig1 sorunlarin tespit edilmesi; engelli yurttaglarin esit, bagimsiz,
iiretken ve insan onuruna yarasir bir yasama kavusmasim saglayacak kalici politikalarin
gelistirilmesi amactyla Meclis Arastirmasi agilmasi zorunludur.

Anayasa’nin 98’inei ve Igtiiziigtin 104. ve 105. maddeleri uyarinca bir Meclis
Aragtirmast agilmasim arz ve teklif ederiz.
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