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Tiirkiye'de issizlik, yalmzca is arayanlarin sayisiyla suurli olmayan; tiretim yapisin, bolgesel
kalkinmay1, gelir dagilimim ve toplumsal refahi dogrudan etkileyen yapisal bir sorundur.
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) son verileri, dar tammb igsizlik ile atil iggiici oram
arasindaki farkin giderek bilylidiigiinii ve milyonlarca yurttagin giivenceli istihdama
erisemedigini gostermektedir. Igsizligin yapisal nedenlerinin ortaya konulmasi, mevcut
istthdam politikalarimin biitiin yénleriyle degerlendirilmesi ve kalici ¢dziim Onerilerinin
gelistirilmesi amaciyla, Tiirkiye'de derinlesen istthdam krizinin, genis tammli igsizlifin,
bolgesel issizlik esitsizliklerinin ve giivencesiz ¢aligma bigimlerinin arastiriimast igin
Anayasa'n 98'inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii'niin 104 ve 105'inci maddeleri
uyarinca Meclis Aragtirmasi acilmasin arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye'de igsizlik sorunu son yillarda yalmzca ekonomik gostergelerie agiklanamayacak
slgiide derinlesmis; {iretim yapisint, gelir dagilimuni, bdlgesel kalkinmay: ve toplumsal refahi
dogrudan etkileyen yapisal bir sorun héline gelmistir. Ekonomik biiyiime dénemlerinde dahi
istihdamin ayni Sl¢lide artmamasi, giivencesiz ve diigiik ticretli galisma bigimlerinin
yaygiilagmasi, genis tanimh igsizligin kalict bigimde yiiksek seyretmesi ve ¢alisan
yoksullugunun derinlegmesi, mevcut istihdam politikalarmin  biittin  yonleriyle yeniden
degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan 2026 yili Mayis ay1 Hanehalk: Iggiicti
Arastirmasi sonuglarma gére mevsim etkisinden armdirtlmis igsizlik oram yiizde 8,2 olarak
gerceklesmis, issiz sayisi 2 milyon 883 bin kisiye yitkselmigtir. Aynt donemde istibdam
edilenlerin sayis1 32 milyon 463 bin, isgiiciine katilma oramt ise ytizde 52,8 olmustur. Buna
karsin zamana bagli eksik istihdam, potansiyel isgiicii ve igsizlerin birlikte degerlendirildigi atil
isgiicii orani yiizde 31'e yiikselmigtir. Bu oran, ¢aligma ¢agindaki yaklagsik her ii¢ kigiden birinin
igsiz, eksik istihdam edilmis ya da ¢aligmaya hazir oldugu hélde yeterli ve giivenceli bir ise
erisemedigini ortaya koymaktadir. Ayrica geng issizlik oram ylizde 14,8, kadm igsizlik oram
ise yiizde 10,5 olarak gergeklesmis; kadinlarn isglictine katithm oram yalmzca yiizde 35,
istihdam oramu ise yiizde 31,4 seviyesinde kalmgtir. Bu veriler, igsizligin 6zellikle gengler ve
kadinlar agisindan daha agir sonuglar dogurdugunu agikga gostermektedir.

Resmi igsizlik oram tek bagina emek piyasasiun gergek durumunu ortaya koymamaktadir. Is
aramaktan vazgegenler, eksik siireli galigmak zorunda kalanlar ve daha fazla caligmaya hazir
oldugu halde uygun is bulamayanlar dikkate alindiginda, igsizligin boyutunun ¢ok daha agir
oldugu gorilmektedir. Atil isgiicii orammn son aylarda yiizde 30'un lizerinde seyretmesi,
istihdam piyasasindaki yapisal kirilganhigin gegici degil kalicr hale geldigine isaret etmektedir.

Issizlik sorunu iilke genelinde esit bi¢imde yaganmamaktadir. Diyarbakir bagta olmak lizere
Giineydogu Anadolu Bolgesi, uzun yillardir diigiik istihdam oranlari, sinirh sanayi yatirimlar,
iiretim kapasitesinin yetersizligi, yiksek gen¢ nitfus oram ve tarimsal iiretimde yaganan yapisal
sorunlar nedeniyle issizlikten en fazla etkilenen bélgeler arasinda yer almaktadir. Nitekim
Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan 2024-2028 TRC2 Bélge Plam da Diyarbakir
ve Sanhurfa'da iiretimin ¢esitlendirilmesi, sanayinin gii¢lendirilmesi, kadinlarin ve genglerin
istihdama katilmmumn artrilmas: ile nitelikli isgiiciiniin geligtirilmesini bolgenin temel
sncelikleri arasinda gostermektedir. Bu durum, bolgesel issizligin yalmzca ckonomik degil aym
zamanda yapisal bir kalkinma sorunu oldugunu ortaya koymaktadur.

Ote yandan son dénemde ozellikle tekstil ve hazir giyim sektoriinde yasanan daralma, emek
yogun sektorlerde ciddi istihdam kayiplarina yol agmaktadir. SGK verilerine dayanan sektdr
degerlendirmelerine gore son bir yilda tekstil ve hazir giyim sektoriinde 100 bini agkin istthdam
kayb1 yasanmug; sendika temsilcileri ve sektor orgiitleri ise iretimdeki daralma nedeniyle
gergek kaybin bunun da tizerinde oldugunu ifade etmistir. Tekstil tiretiminin yogun oldugu
Diyarbakir ve gevre illeri bu gelismelerden dogrudan etkilenmekte; igsizlik, yoksulluk ve
bolgesel ekonomik kirilganlik daha da derinlegmektedir.



Tiirkiye'nin de iiyesi oldugu Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO), "insana yakigir is" yaklagim
kapsaminda istihdamin yalmzca niceligini degil; adil iicret, sosyal giivenlik, giivenli ¢aligma
kosullar, &rgiitlenme 8zgiirliigii ve temel ¢aligma haklarini da ¢alisma yasaminin vazgegilmez
unsurlan arasinda Kabul etmektedir. Buna kargin Tiirkiye'de kayit dist istihdamin siirmesi,
gecici ve gitvencesiz galigma bigimlerinin yayginlasmasi, sendikal orgiitlenmenin ontindeki
engeller ve galigan yoksullufunun artmasi, ¢alisma yagamindaki yapisal sorunlarin devam
ettigini gbstermektedir.

Issizlik yalmzca ekonomik bir gosterge degildir. Ayni1 zamanda gelir dagtlimni, yoksullukla
miicadeleyi, sosyal adaleti, bolgesel kalkinmay: ve toplumsal baris1 dogrudan etkileyen temel
bir kamusal sorundur. Uzun siireli igsizlik; yoksullugu, borglulugu ve sosyal dislanmay1
artirmakta, genglerin egitimden ve Uretimden kopmasina, kadmlarnn ekonomik yagama
katthmimn smirlanmasina ve zorunlu gég¢iin hizlanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle
istihdam politikalarinin yalmzca igsiz sayisiu azaltmay: hedeflemesi yeterli degildir. Uretimi
giiclendiren, bolgesel esitsizlikleri azaltan, genglerin ve kadinlarin istihdama katilimim artiran,
kayit digih azaltan, sendikal haklan giivence altina alan ve giivenceli, insana yakisir galisma
kosullarn: esas alan biitiinciil bir istihdam anlayigina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu kapsamda; genis tamml igsizligin nedenlerinin, bdlgesel igsizlik farkliliklarimin, geng ve
kadin issizliginin yapisal sebeplerinin, kayit dis1 ve giivencesiz ¢alismantn boyutlarinin, firetim
ve yatirim politikalartmn istihdama etkilerinin, tekstil ve sanayi bagta olmak iizere emek yogun
sektérlerde yasanan istthdam kayiplarmnin, kamu istihdam politikalarmin etkinliginin, bolgesel
kalkmma politikalarinin  sonuglarmin  ve ¢aligma . yasaminda glivenceli istihdami
yaygmnlastiracak politika segeneklerinin biitiin  yonleriyle aragtinlmasi; ilgili kamu
kurumlarinm, sendikalartn, meslek orgiitlerinin, tiniversitelerin, is¢i ve igveren Orgfitlerinin ve
sivil toplum kuruluglarinin goriislerinin ahinarak uygulanabilir ¢ézim Onerilerinin ortaya
konulmas: bityiik 6nem tagimaktadir.

Bu nedenlerle; Tiirkiye'de derinlesen istthdam krizinin biitiin boyutlariyla incelenmesi,
igsizligin yapisal nedenlerinin ortaya konulmasi, b&lgesel esitsizliklerin giderilmesine yonelik
politikalarin gelistirilmesi ve tiretim odakl:, giivenceli, insana yakigir ¢aligma kogullarin: esas
alan siirdiiriilebilir istihdam politikalarmin olugturulmasina katki sunacak Onerilerin
belirlenmesi amaciyla Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye Bityilk Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 104
ve 105'inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi agilmasi gerekli goriilmektedir.
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