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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Tiirkiye’deki madencilik sektoriindeki genel sorunlar ile Doruk Madencilik A.S.
(Yildizlar SSS Holding biinyesinde) ig¢ilerinin §denmeyen licret, ikramiye, tazminat ve diger
alacaklan ile ilgili hak gasplarimin, Caligma ve Sosyal Gtivenlik Bakanhif: tarafindan tespit
edilen idari para cezalarimin, TMSF devri sonras: yasanan sorunlarin, madencilik sektériindeki
is cinayetleri ve glivencesiz ¢aligma kosullarinin tiim boyutlartyla incelenmesi amaciyla
Anayasa’min 98’inci, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Igtiziigii’niin 104'tincii ve 105’inci
maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye’de madencilik sektérii, yiiksek riskli ¢aligma kogullari, tageronlagma, yetersiz
denetim ve sendikal 6rgiitlenme engelleri nedeniyle kronik sorunlar yagamaktadur. I5¢i Sagligt
ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi verilerine gore 2013-2025 yillan arasinda maden iskolunda en
az 1.267 is¢i is cinayetlerinde hayatim kaybetmistir. Bu sliimlerin %68,2’si sendikasiz ig¢ilerde
goriilmiig; en sik nedenler gogiik/ezilme (507), zehirlenme/bogulma (363) ve patlama/yanma
(97) olarak kayitlara gegmistir. Linyit ve tag komiirii ocaklarinda 682 ig¢i, mermer oca'.larnda
178 is¢i hayatim kaybetmistir. Bu tablo, sektordeki denetim eksikligi ve is glivenligi
onlemlerinin yetersizligini agikca ortaya koymaktadir.

Doruk Madencilik A.S. dmegi, sektordeki sistematik sorunlarin somut bir yansimasidir.
Sirket, 2016’da TMSF’ye gegen ve 2022-2023 yillarinda Yildizlar SSS Holding’e devredilen
Eskisehir Mihaliggik’taki linyit madeni ve enerji santralini igletmektedir. Holding sahiplerinin
iktidar partisinden siyaset yaptiklan bilinmektedir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:i Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi’mn resmi
denetimleri su sonuglar1 vermigtir: 2023 yilinda: Toplu Is Sozlesmesi’nden (TIS) kaynakli
bireysel alacaklarin denmemesi nedeniyle 3.284.946 TL idari para cezas: kesilmigtir. 2025
yilinda: Ucretlerin diizenli ddenmemesi ve TIS alacaklanmin 6denmemesi nedeniyle
20.292.142 TL idari para cezast kesilmistir. 2026 yil1 incelemelerinde: Iscilere ait iicret
alacaklarimn bir kismmin halen 6denmedigi tespit edilmig, toplam cezalar 23,5 milyon TL’yi
agmigtir. Bu ihlaller nedeniyle Bagimsiz Maden-Is Sendikas: iiyesi ig¢iler, 13 Nisan 2026°da
Eskisehir’den Ankara’ya yiirityiis baglatmg, Enerji Bakanhi1 6niinde oturma eylemi ve aghk
grevi ilan etmistir. Direnis 26 Nisan 2026 itibariyla 14 giindiir devam etmekte, aclik grevi ise
5+ giindiir siirmektedir. Isciler aylarca (bazilarinda yillarca) birikmis maaglarim, kidem/ihbar
tazminatlarini, rizas1 disinda uygulanan ticretsiz izinlerin kaldirimasin, sendikal hak gasplan
nedeniyle isten gikarilanlarm ise iadesini, giivenli ¢aligma ortamn ve madenin
kamulagtirilmasint talep etmektedir.

Bakanlik, 24 Nisan 2026°da sirketin 36 milyon TL’lik kismi &deme yaptigim ve kalan
alacaklarin oniimiizdeki hafta denecegini kamuoyuna duyurmustur. Ancak Bagimsiz Maden-
is Genel Bagkam Gokay Gakir, “Odenen miktar toplam alacagimizin 50°de 1’1 bile degil...
Kidem tazminatlarimiz, tiim 6zlitk haklarimiz 6denene kadar direnige devam edecegiz. Hepsini
almadan Ankara’dan ayrilmayacagiz” agiklamasiyla taleplerin kargilanmadigim vurgulamigtir.
Is¢iler, polis miidahaleleri, gozaltilar ve abluka altinda hak arama miicadelesi vermektedir.
Holding’in agiklamasinda “artan maliyetler ve piyasa kosullan” gerekge gbsterilse de Bakanlik
tespitleri ve iggilerin yillara yayilan magduriyeti, sorunun yapisal oldugunu gostermektedir. Bu
durum, madencilik sektoriinde TMSF devirleri sonrast yasanan hak kayiplarmi, holdinglerin
ruhsat yogunlagmasini, denetim mekanizmalarinin etkinligini ve sendikal haklann korunmasim
sorgulatmaktadir.

Doruk Madencilik A.S. ve Yildizlar SSS Holding biinyesindeki ig¢ilerin 6denmeyen
alacaklan, TIS ihlalleri ve idari para cezalarimn nedenleri ile sorumlularin tespiti, TMSF devri
ve holdinge gegis siirecinde yasanan tazminat gasplan, ficretsiz izin uygulamalar ve sendikal
hak ihlallerinin hukuki boyutu, madencilik sektériindeki genel is cinayetleri (1.267 dlim), is
giivenligi onlemleri, tageronlasma ve denetim eksikliklerinin aragtilmast ile Onleyici
tedbirlerin belirlenmesi, holdingin Tiirkiye genelindeki maden ruhsatlari, diger isletmelerdeki
benzer ihlaller ve sektorel tekellesme riskleri, Bagimsiz Maden-Ig tiyesi iggilerin Ankara’daki
direnisi sirasinda yasanan gézalti, miidahale ve baskilarin idari ve hukuki boyutlari, Calisma ve



Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifi’'min denetim ve yaptirim
mekanizmalarinm etkinliginin degerlendirilmesi, maden is¢ilerinin genel ¢aliyma kogullar,
meslek hastaliklar, sendikalasma engelleri ve kamulastirma gibi yapisal ¢6ziim nerilerinin
gelistirilmesi amaciyla Meclis Aragtirmas: agilmasim arz ederim.



