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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Kadin is¢ilerin {icretli emek piyasasindaki konumunun, ¢alisma kogullarimn, is¢i sagligy ve is
glivenligi risklerinin, giivencesizlik ve kayit dist caligmanin yaygmbgimn, sendikalasma |
oniindeki engellerin, isyerlerinde maruz kaldiklar: ayrimeilik, siddet ve mobbingin, bakim \
yiikii ve sosyal politika eksikliklerinin yarattif1 esitsizliklerin, engelli kadinlarn istihdama ‘
erigimi &niindeki engellerin biitiinliiklii bigimde arastinlmas;; mevcut mevzuat ve
uygulamalarin kadin isgiler agisindan yarattif1 sonuglann ortaya konulmas: ve esit, giivenli,
giivenceli ¢aligma kosullarimin saglanmasina yonelik gerekli diizenlemelerin belirlenmesi
amactyla Anayasa’min 98’inci ve TBMM Ictiiziigii’niin 104*tincii ve 105’inci maddeleri

uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasim arz ederiz. ’7
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Kadmlar, iicretli emek piyasasma katilimda yapisal egitsizliklerle kars: kargtya kalmakta; diigitk
iicret, giivencesizlik, kayit dis1 ¢alisma, agir ve saglhksiz calisma kogullar ile sistematik
ayrimcilifin birlestigi ¢ok katmanli bir sémiirii diizeni i¢erisinde yer almaktadir. Kadin emei,
hem tiretim stirecinde hem de yeniden {iretim alaninda gériinmez kilinmakta; bakim yikiiniin
biiylik 6l¢iide kadinlarin omuzlarina birakilmasi, kadinlarin istihdama katilimini sinirlarken,
calisma yagsaminda kalabilen kadinlar agisindan da daha k&tii kogullar dayatmaktadir,

Kadn iggiler, yofun olarak istthdam edildikleri tekstil, perakende, saglik, bakim hizmetleri,
tarim ve ev i¢i hizmetler gibi sektérlerde diigiik ticretli, esnek ve giivencesiz galisma
bi¢imlerine mahkiim edilmektedir. Kayit dis1 ¢aligma &zellikle kadinlar arasinda yaygin olup,
sosyal giivenlikten yoksunluk, is glivencesinin olmamasi ve ig kazalari ile meslek hastaliklarina
kars1 korumasizhik anlamina gelmektedir. Bu durum, kadinlarin emeklilik hakkina erigimini de
ciddi bigimde simirlamakta, yasam boyu stiren bir yoksulluk déngiisii yaratmaktadir,

Isci sagh@ ve is giivenligi alaninda mevcut politikalar kadin iscilerin &zgiil ihtiyaglarim
karsilamaktan uzaktir. Isyerlerinde kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlarin ¢ogu zaman kadin
bedenine uygun olmamasi, gebelik ve emzirme dénemlerine iliskin koruyucu diizenlemelerin
uygulanmamasi, uzun galigma saatleri, tekrarlayan hareketler, kimyasal ve biyolojik risklere
maruz kalma gibi etkenler kadin isciler agisindan ciddi saglik sorunlarina yol agmaktadir. Isci
saglif1 ve glivenlifi hizmetlerinin piyasalagtirilmasi ve denetim mekanizmalarinin zayiflii, bu
riskleri daha da derinlestirmektedir. Kadinlarin igyerlerinde maruz kaldif cinsiyet temelli
siddet, taciz ve mobbing de is saglifi1 ve glivenlifi meselesinin ayrilmaz bir par¢asidir.




Kadmn iggilerin orgiitlenme ve sendikalasma oranlart son derece diisiiktiir. Isyerlerinde
sendikalagma girigimleri ise isten ¢ikarma, bask: ve yildirma politikalartyla engellenmekte ve
bu tiirden uygulamalar yaptirmmsiz birakilmaktadir. Toplu Is Sézlesmesi (TIS) yetki siireglerini
daraltan ve yiiksek barajlara baglayan mevzuat, sendikalagsma hakkin fiilen kullamlamaz hale
getirmektedir. Yetki tespit sfireglerinin uzunlugu, iskolu ve isyeri barajlari, istatistiklerin
belirlenme bigimi ve idari prosediirler, ig¢ilerin sendikal haklara erigimini bastan sinrrlayan
yapisal engeller yaratmaktadir Bu siireglere eslik eden igten ¢ikarma, siirgiin, baski ve yildirma
politikalan ise ozellikle kadin isciler agrsindan sendikalagmayi daha da zorlagtirmaktadir.
Erkek egemen sendikal yapilar igerisinde kadinlarin temsili ve karar alma siireclerine katilim:
da sl kalmakta; bu durum kadin iggilerin 6zgiin taleplerinin gériinmezlesmesine yol
agmaktadir, Bu durum, kadin is¢ilerin haklarim savunabilecekleri kolektif araglardan yoksun
birakiimasina neden olmaktadir.

Isyerlerinde temel insani ihtiyaglara erisim dahi birgok durumda sorunlu hale gelmistir. Kadin
iggilerin tuvalete erigiminin kisitlanmasi, regl dénemine iligkin ihtiyaglarin yok sayimasi,
hijyen kosullarinin yetersizligi gibi uygulamalar, ¢aligma yasamindaki cinsiyetci yaklagimin
somut gostergelerindendir. Bu kogullar, kadinlarin hem fiziksel hem de psikolojik saghgim
olumsuz etkilemektedir.

Bakim hizmetlerinin kamusal olarak saglanmamasi ve igyerlerinde kres imkanlarimn yaygin
olmamasi, ¢alisma yasamindaki esitsizliklerin temel kaynaklarindan biridir. Meveut
diizenlemelerde kres agma zorunlulugunun “150 kadin ¢aligan” sartina baglanmast, bagli basina
cinsiyetei bir yaklagimin trtintidiir. Cocuk bakiminin yalnizca kadmlarin sorumlulugu olarak
tanimlanmasi, erkeklerin ebeveynlik roliinii goriinmez kilmakta ve bakim emegini kadinlara
ait bir yiik olarak kodlamaktadir. Kreg hakkinin kadin ¢aligsan sayisina baglanmasi, bu hakkin
evrensel ve kamusal niteligini ortadan kaldirmakta; igyerlerinde esitlikgi bir diizen
kurulmasinm  Sniinde engel olusturmaktadir. Bu nedenle kres hizmetlerinin sayisina
bakilmaksizin tiim c¢aliganlar igin erigilebilir bigimde diizenlenmesi gerekmektedir. Benzer
sekilde ebeveyn izinlerine iligkin mevcut diizenlemeler de toplumsal cinsiyet esitsizligini
yeniden iiretmektedir. Erkekler igin esit, devredilemez ve uzun siireli ebeveyn izninin
bulunmamasi, bakim sorumlulugunu kadinlarin tizerine birakmakta; bu durum isverenler
acisindan kadinlan “riskli ¢aligan” olarak gérme egilimini giiglendirmektedir.

Engelli kadinlar ise hem engellilik hem de toplumsal cinsiyet temelli ayrimetligin kesisiminde
gok daha agir bir diglanma ile karg1 karstya kalmaktadir. Istihdama erisimde yasanan giigliikler,
uygun ¢alisma kogullarinm saglanmamas: ve ayrimei uygulamalar, engelli kadinlarin éniinde
ciddi engeller olugturmaktadir.

Tiim bu sorunlar, kadin emeginin sistematik olarak degersizlestirildigi, giivencesizlestirildigi
ve denetimsiz birakildif1 bir ¢aligma rejiminin varhigmna igaret etmektedir. Kadin isgilerin
calisma yasamindaki konumunun, ig¢i safhifn ve gilivenligi risklerinin, sendikal haklara
erisimin 8niindeki engellerin, bakim politikalarimin yetersizliginin ve ayrimeilik bigimlerinin
biitiinliiklii bigimde ele altnmasi; meveut mevzuatin ve uygulamalarin kadinlar {izerindeki
etkilerinin ortaya konulmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda; kadin isgilerin ¢alisma
yasaminda karsilagtiy yapisal sorunlarin tespiti, ig¢i sagh@y ve giivenlii alanindaki




eksikliklerin giderilmesi, giivenceli ve esit ¢alisma kosullarimin saglanmasi, sendikal haklarin
giiclendirilmesi, engelli kadinlarin istihdama erigsiminin éntiniin a¢ilmasi, bakim hizmetlerinin
kamusal olarak yaygmlastirilmas: ve toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten politikalarin
gelistirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Ictiiziigii’niin 104 ve 105’inci
maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmas: Komisyonu kurulmasini arz ederim.
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