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Tirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gorev yapan sézlesmeli erler milli giivenligin
safilanmas), smrlarin korunmasi, dogal afetlerde halkin desteklenmesi ve i¢ giivenlik
operasyonlar1 gibi birgok hayati gérevde bilylik bir Ozveriyle ¢aligmaktadir. Ancak bu
personelin 6zlitk haklan, gérev giivenligi, sosyal giivenceleri ve hizmet sonras1 yasamlarina
iligkin diizenlemelerde yasanan eksiklikler hem bireysel hem de kurumsal diizeyde ciddi
sorunlar dogurmaktadir.

Sozlesmeli erlik sistemi 2011 yilinda baslatilmig ve ilk yillarda kisa siirede binlerce
gencin bagvurusu ile énemli bir istthdam alam olusturmustur. Ancak yillar i¢inde goérev
kosullarinin zorlugu, sézlesme siirelerinin belirsizligi, gérevde yiikselme imkénlarinin
kisitlih@t ve sosyal giivenlik haklarimin yetersizligi gibi nedenlerle sistemde ciddi bir
memnuniyetsizlik olusmustur. Ozellikle terhis sonrasi istihdam giivencesi olmamasi ve
stzlesmesi sona eren erlerin sivil hayata uyumda kargilagtiga giicliikler, psikolojik ve
sosyoekonomik sorunlar artirmaktadir.

Sozlesmeli erlerin kidem tazminati, emeklilik haklari, gérev siiresi i¢inde saglik ve aile
yardimlarr gibi temel haklarinda yasanan simirhiliklar, personelin moral ve motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir. Ornegin; 7 yillik gérev siiresini tamamlayan bir s6zlesmeli er, askerlik
mesleginde uzman ¢avusluga gegiste dahi ciddi engellerle karsilasmakta ve sivil istihdama
geciste ise mesleki yeterlilik belgest veya kamu haklari agisindan dezavantajii bir konuma
diismektedir.

Ote yandan, stzlesmeli erlerin bir kisminin zorunlu gérev yerlerinde sosyal ve fiziki
altyap: eksiklikleri nedeniyle hem kisisel hem ailevi sorunlarla karsilastif1 bilinmektedir. Bu
durum sadece bireysel refah acisindan degil, milli glivenlik perspektifinden de
degerlendirilmesi gereken yapisal bir soruna igaret etmektedir.

Bu baglamda, stzlesmeli erlik sisteminin; is giivencesi, hizmet siiresi, ¢zliikk haklari,
emeklilik diizenlemeleri, aile destek mekanizmalan ve terhis sonrasi yagam agisindan gok yonlii
bicimde ele alinmasi, sistemin hem personel refahimi hem de kurumsal siirdiiriilebilirligi
onceleyecek sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

Bu nedenlerle; Tiirk Silahli Kuvvetleri blinyesinde gérev yapan sézlesmeli erlerin dzlitk
haklan, hizmet kogullart, grev sonrasi yasam giivenceleri ve toplumsal uyum siireglerinin gok
yonlii olarak aragtirilmast; meveut uygulamalarin etkili olup olmadigimin degerlendirilmesi ve
sosyal adaleti onceleyen kamu politikalarinin gelistirilmesi amaciyla Anayasa’mn 98’inci
maddesi ile Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Igtiiziigii’niin 104*tincti ve 105’inci maddeleri
geregince bir Meclis Arastirmas! agilmasint arz ederiz. 20.11.2025
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GEREKCE

Tiirkiye’de profesyonel orduya gegis slirecinin Snemli vapi taslarimdan biri olan
sozlesmeli erlik sistemi, son on yilda binlerce genci istihdam etmistir. Ancak uygulamada
karsilasilan sorunlar, bu sistemin insan haklarina uygun, siirdiiriilebilir ve kurumsal gitvenligi
destekleyici bir yapiya kavusamadigimi gostermektedir.

Sézlegmeli erlerin biylik cogunlugu, diisiik ticretler, agir gbrev kosullar, yiiksek riskli
alanlarda uzun siireli gbrevler ve yetersiz sosyal haklar nedeniyle sistemden erken ayrilmakta
ya da sozlesme siiresini tamamladiinda igsiz kalmaktadir. Emeklilik sistemiyle
entegrasyonlarimn zayif olmasi, mesleki egitim ve sertifikalandirma sistemlerinden yeterince
yararlanamamalari, sivil hayata doniiste istihdam sorunlarimi derinlestirmektedir.

2023 yili itibarryla TSK biinyesinde 50 bini askin sézlesmeli erin gérev yaptigi tahmin
edilmekte olup, personel devir oranlan ciddi bir ylikselis gostermektedir. Tiirk Tabipleri Birligi
ve uzman psikologlarin yayinladifi saha analizlerinde, stzlesmeli erlerin terhis sonrasi
dénemde karsilastifi psikolojik yipranma, igsizlik, toplumsal diglanma ve aile i¢i ¢atigmalar
gibi sorunlar ciddi uyarlar igermektedir. Ayrica, gorev sirasinda yasamumu yitiren sdzlesmeli
erlerin ailelerinin tazminat, emeklilik ve sosyal giivenlik haklar1 konusunda yagadigi
magduriyetler kamuoyunun vicdamm da yaralamaktadir.

Bu nedenle; yalmzca bir istihdam modeli olarak degil, aym zamanda askeri personel
sistematiginin temel bir unsuru olarak degerlendirilen sézlegmeli erlik sisteminin, cagdag sosyal
hak normlarina uygun bi¢imde yeniden diizenlenmesi bir zorunluluktur.

Bu gercevede; stzlegmeli erlerin gérev siiresince karsilagtiklar 6zliik ve sosyal hak
sorunlarimin, gérev sonrasi hayatlarina iligkin belirsizliklerin, mesleki ve psikolojik destek
mekanizmalarimin yeterliliginin detayli bigimde arastirilmasi; yapisal ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi ve daha kapsayic, glivence temelli bir personel rejimi icin Meclis Aragtirmasi
agilmas: zaruri hile gelmistir.
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