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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Emniyet teskilatinda son yillarda artig gosterdigi ifade edilen intihar vakalarinin
nedenlerinin arastirilmasi, emniyet personelinin ¢alisma kosullarmin, psikolojik destek
mekanizmalarinin  ve  kariyer = siireglerinde  liyakat ilkesinin  uygulanip
uygulanmadiginin incelenmesi amaciyla Anayasa'nin 98. maddesi ve TBMM

ictlizigiiniin  104. ve 105. maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agiimasmi
saygilarimla arz ve teklif ederiz.

e
adtm Duera
ook MRlkue)s\(

“{zzet AKBULUT
Burdur Milletvekili

r ,/OLE:L/(
Afpp 2 Al Govzer
63%/?1/{ GEL KALACH ;

igﬁmbu\ Millepvetall,
'Dem'z({ mw

Jemm DWQ-E/; “TGron Taslun BW
| —~
ATl = =

@qummwuﬂl | -




GENEL GEREKCE

Turkiye’de emniyet teskilatinda gorev yapan personelin intihar vakalarina
iliskin kamuoyuna yansiyan veriler son yillarda son derece endise verici bir tablo
ortaya koymaktadir.

Basina yansiyan verilere gore 2024 yilinda 73, 2025 yilinda ise 93 emniyet
mensubu intihar ederek yasamina son vermistir. 2026 yilimin heniiz ilk aylarinda ise en
az 10 emniyet personelinin daha hayatin1 kaybettigi ifade edilmektedir. Bu veriler,
emniyet tegkilatinda yaklagik her dort giinde bir polis intihar1 yasandigini gostermekte
ve sorunun miinferit vakalarin ¢ok &tesine gectigine isaret etmektedir. Emniyet
teskilati mensuplari, kamu diizenini saglamak ve toplumun giivenligini temin etmek
i¢in son derece agir ve stresli kosullarda gorev yapmaktadir. Uzun ve diizensiz ¢alisma
saatleri, yogun mesai yiikii, vardiya sistemi, gérev baskisi, tayin ve atama
stireclerindeki belirsizlikler, psikolojik destek mekanizmalarinin yetersizligi ve kurum
ici mobbing iddialar1 uzun siiredir tartisma konusu olmaktadir.

Son olarak Ankara Terdrle Miicadele Daire Bagkanligi’'nda gorev yapan
Emniyet Amiri B.E.’nin intihar ederek yasamma son verdigi haberi kamuoyuna
yansimig ve bu olay biilyiik bir tiziintli yaratmigtir. Olayla ilgili kamuoyuna yansiyan
iddialar arasinda, Ergene’nin girdigi bir gorev veya kadro sinavinda yiiksek puan
almasma ragmen miilakat asamasinda elendigi ve yerine bagka bir kisinin se¢ildigi
yoniinde ciddi tartigmalar bulunmaktadir. Yazili smavda basar1 gostermesine ragmen
miilakat stirecinde elenmesi ve bu siirecte liyakat yerine torpil ve kayirmacilik
iddialarinin giindeme gelmesi, yalnizca bir personelin kariyer siirecine iligkin bir
mesele degil; kamu yonetiminde seffaflik ve adalet a¢isindan da son derece ciddi bir
sorundur.

Kamu giivenligini saglayan emniyet teskilati mensuplarinin yasadig1 sorunlarin
gormezden gelinmesi, yalmzca kurum g¢aliganlarimi degil, aym1 zamanda toplumun
giivenlik hizmetlerine olan giivenini de zedelemektedir. Emniyet teskilatinda gorev
yapan personelin psikolojik durumunun, ¢alisma kosullarmin ve kariyer sisteminin
saglikli bir yapiya kavugturulmasi devletin sorumlulugudur.

Bu nedenle; Emniyet teskilatinda son yillarda artan intihar vakalarinin gergek
nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasi, Personelin ¢alisma kosullarinin ve psikolojik destek
mekanizmalarinin incelenmesi, Atama, terfi ve goérev siireglerinde liyakat ilkesinin
uygulanip uygulanmadiginin aragtirtlmasi, Kurum i¢i mobbing, agir1 mesai ve mesleki
baski iddialarinin incelenmesi, Emniyet personelinin mesleki ve psikolojik gitvenligini
saglayacak tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Meeclis Arastirmasi agilmasi gerekh
goriilmektedir. Bu amagla Anayasa’nmm 98’inci ve Tirkiye Biyik Mi
I¢tiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmas ag
teklif ederiz.
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