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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin 2024 yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu’nda,
{iniversite yonetimi ve mali iglemlerde ciddi usulsiizlitkler, denetim zafiyetleri ve mevzuata
aykirn uygulamalar tespit edilmigtir.Kamu kaynaklarin etkin, verimli ve hukuka uygun
kullanilmadigim1 gosteren bu tespitlerin, yiksekogretim sisteminde yaygmn olup olmadifinin
incelenmesi ve tiniversitelerde seffaf, hesap verebilir, liyakat temelli bir yénetim anlayisinin
giiglendirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98inci, Ictliziigiin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca

Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ederiz.

Yilmaz HUN
1gdir Mille

GEREKCE

Sayigtay’in Mugla Sitka Kolgman Universitesi 2024 Yili Diizenlilik Denetim Raporu, kamu
kaynaklanmn kullaniminda ciddiyetle ele alinmas: gereken bir dizi usulstizligii ve yOnetim

zafiyetini gozler 6niine sermektedir.

Rapora gdre, iiniversite biinyesinde dolu kadrolara hukuka aykiri gorevlendirmeler yapilms;
akademik ve idari kadrolar, 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun agik hiikiimlerine ragmen
“asaleten degil, gegici veya vekaleten doldurulmugtur. Bu durum, kamu hizmetinde siireklilik,
liyakat ve kurumsal giiven ilkelerini zedelemekte; ayn1 zamanda kamu kaynaklarmin usulsiiz

bigimde kullamimina zemin hazirlamaktadir.

Bunun yam sira, ihale siireglerinde teknik sartnameye uygun olmayan malzeme alimlarinin
gerceklestirildigi, mal ve hizmet alimlarinda muayene ve kabul komisyonlarimn gorevini etkin
bicimde yerine getirmedigi tespit edilmigtir. Teknik yeterlilifi bulunmayan mal ve
ckipmanlarin teslim alinmasi, hem mali kaynaklarin israfina hem de kamu hizmetinin
kalitesinin diigmesine yol agmaktadir. Bu durum, kamu ihale sisteminin temel ilkeleri olan
saydamlik, rekabet ve hesap verebilirlik ilkelerinin ihlalidir.




Raporda ayrica, tagtnir ve taginmaz mallarm ydnetiminde ciddi kayxt eksiklikleri bulundugu
belirtilmektedir. Universiteye tahsisli tasinmazlarin bir kismimn muhasebe kayitlarinda yer
almadig1, bu durumun kurumun varlik yonetimini belirsizlestirdigi ve denetimi imkénsiz hale
getirdipi ifade edilmigtir. Bazi taginmazlarn kiralama siireglerinde ise s6zlesme hitkiimlerine
aykir1 kullammiar (6rnegin amaci diginda ticari igletme olarak kullamlmasi) tespit edilmistir.
Bu tiir uygulamalar, kamu malimn &zel gikarlar dogrultusunda kullamlabilecegi izlenimi

yaratmakta, kamu giivenine zarar vermektedir.

Raporda dikkat gekilen bir diger bulgu, i¢ kontrol sisteminin islevsiz hale gelmis olmasidur.
Universitenin mali yonetim ve denetim siireglerinde yetki, gorev ve sorumluluk alanlarimn net
bigimde belirlenmemesi; hata, kayrrmacilik ve keyfi uygulamalarin Sniinii agmaktadir.
Sayistay, odemeye esas belgelerde tutarsizhiklar bulundupunu, bazi iglemlerde denetim
mekanizmasinmn tamamen devre dist kaldigim ortaya koymustur. Bu tablo, iiniversitenin mali

disiplinden uzaklagtigin ve kurumsal hesap verebilirligin zayifladigim gostermektedir.

Kamu kaynaklarmn denetimsiz bigimde kullanilmasi yalmzca mali bir sorun degil, aym
zamanda kamusal etik agisindan da derin bir krizdir. Universiteler, bilimsel ézerklikleri kadar,
toplumun vergileriyle finanse edilen kurumlar olarak hesap verme yiikiimliiligii tagir. Ancak
Sayistay raporunda yer alan bulgular, bu yiikiimliiligiin yerine getirilmedigini, kamu zararina

yol agan iglemlerin kurumsal bir refleks haline geldigini gostermektedir.

Bu durum, yalnizca Mugla Sttki Kogman Universitesi’yle stnrli bir yonetim sorunu olarak
depil, yiiksekogretim sisteminde giderek derinlesen bir yapisal bozulmamn géstergesi olarak
degerlendirilmelidir. Universitelerde liyakat yerine sadakat esasina dayali atama ve
grevlendirmelerin artmasi, denetim mekanizmalarinin etkisizlesmesi, kamu ihale siireglerinin
seffafliktan uzaklagmasi ve i¢ kontrol sistemlerinin zayiflamasi, yiiksekogretimin kurumsal
biitiinliigiini tehdit etmektedir.

Bu baglamda, Mugla Sitki Kogman Universitesi 6megi tizerinden yuksekd gretim kurumlarinda
benzer uygulamalarin aragtirilmasi, kamu kaynaklanmn etkin, verimli ve hukuka uygun
kullammim saglayacak yapisal reform Snerilerinin geligtirilmesi, denetim ve liyakat sisteminin

yeniden ingast bilyiik Gnem tasimaktadur.

Universiteler, bilim iiretmek kadar, topluma &rnek olacak bir yonetim arilayigini da temsil
etmelidir. Kamusal kaynaklarin kisisel, partizanca ya da keyfi bigimde kullamimasimn oniine
gegilmesi; yitksekogretim kurumlannin dzerk, etik ve besap verebilir bi¢imde yonetilmesi,
demokratik bir hukuk devletinin temel gartidir.



Bu nedenle, Sayistay raporunda ortaya konan usulsiizlitklerin ve yapisal sorunlarn tiim
yonleriyle aragtiriimast; kamu kaynaklarinin geffaf, adil ve liyakat esasl kullanimim giivence

altina alacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasi agilmas: zorunludur.
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