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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi basta olmak {izere kamuya bagli kiiltiir ve sanat
kurumlannda ¢alisan sanat emekgilerinin istihdam bigimleri, ¢alisma kosullar ve 6zlitk haklar
arasindaki farkliliklarin; esit ise esit hak ilkesi, giivenceli ¢aligma hakki ve kamusal kiilttir
politikalarinn stirdiiriilebilirligi agisindan ortaya ¢ikardig sorunlarin aragtiriimasi, bu alandaki
esitsizliklerin tespit edilmesi ve ¢6ziim dnerilerinin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci
ve TBMM Ictiiziigiiniin 104 ve 105’inci maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmasi agilmastni
arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Kiiltiir ve sanat alam yalmzca estetik {iretimin gerceklestigi bir alan degil; aym zamanda bir
toplumun hafizasini, diisiinsel birikimini ve elegtirel ufkunu tagiyan kamusal bir iiretim alanidir.
Bu alanin siirekliligi ise biiyitk &lgiide sanat emekgilerinin yaraticiligina, emegine ve {iretim
giiciine dayamr. Bu nedenle kamusal kiiltiir kurumlarimn giiglii ve stirdiiriilebilir olabilmesi, bu
kurumlarda calisan sanat emekgilerinin giivenceli ve esitlik¢i ¢alisma kosullarina sahip
olmasiyla dogrudan iliskilidir.

Tiirkiye’de Devlet Tiyatrolan, Devlet Opera ve Balesi ile diger kamuya bagl kiiltiir kurumlari,
kamusal sanat {iretiminin en 6nemli kurumsal yapilari arasinda yer almaktadir. Bu kurumlarda
gbrev yapan sanat emekgileri; oyuncular, dans¢ilar, miizisyenler, sahne sanatgilari ve {iretim
stire¢lerinin farkli agamalarinda gérev alan birgok kiiltiir ¢aligamindan olugmaktadir. Uzun
prova siiregleri, yogun g¢alisma temposu, turneler ve sezon boyunca yiirlitiilen iiretim
faaliyetleri, bu kurumlarin kiiltiirel yagam icindeki roliinii belirleyen temel unsurlar arasindadir.

Ancak son yillarda kamuya bagh kiiltiir kurumlarinda ¢alisan sanat emekgilerinin istihdam
bi¢imlerinde énemli farkhliklar ve esitsizlikler ortaya ¢iktif1 gériilmektedir. Aym sahnelerde,
ayni yaptmlarda ve benzer sorumluluklarla gérev yapan sanat emekgileri arasinda kadrolu,
sozlesmeli ve giinliik Gcretli galigma bigimlerinin bir arada bulunmasi; ¢alisma yagaminda ciddi
hak farkliliklarina ve giivencesizliklere yol agmaktadir. Ozellikle giinliik {icret karsilig1 ¢aligan
sanat emekgilerinin gelirlerinin temsil sayisina bagh olmasi, diizenli gelir ve sosyal giivence
bakimindan énemli bir belirsizlik yaratmaktadir.

Bilindigi tizere 2019 yilinda yapilan diizenleme ile Devlet Tiyatrolarinda gérev yapan baz
sanatgilar 4/B sdzlesmeli statiisiine gegirilmis, 2022 yilinda yapilan bagka bir diizenleme ile ise
bu sanat¢ilar i¢in kadro ihdas1 gergeklestirilerek “yillik sézlesmeli sanatkdr memur” statiisii
olusturulmugtur. Buna ragmen aym kurumlarda benzer gérevleri yerine getiren bazi sanat
emekgilerinin bu diizenlemelerin diginda kaldii ve giinliik ticret karsilif1 ¢alismaya devam
ettigi ifade edilmektedir.

Kamusal bir kurumda ayn1 isi yapan emekg¢iler arasinda farkl statiilerin bulunmasi, ¢aligma
hayatinin temel ilkelerinden biri olan esit ige esit hak ilkesinin zedelenmesine yol agmaktadir.
Aym fiiretim siireglerinde yer alan sanat emekgilerinin farkl: haklara ve giivencelere sahip
olmasi, yalmzca bireysel bir hak meselesi degil; aym zamanda kamu yénetiminde esitlik ve
adalet ilkeleri bakimindan da tartisilmas: gereken bir durumdur.

Ote yandan kiiltiir ve sanat alaninda giivencesiz ¢alisma bigimlerinin yayginlagmasi, kamuda
giderek artan esnek ve giivencesiz istihdam modellerinin kiiltiir alanindaki yansimalarindan biri
olarak degerlendirilmektedir. Bir¢ok alanda gériilen tageronlagma ve gilivencesiz ¢aligma
pratiklerinin kiiltiir ve sanat alanina da sirayet etmesi, sanat emekgilerinin ¢aligma kosullarmn:
olumsuz yonde etkilemekte ve kamusal kiiltlir {iretiminin nitelifini zayiflatma riski
tasimaktadir.

Sanat iiretimi dofias1 geregi siireklilik, kurumsal hafiza ve uzun soluklu bir liretim ortam
gerektirir. Ancak gegim gilivencesi bulunmayan sanat emekgilerinin bu tiretim siire¢lerine
siirdiiriilebilir bi¢gimde katilabilmesi giderek zorlagmaktadir. Bu durum yalmzca sanat




emekgilerinin yagam kosullarm degil; ayni zamanda toplumun kiiltiirel yasamim ve kamusal
sanat {iretiminin gelecegini de dogrudan etkilemektedir.

Bu nedenle Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi basta olmak {izere kamuya bagh kiiltiir
ve sanat kurumlarinda caligan sanat emekgilerinin istihdam bigimleri, ¢aligma kosullan1 ve
ozliik haklar1 arasindaki farkliliklarin biitiin yonleriyle incelenmesi; esit ise esit hak ilkesinin
saglanmas1 ve sanat emekgilerinin giivenceli ¢alisma kogullarma kavugmasim saglayacak
diizenlemelerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis Aragtirmasi agilmas: gerekli goriilmektedir.
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