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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’NA

Atamasi yapilmayan 6gretmenler ve ticretli gretmenlerin yasadig magduriyetlerin
aragtirilmasy; Milli Egitim Bakanlifi'nin 6§retmen istihdam politikasinin yaratti§ sorunlarin
incelenmesi ve ¢oziim yollarinin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci maddesi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii’niin 104 ve 105°inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmas:
agilmasini arz ve teklif ederiz. (01/10/2025)

Av. Hasan OZTURKMEN
Gaziantep Milletvekili




GEREKCE

Atamasi yapilmayan 6gretmenlerin yasadigi magduriyet artik ¢oziilmesi gereken
biiyiik bir kangrene doniismustiir. Atama bekleyen &gretmen sayisi, egitim fakiilteleri ve
pedagojik formasyonla beraber 1 milyona ulagtir. Ulkemizdeki 97 egitim fakiiltesinden her yil
binlerce mezun vermeye devam etmektedir. Her y1l atama bekleyen 68renmen say1si
katlanarak artmaktadir. Bu vahim duruma ragmen bugiine kadar ne yazik ki ¢6ziim adina bir
admm atilabilmisg degildir. Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin'in “Artik 40 bin, 50 binli atamalar
miimkiin degil” sézleri bunun ispat: niteligindeydi.

Diger yandan Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen agifim adeta “kagak is¢i” ¢aligtirarak
kapatma yolunu izlemekte, kadrolu ve giivenceli 6gretmen atamak yerine “licretli §gretmen”
istihdamim tercih etmektedir. 2025 yih itibaniyla 78 ilde toplam 86.136 iicreth 6gretmenin
gorev yaptig1 6grenilmistir. Bu say1, gecen yila gbre 13.413 kisilik bir artis gdstermigtir.
Yilsonuna kadar bu saymin 100 bini bulmasi igten bile degildir.

86.136 ticretli 6gretmenin gorev yaptig bir egitim sisteminde, en az bu kadar
Ogretmen agif var demektir. Madem okullarda 6gretmen agi181 var, bunu iicretli dgretmenlerle
dolduracaginiza neden kadrolu 6gretmen atamas: yapmiyorsunuz? Bu sorunun tek yamti
olabilir ¢ da maliyetleri diiglirmektir! Daha az maas daha az gider hesabiyla kaliteli bir egitim
politikas: yiirlitebilmek miimkiin miidiir?

Iktidar 2025 yilim1 “Aile Y1li” ilan etti ancak sozlesmeli dgretmenlerin tayin haklarinin
3. yilmn sonunda baglamasi, esinden ve gocuklarindan ayn yasamaya zorlanmalari, aile
biitiinliigiiniin bozulmasina neden olmaktadir. Bu sorunlar Anayasa’nin 10. maddesinde
diizenlenen “kanun Sniinde esitlik” ilkesine ve yine 41. maddesinin ikinci fikrasmda
ifadesinde bulunan “aile birliginin saglanmast™ ilkesine agikg¢a aykiridir.

Cumhurbagkam Tayyip Erdogan’in “Her yil ortalama 40 bin 6gretmen atamasi yaptik”
soziine kargin alinan 15 bin atama karar1 ¢ok biiylik magduriyetlere sebep olmustur. Bu durum
hem 2024 KPSS ile atama bekleyen 6@retmenleri hem de 2025 yilinda sinava giren
ogretmenleri magdur etmistir.

2024 yili s6zlegmeli 6gretmen atama siirecinde Milli Egitim Bakanhg tarafindan
miilakatlar aracilifryla magdur edilen ve kontenjan diginda birakilan §gretmenlerimizin
magduriyetleri cabasidir.

Iktidarin egitimde izledigi istihdam politikas: hem gorevdeki 6gretmenleri hem atama
bekleyen dgretmenleri hem de iicretli gretmenleri magdur etmektedir. Bu magduriyetin
giderilmesi i¢in Milli Egitim Bakanli1i'nin 6gretmen istihdam politikasinin yarattifi sorunlar
incelenmeli ve ¢oziim yollar: acilen belirlenmelidir,
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