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Kadin emeginin yogun bigimde somiiriildiigii sektorlerden bir tanesi olan tekstil sektoriinde,
diisiik iicret, kayit dis: istihdam, sendikal baski, mobbing, taciz, is¢i saglif1 ve is giivenliBi
ihlalleri giderek yayginlagmaktadir. Tiirkiye’de tekstil sektoriindeki toplam iggticiiniin yaklagik
%60’1m1 kadinlar olusturmakta, ancak kadin iggilerin biiyiik kismu asgari ficret diizeyinde,
sendikasiz, giivencesiz ve sagliksiz kosullarda galigmaktadir. Tekstil sektoriinde kadin iggilerin
karsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesi ve kapsamli ¢6ziim politikalarmin ortaya gikarimasi
amaciyla Anayasa’nin 98’inci, TBMM Ictiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri geregince bir
Meclis Aragtirmast agilmasim arz ve teklif ederim.

Semra CAGLAR GOKALP
Bitlis Milletvekili

Tiirkiye tekstil sektorii, bir zamanlar “iilkenin iiretim omurgas1” olarak tanimlamrken, son
yillarda uygulanan vcuz isgficit politikalars, ithalata dayali tiretim modeli ve ihracat odakli kir
anlayisi nedeniyle derin bir gtkmazin igine girmigtir. Enerji maliyetlerindeki artig, déviz
dalgalanmalar1 ve Asya merkezli tedarik zincirlerinin ucuz rekabeti karsisinda ayakta
kalabilmek i¢in igverenler, maliyet yiikiinii dogrudan is¢inin sirtina bindirmistir. Bu tablo,
devletin sanayiyi planlayic1 degil, “piyasamin insafina birakan” politikalarimn sonucudur.
Tekstil atdlyeleri birer somiirii alamina doniigiirken, markalar biiyiimiig, emek kii¢Ulmiigtiir.
Uretim zincirinin her halkasinda kadin emegi ve geng isci emegi daha fazla degersizlegmis,
sigortasiz, esnek, taseronlastinlmig istihdam bigimleri sektiriin temel normu haline gelmistir.
Iktidarin “rekabet giicii” adina tegvik ettigi bu diigiik icretli iretim modeli, aslinda rekabet
degil, yoksullugun derinlesmesi anlamina gelmektedir. Tekstil sektoriindeki kriz, yalmzca
ekonomik degil; aym zamanda bir emek, toplumsal cinsiyet ve adalet krizidir.

Kadin eme@inin yogun bigimde somiiriildiigit tekstil sektoriinde, diigitk ticret, kayit disi
istihdam, sendikal baski, mobbing, taciz, ig¢i saghfn ve is giivenligi ihlalleri giderek
yayginlasmaktadir. Tiirkiye’de tekstil sektoriindeki toplam igglictiniin yaklagik %60’1m
kadinlar olusturmakta, ancak kadimn iscilerin bilyilk kismm asgari licret diizeyinde, sendikasiz,
glivencesiz ve sagliksiz kosullarda ¢aligmaktadir.

Kadin is¢iler; diisiik ticretli, esnek, uzun mesaili iglerde ¢alistirilmakta, isten ¢ikarma tehdidiyle
sindirilmekte, dogum, regl veya bakim sorumluluklari gerekge gosterilerek ayrmcilifa
ugramaktadir.

Isyerlerinde psikolojik siddet, taciz, &zel yagamn ihlali, tuvalet ve su kisitlamasi, mobbing gibi
insanhik dis1 uygulamalar da giderek artmaktadir. Kadin emeginin bu sekilde ucuz, sessiz ve




itaatkér bir isgiicti olarak goriilmesi hem toplumsal cinsiyet esitsizligini hem de sifsal
somiiriiyli derinlestirmektedir.

Bu genel tablonun en ¢arpici 6rneklerinden biri, Izmir Ege Serbest Bolgesi’nde faaliyet
gosteren DIGEL Tekstil fabrikasinda yaganan olaylardir. Tiirkiye Tekstil,Orme,Giyim ve Deri
Sanayii Isgileri Sendikas1 (TEKSIF) inceleme raporlarina ve ig¢i beyanlarina gore; kadin iggiler
bu igyerinde sistematik bigimde agagidaki ihlallere maruz kalmigtir. DIGEL Tekstil’de yaklasik
400 caliganin %85°i kadmn olmasina ragmen, iicret politikasi, prim sistemi ve yikkselme
imkanlar1 erkek caligan lehine diizenlenmistir. Kadinlar, siirekli “yardimei”, “destek”
pozisyonlarda tutulmakta; karar ve denetim mekanizmalarina dahil edilmemektedir. Kadin
is¢iler, yoneticilerin asagilayic1 sozlerine, cinsiyet¢i ifadelere ve sistematik psikolojik siddete
maruz kalmigtir.

Kadin isgilerin gebelik stiregleri bu sistematik ihlal zincirlerini daha da katmerli hale
getirmektedir. Cogu is yerinde gebe iggiler isten atilma riski ile karsilagmakta, hijyen sorunlar
ve beslenme yetersizligi ile saglik sorunlan artmakta, performans baskisi ile yiiz ylize
birakilmakta, “mitkemmellik primi” ad1 altinda kadin iggiler iizerinde siirekli baski kurulmakta,
hedefi tutturamayanlar alenen asagilanmakta, performans yetersizligi gerekgesiyle tehdit
edilmekte, gebelik izin haklar ihlal edilmekte, kres hizmetlerinden mahrum birakilmaktadirlar.

Tiirkiye genelinde tekstil sektoriinde kadin emegi lizerindeki baski, sémiirii ve aynmeiligin
yalmzca bir yansimasidir. Denetimsiz, ucuz isgiiciine dayalt bu {iretim modeli, kadinlarm
bedenini, emegini ve onurunu sistematik bigimde somirmektedir.

Bu tablo, yalmzca is hukukuna degil; Anayasa’nin 10., 49., 51 ile 56. maddelerine, Kadinlara
Kargt Her Tiirlii Ayrimeihgin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)’a, ILO’nun 100, 111 ve 190
sayil sozlesmelerine ve Tiirkiye’nin taraf oldupu diger uluslararas: yiikiimliiliiklere de agik¢a
aykindir.

Kadin ig¢ilerin ugradig hak ihlallerinin yapisal nedenlerinin aragtirtlmasi, tilke genelinde tekstil
sektoriindeki denetim eksikliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, kadin emegine dayalt iiretim
alanlarinda cinsiyet temelli sémiiriiniin &nlenmesi ve kadinlarin giivenli, esit, esdeger licretle
ve insanca kosullarda ¢aligmasimn teminat altina alinmasi amaciyla Meclis Aragtirma
Komisyonu kurulmas: zorunludur.
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