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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tiirkiye'de yiiksekogretim mezunlar arasinda son yilarda artis gésteren beyin g2ocii
cgilimi; akademik firsat esitsizligi, issizlik, ticret yetersizlifi ve arastirma orfamlarinin
yoksunlugu gibi nedenlerle birlikte derin bir toplumsal ve yapisal sorun haline gelmistir.

Ozellikle kamu kaynaklariyla finanse edilen yiksekogretim kurumlarindan mezun olan
genglerin gelismis iillkelere yonelerek kalicr olarak yurt digina yerlesmesi yalmizca bireysel
degil, ayn zamanda kurumsal ve kamusal diizeyde bir kayip tiretmektedir,

Tirkiye Istatistk Kurumu (TUIK) tarafindan actklanan 2024 verilerine gore,
yiiksekégretim mezunlarinm yurt digina yerlesme orant %2 seviyesine ¢ikmistir. Bu oran erkek
mezunlarda %24 iken, kadin mezunlarda %1,6 olarak gergeklesmistir. Devlet {iniversitesi
mezunlarinda beyin go¢ti orani %1,7 iken, vakif tiniversitelerinde bu oran %43 tiir.

Ozellikle arastirma potansiyeli yiiksek boliimlerde oran ¢ok daha yiiksektir, Molekiiler
biyoloji ve genetik boliimlerinde mezun olanlarin %157 yurt digina yerlegmigken; isletme
miihendisliginde bu oran %10,8, bilgisayar ve iletisim teknolojilerinde %6,8, mithendislik,
imalat ve ingaat alanlarinda %44, doga bilimleri ve matematik bsliimlerinde ise %2,6 olmustur.

En ¢ok tercih edilen iilkeler sirasiyla ABD (%19,6), Almanya (%19,4) ve Birlesik
Krallik’tir (%11,3). Bu iilkeler burs imkanlari, akademik Ozgirliik, yasam kalitesi, kariyer
olanaklar ve bilimsel alandaki destek mekanizmalar ile Tiirkiye’deki geng ve nitelikli
mezunlar igin cazip bir merkez haline gelmistir.

Bu tablo, Tiirkiye’nin yiiksekogretime yaptigl yatuimin stratejik planlamadan yoksun
bigimde uluslararas: sistemlere kaydigim, nitelikli insan kaynagmin yurt disinda tiretken hale
geldigini ve kamusal kaynaklarin geri doniistiniin saglanamadigim gostermektedir.

Ayrica bu gég stireci, toplumsal esitsizlikleri de derinlestirmektedir, Yurt disina yerlesen
mezunlar genellikle dil bilen, yurt disi baglantist olan veya ekonomik giicii olan bireyler
olurken; bu imkénlara sahip olmayan gengler, yurt iginde diisiik ticretli ve giivencesiz istihdama
yonelmektedir,

Ustelik bu siireg yalnizca akademik alanla sinirlr degildir. Tip, mithendislik, yazilim,
veri bilimi, yapay zeka ve finans gibi stratejik sektorlerde egitim almis mezunlarin yurtdigia

gitmesi, Tlirkiye’nin dijital déniisiim ve kalkinma hedeflerini de dogrudan zayiflatmaktadir.




Biitiin bu gelismeler, beyin gogii sorununun yalmzca bireysel diizeyde degil; ekonomik,
yapisal, toplumsal ve stratejik yonleriyle ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu
nedenle; y;‘jksekﬁgretim mezunlarmn beyin gogli egilimlerinin ¢ok yonlii bicimde aragtiriimast,
nedenlerinin tespit edilmesi, etki alanlarmn analiz edilmesi ve kamu yaran dogrultusunda
¢oziim politikalarnin gelistirilmesi amaciyla Anayasa’mn 98’inci ve Tiirkiye Biyik Millet
Meclisi Igtiiziigii’niin 104’{incti ve 105°inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasini

arz ederiz.
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Tiirkiye’nin yiiksekgretim sistemine yaptifi yatinmlann nitelikli is glicti, bilimsel
kapasite ve kalkinma hedeflerine katki sunabilmesi i¢in mezunlann yurt iginde tiretken hale
gelmeleri gerekmektedir. Ancak son yillarda artan beyin géeii, bu siirecin tersine dondiigiini ve
kamu kaynaklariyla yetistirilen insan kaynagmnin diga aktifmi gostermektedir.

TUIK tarafindan yayimlanan 2024 verilerine gore, yiksekdgretim mezunlarimn
yurtdigina yerlesme oram %2’ye yiikselmistir. Cinsiyete gére bu oran erkeklerde %24,
kadmlarda %1,6’dir. Universite tiiriine gore ise vakif {iniversitesi mezunlarinda bu oran %4,3’e
kadar ¢ikmaktadir.

En yiiksek beyin gdgii oram, arastirma potansiyeli yiiksek olan molekiiler biyoloji ve
genetik bsliimiinde (%15) gozlemlenmistir. Bu oran, isletme mithendisliginde %10,8, bilisim
ve iletisim teknolojilerinde %6,8, mithendislik ve iiretim sektorlerinde %4,4, doga bilimleri ve
istatistik alanlarinda ise %2,6 olarak kaydedilmistir.

Go¢ edenlerin tercih ettigi iilkeler arasinda ABD, Almanya ve Birlesﬂc’;K;gll_lk bast e
cekmektedir. Bu tilkelerin sundugu burslar, akademik olanaklar, bilimsel destck'pfrc’gr;;l\é.‘n, \
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yagam standartlar1 ve kariyer firsatlari, Tiirkiye’deki yitksekgretim mezunlanm sistematik
olarak diga yénlendirmektedir.

Beyin gdgii siireci, sadece bireysel bir tercih olarak degil, aymt zamanda Tiirkiye’deki
yapisal sorunlarin diga vurumu olarak da degerlendirilmelidir. Akademik ozerklik eksikligi,
aragtirma altyapisimn zayifligi, liyakate dayali istihdam sistemlerinin yetersizligi, diigiik
ticretler ve yasam standartlarmdaki gerileme; geng ve nitelikli bireylerin Tiirkiye’de kalma
motivasyonunu azaltmaktadr.

Bu siireg, 6zellikle Mersin, Batman, Diyarbakir gibi illerde tiniversiteyi bitiren ancak
kendi kentinde kariyer firsati bulamayan genglerin hem yurt digina hem de bilyiiksehirlere go¢
etmesine neden olmakta, bu da yerel beyin kayb1 ve bolgesel kalkinma krizine yol agmaktadir.

Ayrica bu durum, kamu kaynaklanmin etkin kullanmim da sorgulanabilir hale
getirmektedir. On binlerce lira kamu yatirimryla mezun edilen bireylerin bilgi ve emegi baska
lilkelere aktarilirken Tiirkiye’nin bilimsel firetim kapasitesi zayiflamakta, geng issizligi
artmakta ve sosyal esitsizlik derinlesmektedir.

Bu. nedenlerle, yiiksekogretim mezunlarimn beyin g¢ii egilimlerinin nedenlerinin,
etkilerinin ve ¢dzlim yollarinin ¢ok boyutlu bigimde aragtirilmasi; Tirkiye’nin bilimsel ve
sosyal kalkmma hedefleri dogrultusunda onleyici politikalarin geligtirilmesi amaciyla
Anayasa’mn 98’inci maddesi ile Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 104°tinci ve
105°inci maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmas: agilmasi zaruri héle gelmigtir.
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