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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Terdr drgiitleri, uyusturucu sebekeleri, organize sug yapilanmalari, kagakgilik aglar ve

bunlann tageronlariyla miicadele eden Tiirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Genel Miidiirliigii,
Jandarma Genel Komutanlig, Sahil Giivenlik Komutanlig1, Millf stihbarat Teskilati Bagskanlig1
ve Glimriik Muhafaza Kagakeilik ve Istihbarat Midiirliigii personelinin ¢alisma sartlar ile

ozlitk, mali ve sosyal haklanmn incelenmesi; yiiksek risk altinda gorev yapan personelin

ailelerinin ekonomik ve sosyal giivenceye kavusturulmasi; gehit yakinlar1 ve gazilerin saglik,

protez-ortez, rehabilitasyon, bakim, istihdam ve sosyal giivenlik alanlarinda yagadi§1 sorunlarin

belirlenmesi; kurumlar, riitbeler ve statiiler arasindaki hak farkliliklarinin ortadan kaldirilmast

amaciyla alinmasi gereken tedbirlerin tespit edilmesi igin Anayasa’nin 98’inci, Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi Igtiiziigit'niin 104°tinci ve 105%inci maddeleri uyarmea Meclis arastirmasi

acilmasin arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye’nin huzuru ve glivenligi, yalmizca kanunlarla, kurumlarla ve giivenlik
politikalartyla degil; bu ugurda hayatim ortaya koyan insanlarin cesareti, fedakarlipi ve gorev
bilinciyle korunmaktadir. Teror orgiitleriyle dagda, simirda ve sehir merkezlerinde miicadele
eden askerlerimiz; uyusturucu sebekelerine, organize sug Srgiitlerine, kagakeilik aglarina ve
bunlarin tageronlarina karsi gérev yapan polislerimiz, jandarmalarinmz, sahil giivenlik
personelimiz ve istihbarat mensuplarimiz, her giin apir riskler altinda vazifelerini yerine

getirmektedir.

Yukarida sayilan meslek grubu mensuplar her sabah evlerinden ¢ikarken esleriyle ve
cocuklartyla helallesmekte, aksam evine sag salim donip dénemeyecegini bilmeden gorev
basina gitmektedir. Gorev sirasinda kars: karsiya kaldiklari tehdit yalmzca kendi hayatlarim
degil, ailelerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklarinin geleceklerini de dogrudan etkilemektedir.
Buna ragmen bu kurumlarda gorev yapanlann iicret, pérev ve risk tazminati, fazla ¢calisma,
barinma, lojman, tayin, aile biitiinliigii, cocuklarmn egitim hayati, emeklilik, psikolojik destek

ve sosyal giivence alanlarinda ciddi sorunlar yasadig: bilinmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin béliinmez biitiinltigit ve biiyilk Tiirk milletinin huzura ve
asayisi i¢in gerek smrlarimiz iginde gerek simirlarimiz disinda en agir gérevleri ifa eden bu
kahramanlarin, geride birakacaklar1 bakmakla yiikiimli olduklarimin gegimini diiglinmek
zorunda kalmasi kabul edilemez. Bu kurumlarda gérev yapanlar, vazife baginda hayatlarim
kaybetmeleri veya yaralanmalari héilinde ailelerinin nasil yasayacafi ve gelecekte hangi
sorunlarla kargilagacagi endisesini tasimamalidir. Gorevlerini bu kaygilardan rak bir sekilde
yerine getirebilmeleri i¢in ailelerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklarnin Tiirkiye Cumhuriyeti

Devleti’nin giivencesi ve biiyilk Tiirk milletinin himayesi altinda oldugunu bilmeleri gerekir.

Bu meslek gruplarinda vazifelerini ifa eden kahramanlarimizin haklar yalmzca sehit
veya gazi olduktan sonra hatirlanmamalidir. Bu haklar; personelimiz hayattayken, gérev
bagmdayken ve afir sartlar altinda miicadele ederken teslim edilmelidir. Sehitlik ve gazilik,
zamamnda verilmeyen haklarin sonradan telafi edilebilecegi siradan bir idari statii olarak
gorilemez. Devletin asli sorumlulugu, personelini sehit veya gazi olduktan sonra anmakla
simrl degildir. Asil sorumluluk; onu gérev basindayken korumak, ¢alisma ve hayat sartlarim

iyilestirmek, ailesinin ve bakmakla yiikiimlii olduklarimin gelecegini giivence altina almak ve

gorevini gozii arkada kalmadan yerine getirebilmesini saglamaktir.




Ankara Giivenpark’ta haklarm arayan gazilerimizin ve sehit yakinlanimizin giinlerce
beklemek, seslerini duyurabilmek igin eylem yapmak ve aglik grevini giindeme getirmek
zorunda kalmalari, yagananlarin miinferit bir magduriyet olmaktan ¢iktiin agik¢a gostermigtir.
Vatan ugruna uzuvlarim, sagliini ve hayatinin geri kalamni feda etmis insanlann kendilerine
uygun bir proteze ulagabilmek veya kanundan dogan haklarim alabilmek igin meydanlarda
miicadele etmek zorunda birakilmasi, yalnizea idari bir eksiklik degil; agir bir vicdan ve adalet

sorunudur,

Gazilerimizin ve sehit yakinlarmmizin yasadii bu magduriyet, aym goérevleri bugiin
fiilen yerine getiren personelimiz tarafindan da yakindan takip edilmektedir. Vazife bagindaki
bu meslek mensuplarinin, sehit veya gazi olmas: hdlinde kendilerinin ve ailelerinin benzer
sorunlarla karsi karsiya kalabilecegini diisiinmesi; kuruma duydugu giiveni, gérev

motivasyonunu ve mesleki aidiyetini zedelemesi muhtemeldir.

Diger taraftan, sehit yakinlar1 ve gazilerin mevcut mevzuat ve uygulamalardan
kaynaklanan sorunlar yillardir ¢6ziime kavugturulamamigtir. Farkli kurum, riitbe, gérev sekli
ve statlilere gore degisen haklar, aym: vatan ufruna miicadele etmis insanlar arasinda kabul
edilemez esitsizlikler dogurmaktadir. Gérev sirasinda uzvunu kaybeden bir gazinin protez veya
ortez temini ig¢in kurumlar arasinda dolagmak zorunda kalmasi, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerine erigebilmek igin uzun biirokratik siireglerle karsilasmasi, ne sosyal devlet
anlayisiyla ne biiyiik bir devlet olma durusuyla ne de biiyiik Tirk milletinin vicdantyla
bagdagmaktadir.

Kamu kaynaklarimin kullamminda ortaya gikan oncelik siralamasi da toplumun adalet
duygusunu zedelemektedir. Bir tarafta koca koca girketlerin vergi borglari silinirken, dzenle
se¢ilmis miiteahhitlere yiiksek tutarl: ihaleler verilip kamu garantileri saglanirken; diger tarafta
yukarda sayilan meslek gruplari mensuplarinin, sehit ailelerinin ve gazilerin en temel
taleplerinin biit¢e gerekgeleriyle ertelenmesi kabul edilemez. Devletin biitgesinde, canini ortaya

koyan insanlarin hakkindan daha 6ncelikli bir harcama kalemi bulunamaz.

Bu meslek gruplannin agir ¢aligma sartlari, uzun mesai siireleri, barinma, ulasim,
cocuklarinin egitimi, ekonomik sorunlar, aile birligi ve gérevleri geregi §liim ve yaralanma
tehdidi altinda yagamalar1 ve bunun dogal olarak yarattifi psikolojik yiik, yalmzca kisisel bir
sorun degildir. Bu sartlar, bu mesleklerin kurumsal kapasitesini, mensuplarinin gérev
motivasyonunu, karar alma kabiliyet ve uygulamasimi ve amaglanan miicadeledeki etkinlige

sirayet etmesi muhtemeldir. Gegim sikintis1 yagayan, ailesinin geleceginden endise eden,




dinlenemeyen ve psikolojik destek alamayan bu meslek gruplarinda vazifelerinin gerektirdigi
dikkat ve konsantrasyon kaybt, kendilerinin ve silah arkadaglarinin hayatlartyla 6denebilecek

agir sonuglara yol agabilecektir.

Bu nedenle s6z konusu kurumlarda gorevlerini ifa eden personellerin ekonomik, sosyal
ve mesleki sartlarinin biitiinciil bigimde ele alinmasi; gérev ve risk tazminatlarmin giiniin
kosullarina gére yeniden diizenlenmesi; fazla ¢alisma ve gérev siirelerinin hakkaniyetli bigimde
kargilanmasi; lojman, barinma, ulagim ve tayin sorunlarimin giderilmesi; ¢ocuklarinin efitimi
ve aile biitiinliigiiniin korunmasi; personel ile ailelerine psikolojik ve sosyal destek saglanmasi

gerekmektedir.

Giivenlik kuvvetlerinin lojman, tayin ulagim ve gorev sebebiyle ihmal ettikleri
evlatlarinin egitimi, aile biitiinliigiiniin muhafazasi, personel ve ailelerine ekonomik, psikolojik
ve sosyolojik destek saglamasi, gérev basindaki meslek gruplarina endise verici bir emsal tegkil
ctmemesi adina gehit yakinlarn ve gazilere saglanan haklarin kurum ve stati farki
gozetilmeksizin egitlenmesi; protez-ortez, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin ticretsiz, hizli
ve nitelikli bigimde sunulmasi; gazilerin yasamlan boyunca ihtiyag duyduklan teknolojik ve
tibbi yeniliklerden yararlanabilmesi; sehit gocuklarimin egitim ve istihdam giivencelerinin
gliclendirilmesi; ailelerin ekonomik ve sosyal haklarimin kalici bir sisteme baglanmasi
zorunludur.

Bu alanlarda gorev yapanlarin yalmzca kendi gelecekleriyle degil, aileleri ve bakmakla
yiikiimlii olduklaninin gelecegiyle ilgili de agir kaygilar tasidig; sehit yakinlarnimn ve gazilerin
ise haklarim meydanlarda aramak zorunda kaldig1 ve yaganan bu magduriyetlerin bu gérevi
basindaki personeller tarafindan da yakindan takip edildigi bir diizen, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
gicliyle ve Tiirk milletinin biiytikliiftiyle bagdasmamaktadir. Bu nedenle yasanan sorunlarin
biitiin yonleriyle arastirilmasi, kurumlar arasindaki farkliliklarin ortaya konulmasi, biitge ve
mevzuat kaynakl: eksikliklerin tespit edilmesi ve bu kurumlarda gérev yapan personel ile sehit
aileleri ve gaziler igin egit, kalic1 ve insan onuruna yaragir bir giivence sisteminin olusturulmasi

amactyla Meclis aragtirmasi agilmasi 6nem arz etmektedir.




